LAMPIRAN

Kepada responden yang terhormat,

Dalam rangka untuk melaksanakan penelitian skripsi program sarjana (S1), saya
memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan yang berjudul
“Pengaruh Iklim Komunikasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai
non ASN Sekretariat DPRD Kota Samarinda”, maka saya mohon kesediaan
Bapak/lbu/Sdr/l meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner atau pernyataan yang
dilampirkan. Jawaban yang anda berikan akan sangat membantu penelitian ini dan
kuesioner ini dapat digunakan apabila sudah terisi semua.

Seluruh data dan informasi yang Bapak/Ibu/Sdr/l berikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis penelitian semata.
Saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/lbu/Sdr/l yang telah bersedia meluangkan
waktu untuk mengisi kuesioner ini secara objektif dan benar.

Peneliti

Ade Dwinathan
NIM.1911102431332




L1 KUESIONER PENELITIAN

Nama

Umur

Lama berkerja

Jenis Kelamin : L/P
Pendidikan terakhir

| SMA/SMK | DIPLOMA | SARJANA | MAGISTAR |

Il. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Jawablah pernyataan ini dengan jujur dan benar.
2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum anda memulai untuk
menjawabnya.

3. Pilinlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda (\/) pada salah satu

jawaban yang anda anggap paling benar.
Berilah tanda (V) pada kolom yang paling sesuai dengan pilihan anda. Setiap
responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban.
Keterangan Skor Penilaian:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

NILAI
NO PERNYATAAN TARGET
4 13]2]1
I. Iklim Komunikasi
1 | Atasan saya percaya pada kemampuan kerja para pegawainya.
9 Dalam setiap pengambilan keputusan, para pegawai di ajak diskusi
mengenai kebijakan perusahaan.
3 Semua pegawai memiliki akses yang mudah terhadap informasi
yang berkaitan langsung dengan pekerjaan.
Il. Lingkungan Kerja
1 Suasana kerja yang mendukung dapat meningkat kinerja optimal..
9 Kondisi suhu udararuangan kerja yang baik membuat saya nyaman
dalam menyelesaikan pekerjaan.
3 Saya merasa nyaman dengan kondisi kerja yang tenang dan bebas
dari suara bising.
I1l. KINERJA
1 | Saya dapat menyelesaikan semua tugas / pekerjaan yang diberikan
9 Saya dapat bertanggung jawab atas hasil kerja yang dibebankan
kepada saya.
3 Saya mampu bekerja sama dalam tim dengan baik dalam

menyelesaikan pekerjaan.
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Lampiran - 27 September 2023 M
Perihal : Ijin Penelitian

Kepada Yth
Bapak Ir. Agus Tri Sutanto, M.T.
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota Samarinda
J1. Basuki Rahmat, Kel. Pelabuhan, Kec. Samarinda Kota, Kota Samarinda
Di—
Tempat

Assalamu’ allaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Ketua Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur, dengan ini kami memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk
memberikan ijin kepada Mahasiswa yang datanya tersebut dibawah ini:

No Nama Mahasiswa Jurusan NIM Semester

1 Hendrik Gunawan MSDM 1911102431459 IX (Sembilan)
2 | Ade Dwinathan MSDM 1911102431332 IX (Sembilan)
3 | Bagus Pratama MSDM 1811102431046 XI (Sebelas)
4 | Achmad Alzein Wardhana MSDM 1911102431184 IX (Sembilan)
5 | Andri Juli Andi MSDM 1911102431037 IX (Sembilan)

untuk melakukan penelitian pada Instansi/ Perusahaan yang Bapak/ Ibu pimpin dalam rangka
penulisan Tugas Akhir/ Skripsi pada Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis
dan Politik Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih

Wassalamu’ alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Kampus 1: JUIr. H. Juanda. No.15, Samarinda
Kampus 2 : Jl. Pelita, Pesona Mahakam, Samarinda




L3 Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Basuki Rahmat No. 2 Kelurahan Pelabuhan, Kecamatan Samarinda Kota Telepon (0541) 205455 - 205457
Samarinda ( Kalimantan Timur ) Kode Pos 75112

hitps://dprd.samarindakota.go.id/ Email : sekretariatdprdsamarindaii@gmail. com

Samarinda, 06 Oktober 2023

Nomor 1 400.14.5.4 1 2225/ 020

Lampiran t-

Hal : Kesediaan Menerima
Penelitian

Kepada Yth.

Universitas Muhammadiyah
Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik
di-

Samarinda

Memperhatikan surat saudara Nomor:368/FEBP.1/C.5/C/2023, tanggal 27 September 2023
perihal ljin Penelitian, bersama ini kami sampaikan mahasiswa(i) sebagai berikut :

No Nama Siswa NIM
1 Hendrik Gunawan 1911102431459
2 Ade Dwinathan 1911102431332
3 Bagus Pratama 1811102431046
4 Achmad Alzein Wardhana 1911102431184
5 Andri Juli Andi 1911102431037

Dapat melaksanakan kegiatan Penelitian Skripsi di Kantor Sekretariat DPRD Kota Samarinda.

Demikian kami sampaikan untuk diketahui dan diucapkan terima kasih.

NO_| NAMA JABATAN PARAF
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L4 Riwayat Hidup

ADE DWINATHAN, Dilahirkan di Kota Samarinda. Anak kedua
dari dua bersaudara pasangan dari Normansyah dan Sunarti. Peneliti
menyelesaikan pendidikan di Sekolah Dasar di SDN 001 Samarinda,
Kalimantan Timur. Setelah itu peneliti melanjutkan Pendidikan di
MTS Normal Islam Samarinda, Kalimantan Timur. Kemudian
melanjutkan Sekolah Menengah Kejuruan di SMK Negeri 5
Samarinda, Kalimantan Timur. Pada tahun 2019 peneliti
melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi swasta, tepatnya di
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. Prodi S1 Manajamen Sumber Daya
Manusia.

Demikian daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguh-sungguhnya dan
apabila dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar maka saya bersedia dituntut
di muka pengadilan serta bersedia, menerima segala tindakan yang diambil oleh
pemerintah.

Peneliti

Ade Dwinathan
NIM : 1911102431332




L5 Surat Kendali Bimbingan

KARTU KENDALI BIMBINGAN LAPORAN KARYA ILMIAH

Nama Mahasiswa : Ade Dwinathan
NIM 1911102431332
Nama Dosen Pembimbing : Sri Wahyuni Jamal, S.E., M.M

Judul Penelitian

: Pengaruh Iklim Komunikasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai non ASN Sekretariat DPRD Kota Samarinda

No Tanggal Uraian Pembimbingan Paraf Dosen
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LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN SEMINAR HASIL SKRIPSI
Nama: Ade Dwinathan NIM: 1911102431332

Judul: [ﬂnguruh Iklim Komunikasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai non ASN Sekretariat DPRD Kota Samarinda.

1) Intisari/Abstract
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2) I/Pendahuluan
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3)  II/Metode Penelitian
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4)  I1I/Hasil Analisis dan Pembahasan
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5) Saran dan Perbaikan Lain
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(Sri Wahyuni Jamal, S.E., M.M)
NIDN. 1118129002
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LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN SEMINAR HASIL SKRIPSI
Nama:  Ade Dwinathan NIM: 1911102431332

Judul: Fﬂgamh Iklim Komunikasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja

egawai non ASN Sckretariat DPRD Kota Samarinda.

1) Intisari/Abstract
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2) I/Pendahuluan
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(Asmadhini Handayani Rahmah, S.Si., M.M)
NIDN. 1118058604
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