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LAMPIRAN 

 

Kepada responden yang terhormat, 

Dalam rangka untuk melaksanakan penelitian skripsi program sarjana (S1), saya 

memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan yang berjudul 

“Pengaruh Iklim Komunikasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

non ASN Sekretariat DPRD Kota Samarinda”, maka saya mohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Sdr/I meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner atau pernyataan yang 

dilampirkan. Jawaban yang anda berikan akan sangat membantu penelitian ini dan 

kuesioner ini dapat digunakan apabila sudah terisi semua. 

Seluruh data dan informasi yang Bapak/Ibu/Sdr/I berikan akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis penelitian semata. 

Saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu/Sdr/I yang telah bersedia meluangkan 

waktu untuk mengisi kuesioner ini secara objektif dan benar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Peneliti 

 

Ade Dwinathan 

 NIM.1911102431332 
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L1 KUESIONER PENELITIAN 

Nama   :   

Umur   :   

Lama berkerja  :    

Jenis Kelamin  :   L / P 

Pendidikan terakhir : 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Jawablah pernyataan ini dengan jujur dan benar. 

2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum anda memulai untuk 

menjawabnya. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda (√) pada salah satu 

jawaban yang anda anggap paling benar. 

Berilah tanda (√) pada kolom yang paling sesuai dengan pilihan anda. Setiap 

responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban. 

 Keterangan Skor Penilaian: 

 4 = Sangat Setuju (SS) 

 3 = Setuju (S) 

 2 = Tidak Setuju (TS) 

 1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

SMA/SMK DIPLOMA SARJANA MAGISTAR 

NO PERNYATAAN 

NILAI 

TARGET 

4 3 2 1 

I. Iklim Komunikasi 

1 Atasan saya percaya pada kemampuan kerja para pegawainya.      

2 
Dalam setiap pengambilan keputusan, para pegawai di ajak diskusi 
mengenai kebijakan perusahaan. 

    

3 
Semua pegawai memiliki akses yang mudah terhadap informasi 
yang berkaitan langsung dengan pekerjaan. 

    

II. Lingkungan Kerja 

1 
Suasana kerja yang mendukung dapat meningkat kinerja optimal..     

2 
Kondisi suhu udara ruangan kerja yang baik membuat saya nyaman 
dalam menyelesaikan pekerjaan. 

    

3 
Saya merasa nyaman dengan kondisi kerja yang tenang dan bebas 
dari suara bising. 

    

III. KINERJA 

1 Saya dapat menyelesaikan semua tugas / pekerjaan yang diberikan     

2 
Saya dapat bertanggung jawab atas hasil kerja yang dibebankan 
kepada saya. 

    

3 
Saya mampu bekerja sama dalam tim dengan baik dalam 
menyelesaikan pekerjaan. 
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L2 Surat Izin Peneliti 
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L3 Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian 
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L4 Riwayat Hidup 

ADE DWINATHAN, Dilahirkan di Kota Samarinda. Anak kedua 

dari dua bersaudara pasangan dari Normansyah dan Sunarti. Peneliti 

menyelesaikan pendidikan di Sekolah Dasar di SDN 001 Samarinda, 

Kalimantan Timur. Setelah itu peneliti melanjutkan Pendidikan di 

MTS Normal Islam Samarinda, Kalimantan Timur. Kemudian 

melanjutkan Sekolah Menengah Kejuruan di SMK Negeri 5 

Samarinda, Kalimantan Timur. Pada tahun 2019 peneliti 

melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi swasta, tepatnya di 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. Prodi S1 Manajamen Sumber Daya 

Manusia. 

   

Demikian daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguh-sungguhnya dan 

apabila dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar maka saya bersedia dituntut 

di muka pengadilan serta bersedia, menerima segala tindakan yang diambil oleh 

pemerintah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Peneliti 

 

 
Ade Dwinathan 

         NIM : 1911102431332 
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L5 Surat Kendali Bimbingan 
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L6 Lembar Saran dan Perbaikan 
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L7 Hasil Turnitin Skripsi 
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