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LAMPIRAN 
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Lampiran 1. Surat Permohonan Penelitian 
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Lampiran 2. Surat Balasan Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Kartu Bimbingan 

 

 



42 

 

Lampiran 4. Kuisioner 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN NON FISIK                     

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN                                               

PT. INDOMINCO MANDIRI KOTA BONTANG  

Adapun ketentuan Penilaian dalam kuisioner ini adalah sebagai berikut :         

1. Sangat Tidak Setuju = STS 

2. Tidak Setuju = TS 

3. Setuju = S 

4. Sangat Setuju = SS 

Data diri yang perlu di isi responden : 

Email : 
Nama : 

Jenis Kelamin : 

Umur :           

Pendidikan Terakhir :  

Lama Bekerja : 

Jabatan :       

Kuisioner Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X1). 

NO. Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

S 

(3) 

SS 

(4) 

1. Saya merasa cahaya langsung dari lampu di ruang kerja 
membantu dalam menyelesaikan pekerjaan.     

2. Saya merasa ruang kerja saya memiliki ventilasi yang 
baik dan jumlah sirkulasi yang ada sudah sesuai dengan 
jumlah karyawan yang ada di dalam ruangan. 

    

3. Suasana di ruang kerja sangat mendukung karyawan 
dalam mempertahankan konsentrasi saat bekerja.     

4. Saya merasa terganggu dalam bekerja, karena adanya 
gangguan dari peralatan mekanis yang menghasilkan 
getaran dan kebisingan. 

    

5. Aroma atau bau di ruang kerja menjadi gangguan yang 
menghalangi fokus saat bekerja.       

6. Dekorasi dan pemilihan warna cat di ruang kerja 
diterapkan dengan baik dan sesuai dengan kebutuhan 
atau preferensi. 

    

7. Tempat kerja memiliki tingkat keamanan yang baik 
karena dilakukan penjagaan oleh petugas keamanan 
atau security.   
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Kuisioner Variabel Lingkungan Kerja Non- Fisik (X2). 

NO. Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

S 

(3) 

SS 

(4) 

1. Hubungan komunikasi antara atasan dan bawahan 
berjalan dengan baik, terbuka, dan efektif.     

2. Karyawan dalam satu divisi memiliki hubungan 
komunikasi yang baik.     

3.  Komunikasi antara karyawan dari berbagai divisi 
atau departemen berjalan dengan baik.     

4. Pemberian tugas dilakukan dengan jelas dan mudah 
dipahami oleh karyawan.     

5. Atasan memperhatikan / peduli terhadap beban kerja 
yang ditanggung oleh karyawan.     

Kuisioner Variabel Produktivitas Kerja Karyawan  (Y). 

NO. Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

S 

(3) 

SS 

(4) 

1. Hasil kerja karyawan mengalami peningkatan yang 
signifikan. 

    

2. Karyawan memperbaiki kesalahan dalam bekerja.     

3. Menunjukan antusiasme yang tinggi dalam 
menjalankan tugas-tugasnya. 

    

4. Karyawan diberi tanggung jawab tambahan atau 
pekerjaan ekstra selain dari yang sudah ada 
sebelumnya. 

    

5. Karyawan secara aktif meningkatkan pengetahuan dan 
keterampilan, baik melalui pelatihan formal, belajar 
mandiri, atau pengalaman kerja. 

    

6. Karyawan belajar dari kesalahan yang dilakukan.     

7. Karyawan teliti dan menghemat waktu ketika bekerja. 
    

8. Hasil kerja sesuai dengan standar kualitas yang telah 
ditetapkan.     
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Lampiran 5. Output Uji Validitas 

 
 a.Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X1) 
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b.Uji Validitas Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) 
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c.Uji Validitas Produktivitas Kerja Karyawan (Y) 
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Lampiran 6. Output Uji Reliabilitas 

a. Lingkungan Kerja Fisik (X1),  

b. Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) dan  

c. Produktivitas Kerja (Y) 

              

     

 

                 (X1)                                             (X2)                                             (Y) 

 

 

 

Lampiran 7. Output Uji Normalitas 
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Lampiran 8. Output Uji Multikolinieritas 

 

Lampiran 9. Output Uji Heteroskedastisitas

 

Lampiran 10. Output Uji Regresi Linier Berganda 
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Lampiran 11. Output Uji hipotesis T 

 

Lampiran 12. Output Uji hipotesis F

 

Lampiran 13. Output Uji Koefisien Determinasi 
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Lampiran 14. Hasil Turnitin 

 

 

Lampiran 15. Biodata Peneliti 

 

 

Nama Lengkap : Ade Septya Damayanti 
Jenis Kelamin : Perempuan 

NIM : 2011102431289 
Tempat Tanggal Lahir : Waru, 10 September 2001 

E-mail : adeseptya220@gmail.com 
Nomor Telepon/Hp : 081255512895 

Alamat  : Jl. D.I Panjaitan Gg.Atletik 11 No.21 
Riwayat Pendidikan : 1. TK. Islam Terpadu Yabis Bontang, Kalimantan Timur 

2. SDN. 003 Bontang Utara, Kalimantan Timur 
3. MTS AL – Ikhlas Bontang, Kalimantan Timur 
4. SMA Islam Terpadu Yabis Bontang, Kalimantan Timur 

 


