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INTISARI 

 

Penyakit Covid-19 merupakan penyakit menular yang menyerang sistem pernapasan 

manusia dan dapat menimbulkan kematian. Tenaga kesehatan sebagai ujung tombak dalam 

memberikan pelayanan kepada masyarakat memiliki tugas dan tanggung jawab penting dalam 

rangka pencegahan Covid 19.  Pada bulan Maret, ada 27 orang pegawai puskesmas Juata tertular 

Covid-19. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui determinan kepatuhan pegawai Puskesmas Juata 

dalam menerapkan protokol kesehatan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan Cross Sectional. Populasi dan sampel dalam penelitian ini berjumlah 71 responden 

dengan teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling.   

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel yang memiliki hubungan dengan 

kepatuhan pegawai Puskesmas Juata dalam menerapkan protokol kesehatan adalah variabel peran 

kebijakan pemerintah (p value 0.004) dan variabel dukungan teman sejawat (p value 0,041). Adapun 

variabel jenis pekerjaan tidak memiliki hubungan dengan kepatuhan pegawai Puskesmas Juata 

dalam menerapkan protokol kesehatan (p value 1,000).  

Kebijakan pemerintah sejatinya dijadikan pedoman dalam pelaksanaan penanggulangan 

Covid-19, saling mendukung antar teman sejawat, dan selalu mensosialisasikan tentang bahaya 

Covid-19 serta penanggulangannya kepada masyarakat. 
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ABSTRACT 

Covid-19 disease is an infectious disease that attacks the human respiratory system and 

can cause death. Health workers as the spearhead in providing services to the community have 

important duties and responsibilities in the context of preventing Covid 19. In March 2022, 27 staff 

of puskesmas Juata were infected by Covid-19. 

This study aims to determine the determinants of employee compliance at the Juata Health 

Center in implementing health protocols. This research is quantitative research with a cross-

sectional approach. The population and sample in this study amounted to 71 respondents with a 

sampling technique using total sampling. 

The results of this study indicate that the variables that have a relationship with the 

compliance of Juata Health Center employees in implementing health protocols are the variable 

role of government policy (p value 0.004) and peer support variable (p value 0.041). The type of 

work variable has no relationship with the compliance of Juata Health Center employees in 

implementing health protocols (p value 1,000). 

Government policies to be used as guidelines in the implementation of Covid-19 

countermeasures, mutual support between colleagues, and always socialize about the dangers of 

Covid-19 and its prevention to the public. 
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