SKRIPSI

ANALISIS DETERMINAN TINGKAT KEPATUHAN PEGAWAI
PUSKESMAS DALAM PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN
SEBAGAI UPAYA PENCEGAHAN PENULARAN COVID-19 DI
PUSKESMAS JUATA

DETERMINANT ANALYSIS OF COMPLIANCE LEVEL PUSKESMAS
EMPLOYEE ON THE IMPLEMENTATION HEALTH PROTOCOL AS AN
EFFORT PREVENTION OF COVID-19 TRANSMISSION AT PUSKESMAS
JUATA

DISUSUN OLEH :
REHLIASNA BR TARIGAN
NIM: 2111102414046

PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN LINGKUNGAN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
TAHUN 2023



SKRIPSI

Analisis Determinan Tingkat Kepatuhan Pegawai Puskesmas dalam
Penerapan Protokol Kesehatan Sebagai Upaya Pencegahan Penularan
COVID-19 di Puskesmas Juata

Determinant Analysis of Compliance Level Puskesmas Employee on the
Implementation Health Protocol as An Effort Prevention of COVID-19

Transmission at Puskesmas Juata

DISUSUN OLEH :
Rehliasna Br Tarigan
NIM: 2111102414046

PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN LINGKUNGAN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
TAHUN 2023



HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ; REHLIASNA BR TARIGAN

NIM : 2111102414046.

Program Study . S1 Kesehatan Lingkungan

Judul Skripsi © Analisis  Determinan  Tingkat  Kepatuhan

Pegawai Puskesmas dalam Penerapan Protokol
Kesehatan Sebagai Upaya Pencegahan Penularan

Covid-19 di Puskesmas Juata.

Menyatakan bahwa penelitian yang saya tulis ini benar-benar hasil karya saya
sendiri dan bukan pengambil alihan tulisan atau pikiran orang lain yang saya akui

sebagai tulisan atau pikiran saya sendiri.

Apabila dikemudian hari dibuktikan bahwa terdapat plagiat dalam penelitian
ini,maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan (Permendiknas no. 17 tahun 2010).

Samorinda, 06 Juli 2023

ot

12l &

Rehliasna br Tarigan
NIM. 2111102414045




PERSETUJUAN MENGIKUTI SEMINAR HASIL PENELITIAN
PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN LINGKUNGAN

Judul

ANALISIS DETERMINAN TINGKAT KEPATUHAN PEGAWAI PUSKESMAS
TERHADAP PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN SEBAGAI
UPAYA PENCEGAHAN PENULARAN COVID-19
DI PUSKESMAS JUATA

Disusun oleh :

Rehliasna br Tarigan
Nim: 211102414046

Skripsi ini telah disetujui untuk diseminarkan oleh dosen pembimbing

Samarinda, Juli 2023

Dosen Pembimbing Koordinator Skripsi
L)
" i 'l
Andi Daramusseng. S.KM.M.Kes Reni Suj M., M.Kes.

NIDN : 1104069002 NIDM : 1109 {]920:'2



SKRIPSI

ANALISIS DETERMINAN TINGKAT KEPATUHAN PEGAWAI
PUSKESMAS TERHADAP PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN
SEBAGAI UPAYA PENCEGAHAN PENULARAN COVID-19DI
PUSKESMAS JUATA

Disusun dan Diajukan Oleh:

REHLIASNA BR TARIGAN
NIM : 2111102414046

Telah dipertahankan di depan Panitia Ujian Skripsi pada Tanggal 06 Bulan Juli
Tahun 2023 dan dinyatakan telah memenuhi syarat

Menyetuhui,
Tim Penguji

Ketua, Anggota,

N

NIDN : 1104069002




Analisis Determinan Tingkat Kepatuhan Pegawai Puskesmas dalam Penerapan Protokol
Kesehatan Sebagai Upaya Pencegahan Penularan COVID-19 di Puskesmas Juata

Rehliasna br Tarigan !, Andi Daramusseng?, Reni Suhelmi®
'Program Studi S1 Kesehatan Lingkungan
Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

INTISARI

Penyakit Covid-19 merupakan penyakit menular yang menyerang sistem pernapasan
manusia dan dapat menimbulkan kematian. Tenaga kesehatan sebagai ujung tombak dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat memiliki tugas dan tanggung jawab penting dalam
rangka pencegahan Covid 19. Pada bulan Maret, ada 27 orang pegawai puskesmas Juata tertular
Covid-19.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui determinan kepatuhan pegawai Puskesmas Juata
dalam menerapkan protokol kesehatan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan
pendekatan Cross Sectional. Populasi dan sampel dalam penelitian ini berjumlah 71 responden
dengan teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel yang memiliki hubungan dengan
kepatuhan pegawai Puskesmas Juata dalam menerapkan protokol kesehatan adalah variabel peran
kebijakan pemerintah (p value 0.004) dan variabel dukungan teman sejawat (p value 0,041). Adapun
variabel jenis pekerjaan tidak memiliki hubungan dengan kepatuhan pegawai Puskesmas Juata
dalam menerapkan protokol kesehatan (p value 1,000).

Kebijakan pemerintah sejatinya dijadikan pedoman dalam pelaksanaan penanggulangan
Covid-19, saling mendukung antar teman sejawat, dan selalu mensosialisasikan tentang bahaya
Covid-19 serta penanggulangannya kepada masyarakat.

Kata Kunci: Covid-19, Protokol Kesehatan, Tingkat Kepatuhan
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Determinant Analysis of Compliance Level Puskesmas Employee on the Implementation Health
Protocol as An Effort Prevention of COVID-19 Transmission at Puskesmas Juata

Rehliasna br Tarigan®, Andi Daramusseng?, Reni Suhelmi®
‘Environmental Health Study Program S1
Faculty of Public Health
Muhammadiyah University of East Kalimantan

ABSTRACT

Covid-19 disease is an infectious disease that attacks the human respiratory system and
can cause death. Health workers as the spearhead in providing services to the community have
important duties and responsibilities in the context of preventing Covid 19. In March 2022, 27 staff
of puskesmas Juata were infected by Covid-19.

This study aims to determine the determinants of employee compliance at the Juata Health
Center in implementing health protocols. This research is quantitative research with a cross-
sectional approach. The population and sample in this study amounted to 71 respondents with a
sampling technique using total sampling.

The results of this study indicate that the variables that have a relationship with the
compliance of Juata Health Center employees in implementing health protocols are the variable
role of government policy (p value 0.004) and peer support variable (p value 0.041). The type of
work variable has no relationship with the compliance of Juata Health Center employees in
implementing health protocols (p value 1,000).

Government policies to be used as guidelines in the implementation of Covid-19
countermeasures, mutual support between colleagues, and always socialize about the dangers of
Covid-19 and its prevention to the public.

Keywords: Covid-19, Health Protocols, Compliance Level
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