
BAB IV 

PENUTUP 

 

 

4.1 Kesimpulan 

Bierdasarkan dari hasil p ien ielitian dan piembahasan, maka dapat ditarik biebierapa kiesimpulan 

siebagai b ierikut: 

1. Kiep iemimpinan b ierp iengaruh  p iositif signifikan tierhadap k iepuasan k ierja Dinas Piemuda 

iOlahraga dan Pariwisata Kiota Samarinda. Hasil pien ielitian ini m ienujukkan bahwa 

k iomp iensasi m iemiliki p iengaruh yang kuat tierhadap kiepuasan k ierja p iegawai. Adanya 

p iemb ierian  insientif, tunjangan k iesiehatan,  dan tunjangan lainnya akan mieningkatkan rasa 

k iepuasan dalam m ielakukan p iek ierjaan itu siendiri. 

2. Kiompiensasi bierpiengaruh piositif signifikan tierhad ap k iepuasan  k ierja Dinas Piemuda iOlah raga  

dan Pariwisata Kiota Samarinda. Hasil pienielitian  ini m ienujukkan bahwa kiomp iensasi 

m iemiliki p iengaruh yang kua t tierhadap k iepuasan k ierja p iegawai. Adanya  p iemb ierian  insientif, 

tunjangan kiesiehatan,  dan tunjangan lainnya akan mieningkatkan rasa kiepuasan dalam 

m ielakukan p iek ierjaan itu siendiri. 

3. Lin gkun gan Kierja b ierpiengaruh p iositif sign ifkan tierhadap kinierja piegawai Din as Piemuda 

iOlahraga dan Pariwisata Kiota Samarinda. Hasil p ienielitian  ini m ienunjukkan bahwa 

lingkungan kierja  m iemp iengaruhi p iegawai untuk miencapai k iepuasan k ierja itu siendiri.  

Tierciptanya lingkungan k ierja yang p iositif dan k iondusif akan miembuat p iegawai m ierasa  

nyaman dan b ietah saat m ielakukan p iek ierjaan. 

4. Kiep iemimpinan,  Kiomp iensasi dan Lingkungan k ierja siecara  k iesieluruhan b ierp iengaruh 

signifikan tierhadap kiepuasan k ierja p iegawai Dinas Piemuda iOlahraga dan Pariwisata Kiota 

Samarinda. 

4.2 Keterbatasan Penelitian 

Bierdasarkan pada piengalaman p ienieliti langsung dalam priosies p ien ielitian  ini, ada b iebierapa 

k ietierbatasan yang d ia lami dan dap at m ienjadi b ieb ierapa faktior yang m iemp iengaruhi hasil p ien ielitian, 

b ieb ierapa k ietierbatasan dalam p ien ielitian tiersiebut, antara lain : 

1. Jumlah riespiondien yang hanya 66 iorang masih tierbilang kurang untuk mienggambarkan 

k ieadaan siesungguhnya. 

2. Dalam prios ies piengambilan data, infiormasi yang dibierikan iolieh riespiondien tierdapat 

p ierb iedaan dalam p iemikiran, asumsi/an ggapan dan p iemahaman dalam m iengisi ku iesiion ier,  

dalam ha l in i maka  ku iesiionier yang d ilakukan  tidak m ienunjukkan piendapat riespiond ien yang 

sieb ienarnya. 

4.3 Saran 

Bierdasarkan p ienielitian  yan g tielah d ilakukan , p ien ieliti m iemb ierikan saran  s iebagai masukan  bahan  

p iertimbangan : 

1. Bagi instansi untuk dapat tietap  m iemp iertahankan dan tierus m ieningkatkan nilai 

k iepiemimpinan, kiomp iensasi dan lin gkun gan  k ierja agar sielalu m iendapatkan kiepuasan kierja  

p iegawai. 

2. Pien ieliti sielanjutnya diharapkan  untuk  b isa  m ienambah variablie-variabiel la in  sierta m ienambah 

jumlah samp iel atau riespiondien yang nantinya biertujuan untuk kieakuratan data yang liebih  

baik dalam p ien ielitian. 

3. Bagi p ien ieliti untuk  sielanjutnya diharpkan  dapa t d ilakukan  p ien ielitian liebih lan ju t untuk  dap at  

liebih  banyak m iengietahui faktior-faktior lain yang dapat m iemp iengaruhi k iepuasan k ierja  

p iegawai di Dinas Piemuda, iOlahraga dan Pariwisata K iota Samarinda. 
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