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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sosial enterperensip dan kepemimpinan
transformasional terhadap kinerja karyawan melalui organisasi pembelajaran. Penelitian
dilakukan pada karyawan CV Jaya tehnik kota samarinda dengan melibatkan 110
responden dengan metode pengumpulan data dilakukan dengan mengunakan kuesioner
yang disebar kepada responden pegawai dengan teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu model struktural menggunakan alat Smart PLS. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa pertama, kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan. Kedua, sosial enterperensip berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Ketiga, kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pembelajaran Organisasi dicv jaya tehnik. Keempat, pembelajaran organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di cv jaya tehnik kota Samarinda.

Kata Kunci : Sosial enterperensip, Kepemimpinan, Kinerja Karyawan,
Pembelajaran Organisasi



ABSTRAC

This research aims to examine the influence of social entrepreneurship and
transformational leadership on employee performance through a learning organization.
The research was conducted on employees of CV Jaya Teknik Kota Samarinda involving
110 respondents with data collection methods carried out using questionnaires distributed
to employee respondents with the data analysis technique used in this research, namely a
structural model using the Smart PLS tool. The results of this research show that first,
leadership has a positive and significant effect on employee performance. Second, social
entrepreneurship has a positive and significant effect on employee performance. Third,
leadership has a positive and significant effect on Organizational Learningat CV Jaya
Teknik. Fourth, organizational learning has a positive and significant effect on employee
performance at CV Jaya Teknik Samarinda City.

Keywords: Social entrepreneurship, Leadership, Employee Performance, Organizational
Learning
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