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Pengaruh Etos Kerja Islam terhadap Kinerja karyawan Generasi Milenial di
Sekolah Muhammadiyah Tanah Grogot

The Influence of Islamic Work Ethic on The Performance Employee of
Millennial Generation At Tanah Grogot

Jauhar LatifahDesita DyahDamayanti®, Muslimin Nulipata®
Fakultas Pikologi, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
Email : jhrlatifah19@gmail.com?, ddd822@umkt.ac.id?, mn275@umkt.ac.id®

Abstrak. Tujuan dari penelitian untuk mengetahui pengaruh etos kerja Islam
terhadap kinerja karyawan generasi milenial di sekolah Muhammadiyah Tanah
Grogot. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 45 karyawan generasi milenial dari usia 23-43 tahun
merupakan karyawan aktif di sekolah Muhammadiyah Tanah Grogot.
Pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh dan pengumpulan data
pada penelitian ini menggunakan Skala Likert. Skala etos kerja Islam
menggunakan skala adaptasi dari Annidjatuz Zahra dengan jumlah aitem 12 butir
serta 6 favorable dan 6 unfavorable (Zahra, 2015) sedangkan skala kinerja
karyawan menggunakan skala adaptasi dari Irsa Willidyana dengan jumlah aitem
keseluruhan 5 favorable dan 0 unfavorable (Willidyana, 2021). Penelitian ini
menggunakan analisis regresi linear sederhana untuk melihat adanya pengaruh
etos kerja Islam terhadap kinerja karyawan generasi milenial di sekolah
Muhammadiyah Tanah Grogot. Hasil penelitian menunjukan nilai R=Square
sebesar 0,234 dengan signifikansi 0,001 > 0,05 berarti terdapat pengaruh antara
etos kerja Islam terhadap kinerja karyawan generasi milenial di sekolah
Muhammadiyah Tanah Grogot.

Kata kunci : Etos kerja islam, kinerja karyawan, generasi milenial.

Abstract. The aim of this research is to determine the influence of the Islamic
work ethic on the performance of millennial generation employees at the Tanah
Grogot Muhammadiyah school. The research method used in the research is a
quantitative approach. The sample in this study consisted of 45 millennial
generation employees aged 23-43 years who were active employees at the Tanah
Grogot Muhammadiyah school. This research sample was taken using a saturated
sampling technique and data collection in this research used a Likert Scale. The
Islamic work ethic scale uses an adapted scale from Annidjatuz Zahra with 12
items and 6 favorable and 6 unfavorable items (Zahra, 2015) while the employee
performance scale uses an adapted scale from Irsa Willidyana with a total of 5
favorable and 0 unfavorable items (Willidyana, 2021). . The analysis used in this
research is a simple linear regression analysis to see the influence of the Islamic
work ethic on the performance of millennial generation employees at the Tanah
Grogot Muhammadiyah school. The results of this research show that the
R=Square value is 0.234 with a significance of 0.001>0.05, meaning that there is
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an influence between the Islamic work ethic on the performance of millennial
generation employees at the Tanah Grogot Muhammadiyah school
Keywords: Islamic work ethic, employee performance, millennial generation.
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