
 
 

 
 

 

 

 

 

LAMPIRAN 



 
 

 
 

Lampiran  1.  Biodata Penelitian 

BIODATA PENELITI 

 

A. Data Pribadi 

 

Nama : Jauhar Latifah 

Tempat, tanggal lahir : Muara Komam, 19 September 2000 

Alamat Asal : Muara Komam RT/RW 003/002  

   Kec. Muara Komam Kabupaten Paser  

   Kalimantan Timur 

Alamat di Samarinda : Jalan Kadrie Oening Komplek Bersama 

   Permai, Blok C77, Kelurahan Air Hitam,  

   Kec.Samarinda Ulu Kalimantan Timur 

Email : jhrlatifah19@gmail.com  

 

B. Riwayat Pendidikan 

 

Pendidikan Formal  

Tamat SD tahun : 2013 SD Negeri 006 Muara Komam 

Tamat SMP tahun : 2016 MTS Negeri 2 Paser 

Tamat SMA tahun : 2019 SMA Muhammadiyah Tanah Grogot 

Masuk Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur pada tahun 2019

mailto:jhrlatifah19@gmail.com


 
 

 
 

Lampiran  2. Surat Permohonan Izin Penelitian 

 

 

 

 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

Lampiran  3. Surat Balasan Izin Penelitian 



 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran  4. Blueprint Skala Etos Kerja Islam dan Kinerja Karyawan 

 

BLUEPRINT SKALA 

PENGARIH ETOS KERJA ISLAM TERHADAP KINERJA KARYAWAN GENERASI MILENIAL DI SEKOLAH 

MUHAMMADIYAH TANAH GROGOT 

Definisi operasional variabel : 

Kinerja karyawan atau prestasi kerja merupakan suatu hasil yang telah dicapai oleh seseorang sesuai dengan standar dan 

kriteria yang telah ditetapkan dalam waktu tertentu oleh organasasi. Etos kerja merupakan totalitas kepribadian   diri   serta   

bagaimana cara   mengekspresikan, memandang,  meyakini   dan memberikan makna akan sesuatu yang mendorong diri untuk 

bertindak dan meraih  amal yang optimal, sehingga pola hubungan antara manusia dengan dirinya dan antara  manusia dengan 

makhluk lainnya dapat terjalin dengan baik. Etos kerja islam merupakan sikap hidup mendasar terhadap kebiasaan yang identik 

dengan sistem keimanan dan akidah islam. 

  



 
 

 
 

Etos Kerja Islam 

No Aspek Indikator 
No 

Aitem 
Pernyataan F/UF 

Kategori 

Keterangan SS S TS STS 

4 3 2 1 

1 Kerja adalah 

penjabaran aqidah. 
1.Niat beribadah. 

 

1 Saya selalu memulai pekerjaan 

dengan niat untuk beribadah 

hanya kepada Allah SWT. 

F 

     

2. Percaya 

kepada Tuhan. 

2 Saya mempunyai kehidupan, 

motivasi, terutama digerakkan 

oleh motivasi ibadah dan hasrat 

memperoleh kehidupan surgawi 

kelak. 

F 

     

2 Kerja dilandasi 

ilmu. 
1.Memiliki sikap 

kooperatif. 

3 Saya tidak berpendirian teguh 

dan tidak istiqomah dalam 

bekerja. 

UF 

     

2. Memiliki 

keahlian. 

4 Saya mampu membedakan 

antara tujuan yang benar dan 

salah, baik atau tidak. 

F 

     

3. Memiliki 

perencanaan. 

5 Saya bekerja hanya pada bidang 

yang saya bisa saja. 
UF 

     

4.Tidak 

mementingkan 

diri. Sendiri. 

6 Saya merasa takut menghadapi 
resiko bila melakukan pekerjaan 

yang belum pernah saya 

kerjakan sebelumnya. 

UF 

     

  6.Prefesional. 7 Saya mengembangkan sikap 

hidup kritis kontruktif (disiplin, 
F 

     



 
 

 
 

profesional, dan menjaga 

amanah). 

3 Kerja dengan 

meneladani sifat-

sifat ilahi dan 

mengikuti 

petunjuknya. 

1.Bertanggung 

jawab. 

8 Saya sulit menyesuaikan diri 

dengan lingkungan kerja yang 

baru. 

UF 

     

2.Tawakal. 9 Dalam bekerja saya selalu 

bertawakal kepada Allah SWT. 
F 

     

3.Belajar dari 

pengalaman.. 

10 Saya merasa tidak canggung 

berada diantara teman-teman 

kerja yang memiliki prestasi 

kerja 

F 

     

 

 

 

  



 
 

 
 

Skala Kinerja karyawan 

No Aspek Indikator 

No 

AIt

em 

Pernyataan 

F/

UF 

Kategori 

Keterangan SS S TS STS 

4 3 2 1 

1 Kualitas kerja Memiliki keahlian 

dan keterampilan 

dalam bekerja 

Memeriksa hasil 

pekerjaan agar tidak 

terdapat banyak 

kesalahan 

1 Saya merasa kualitas pekerjaan 

sesuai dengan keahlian yang saya 

miliki 

F 

     

2 Kuantitas 

kerja 

Mampu 

menyelesaikan 

target 

2 Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan jumlah 

jam kerja yang ditentukan 

F 

     



 
 

 
 

3 Ketepatan 

waktu 

Menggunakan 

waktu sebaik 

mungkin dalam 

bekerja 

3 Saya menyelesaikan tugas sesuai 

dengan ketepatan waktu ditempat 

kerja 

F 

     

4 Kehadiran Mengikuti standar 

operasional 

penilaian kinerja 

perusahaan 

4 Saya merasa kehadiran dalam 

bekerja sudah sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku 

F 

     

5 Kemampuan 

bekerjasama 

Dapat bekerja sama 

dengan rekan kerja. 

5 Saya merasa mampu bekerjasama 

dalam tim perusahaan yang baik. 

F 

     

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran  5.  Skala Tryout  

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

Lampiran  6. Tabulasi Data Tryout  Skala Etos Kerja Islam 

 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 JUMLAH 

3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 33 

3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 32 

4 2 3 2 3 2 3 2 3 2 4 4 34 

4 1 4 1 4 2 4 2 4 1 4 4 35 

4 2 3 1 4 2 3 2 3 2 4 4 34 

4 2 3 2 3 3 3 2 4 2 4 3 35 

3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 30 

4 2 4 1 4 2 3 1 4 2 4 3 34 

3 2 3 1 4 1 4 2 3 1 4 4 32 

4 1 4 1 1 3 3 2 4 3 4 2 32 

4 2 4 2 4 3 4 2 4 2 4 3 38 

3 2 3 1 4 1 3 2 3 1 4 4 31 

3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 33 

3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 35 

4 3 3 2 4 2 4 3 3 2 4 3 37 

4 2 4 1 4 2 3 4 4 3 4 3 38 

4 2 4 2 4 4 4 2 4 3 4 4 41 

4 2 4 2 4 3 3 2 3 2 3 3 35 

4 2 4 2 3 3 3 2 3 2 3 3 34 

4 3 4 1 4 2 4 3 4 2 4 4 39 



 
 

 
 

4 3 4 1 4 2 4 3 4 4 4 4 41 

4 1 4 1 3 3 4 2 4 2 4 3 35 

4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 45 

3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 32 

4 3 3 1 4 4 3 4 3 4 3 4 40 

4 3 4 1 4 4 4 3 4 4 4 2 41 

4 2 4 1 4 2 4 1 4 1 4 4 35 

4 1 4 1 4 4 4 3 4 2 4 4 39 

4 1 4 1 3 2 1 2 4 1 4 4 31 

2 2 4 1 2 2 4 2 3 2 4 4 32 

2 1 4 2 4 3 4 3 3 2 3 3 34 

3 2 3 2 3 4 3 4 3 2 3 3 35 

3 2 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 40 

4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 43 

4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 44 

4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 43 

3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 42 

4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 46 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 46 

4 3 3 4 2 3 4 2 4 3 4 3 39 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 46 

4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 44 

4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 45 

4 3 4 4 4 3 2 3 3 4 3 4 41 



 
 

 
 

 

Lampiran  7. Tabulasi Data Tryout Skala Kinerja Karyawan 

 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 JUMLAH 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 4 4 4 4 19 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

4 4 3 4 3 18 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 4 3 16 

4 3 3 3 3 16 

3 3 4 3 4 17 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

4 3 3 3 3 16 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 3 19 

3 3 3 3 3 15 



 
 

 
 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 4 3 4 4 18 

2 4 4 4 4 18 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 4 3 16 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

2 3 3 2 4 14 

3 3 3 3 3 15 

3 4 4 3 3 17 

4 3 3 3 3 16 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 3 4 18 

4 3 4 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 3 4 19 

4 3 4 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 



 
 

 
 

4 4 4 4 4 20 

4 4 3 3 4 18 

 

 

 

  



 
 

 
 

Lampiran  8. Uji Validitas Skala Tryout Etos Kerja Islam 

 



 
 

 
 

Lampiran  9. Uji Reliabilitas Skala Tryout Etos Kerja Islam 

 

  



 
 

 
 

Lampiran  10. Uji Validitas Skala Tryout Kinerja Karyawan 

 

  



 
 

 
 

Lampiran  11.  Uji Reliabilitas Skala Tryout Kinerja Karyawan 

 

 



 
 

 
 

Lampiran  12. Skala Penelitian Etos Kerja Islam  

 

No Aspek Indikator 

No 

Ait

em 

Pernyataan 
F/

UF 

Kategori 

SS S TS STS 

4 3 2 1 

1 Kerja Adalah 

penjabaran 

aqidah 

1.Niat beribadah 

 

1 Saya selalu memulai pekerjaan dengan niat 

untuk beribadah hanya kepada Allah SWT. 
F 

    

2.Percaya kepada 

Tuhan 

3 Saya mempunyai kehidupan, motivasi, 

terutama digerakkan oleh motivasi ibadah 

dan hasrat memperoleh kehidupan surgawi 

kelak. 

F 

    

2 Kerja 

dilandasi ilmu 

1.Memiliki sikap 

kooperatif 

3 Saya tidak berpendirian teguh dan tidak 

istiqomah dalam bekerja. 
UF 

    

2. Memiliki 

keahlian 

4 Saya mampu membedakan antara tujuan 

yang benar dan salah, baik atau tidak. 
F 

    

3. Memiliki 

perencanaan 

5 Saya bekerja hanya pada bidang yang saya 

bisa saja. 
UF 

    

5.Tidak 6 Saya merasa takut menghadapi resiko bila UF     



 
 

 
 

mementingkan diri 

sendiri 

melakukan pekerjaan yang belum pernah 

saya kerjakan sebelumnya. 

  6.Prefesional 7 Saya mengembangkan sikap hidup kritis 

kontruktif (disiplin, profesional, dan 

menjaga amanah). 

F 

    

3 Kerja dengan 

meneladani 

sifat-sifat ilahi 

dan mengikuti 

petunjuknya 

1.Bertanggung 

jawab 

8 Saya sulit menyesuaikan diri dengan 

lingkungan kerja yang baru. 
UF 

    

2.Tawakal 9 Dalam bekerja saya selalu bertawakal 

kepada Allah SWT. 
F 

    

3.Belajar dari 

pengalaman 

10 Saya merasa tidak canggung berada diantara 

teman-teman kerja yang memiliki prestasi 

kerja 

F 

    

 

  



 
 

 
 

Lampiran  13. Tabulasi Data Penelitian Skala Etos Kerja Islam 

 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 JUMLAH 

4 4 4 3 3 2 3 3 4 3 33 

4 3 4 4 2 2 3 3 3 3 31 

4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 36 

4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 34 

4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 33 

3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29 

4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 36 

4 3 4 4 3 2 4 3 4 4 35 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 2 2 3 4 4 4 35 

4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 34 

4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

3 3 3 3 3 2 3 2 4 3 29 

4 3 4 3 3 3 3 2 3 4 32 

4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 36 

4 4 3 3 3 2 3 3 4 3 32 

4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 35 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 38 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 35 



 
 

 
 

4 4 3 3 2 2 3 2 4 2 29 

4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 34 

4 4 4 3 2 2 3 3 4 4 33 

4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 35 

4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 33 

4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 34 

4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 37 

4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 33 

4 4 3 3 3 2 4 2 4 3 32 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 36 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 33 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 37 

4 3 3 3 2 2 3 3 4 3 30 

4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 

4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 34 

4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 33 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 35 

4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 35 

4 4 4 4 3 2 4 3 4 4 36 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 32 

3 3 3 4 2 3 3 2 4 4 31 

 



 
 

 
 

Lampiran  14. Skala penelitian Kinerja Karyawan 

 

No Aspek Indikator 

No 

AIte

m 

Pernyataan 
F/

UF 

Kategori 

SS S TS STS 

4 3 2 1 

1 Kualitas kerja Memiliki keahlian dan 

keterampilan dalam 

bekerja 

Memeriksa hasil 

pekerjaan agar tidak 

terdapat banyak kesalahan 

1 Saya merasa kualitas pekerjaan 

sesuai dengan keahlian yang saya 

miliki 
F 

    

2 Kuantitas 

kerja 

Mampu menyelesaikan 

target 

2 Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan jumlah 

jam kerja yang ditentukan 

F 

    

3 Ketepatan 

waktu 

Menggunakan waktu 

sebaik mungkin dalam 

bekerja 

3 Saya menyelesaikan tugas sesuai 

dengan ketepatan waktu ditempat 

kerja 

F 

    

4 Kehadiran Mengikuti standar 4 Saya merasa kehadiran dalam F     



 
 

 
 

operasional penilaian 

kinerja perusahaan 

bekerja sudah sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku 

5 Kemampuan 

bekerjasama 

Dapat bekerja sama 

dengan rekan kerja. 

5 Saya merasa mampu bekerjasama 

dalam tim perusahaan dengan baik. 
F 

    

 

  



 
 

 
 

Lampiran  15. Tabulasi Data Penelitian Skala Kinerja Karyawan 

 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 JUMLAH 

4 3 3 3 3 16 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

3 4 4 4 4 19 

3 3 3 3 4 16 

4 4 3 4 4 19 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 4 4 3 4 18 

3 3 3 4 4 17 

3 3 3 4 3 16 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 3 3 18 

4 3 4 4 4 19 



 
 

 
 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

4 3 3 3 3 16 

4 4 4 4 4 20 

4 3 3 3 3 16 

4 3 3 3 3 16 

4 4 4 4 4 20 

4 4 3 4 4 19 

4 4 4 3 3 18 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 3 3 18 

3 3 3 3 3 15 

4 3 3 3 3 16 

3 3 3 4 4 17 

4 4 4 3 4 19 

3 3 3 3 4 16 

4 3 3 3 3 16 

3 3 3 3 3 15 

3 3 2 2 3 13 



 
 

 
 

 

Lampiran  16.  Uji Validitas Skala Penelitian Etos Kerja Islam  

 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 TOTAL_X 

X1 Pearson 

Correlation 
1 

,476(*

*) 

,346(*

) 
,236 ,107 ,041 ,275 ,274 

,354(*

) 
-,042 ,490(**) 

  Sig. (2-tailed)   ,001 ,020 ,118 ,485 ,791 ,067 ,069 ,017 ,783 ,001 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X2 Pearson 

Correlation 

,476(*

*) 
1 ,076 ,143 ,207 ,069 ,196 ,270 

,441(*

*) 
-,139 ,458(**) 

  Sig. (2-tailed) ,001   ,618 ,350 ,173 ,651 ,197 ,073 ,002 ,363 ,002 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X3 Pearson 

Correlation 

,346(*

) 
,076 1 ,291 ,084 -,005 ,247 

,430(*

*) 
,267 ,292 ,542(**) 

  Sig. (2-tailed) ,020 ,618   ,052 ,581 ,973 ,103 ,003 ,077 ,051 ,000 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X4 Pearson 

Correlation 
,236 ,143 ,291 1 ,092 

,322(*

) 

,361(*

) 
,259 ,200 

,479(*

*) 
,631(**) 

  Sig. (2-tailed) ,118 ,350 ,052   ,546 ,031 ,015 ,086 ,187 ,001 ,000 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X5 Pearson 

Correlation 
,107 ,207 ,084 ,092 1 

,575(*

*) 

,424(*

*) 
,167 ,065 ,207 ,565(**) 

  Sig. (2-tailed) ,485 ,173 ,581 ,546   ,000 ,004 ,272 ,672 ,174 ,000 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 



 
 

 
 

X6 Pearson 

Correlation 
,041 ,069 -,005 

,322(*

) 

,575(*

*) 
1 ,258 ,222 -,019 ,274 ,551(**) 

  Sig. (2-tailed) ,791 ,651 ,973 ,031 ,000   ,088 ,142 ,901 ,068 ,000 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X7 Pearson 

Correlation 
,275 ,196 ,247 

,361(*

) 

,424(*

*) 
,258 1 ,178 ,275 

,356(*

) 
,653(**) 

  Sig. (2-tailed) ,067 ,197 ,103 ,015 ,004 ,088   ,243 ,067 ,016 ,000 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X8 Pearson 

Correlation 
,274 ,270 

,430(*

*) 
,259 ,167 ,222 ,178 1 ,108 ,154 ,566(**) 

  Sig. (2-tailed) ,069 ,073 ,003 ,086 ,272 ,142 ,243   ,482 ,312 ,000 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X9 Pearson 

Correlation 

,354(*

) 

,441(*

*) 
,267 ,200 ,065 -,019 ,275 ,108 1 ,100 ,459(**) 

  Sig. (2-tailed) ,017 ,002 ,077 ,187 ,672 ,901 ,067 ,482   ,515 ,001 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

X10 Pearson 

Correlation 
-,042 -,139 ,292 

,479(*

*) 
,207 ,274 

,356(*

) 
,154 ,100 1 ,534(**) 

  Sig. (2-tailed) ,783 ,363 ,051 ,001 ,174 ,068 ,016 ,312 ,515   ,000 

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

TOT

AL_X 

Pearson 

Correlation 

,490(*

*) 

,458(*

*) 

,542(*

*) 

,631(*

*) 

,565(*

*) 

,551(*

*) 

,653(*

*) 

,566(*

*) 

,459(*

*) 

,534(*

*) 
1 

  Sig. (2-tailed) ,001 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000   

  N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 
**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  



 
 

 
 

Lampiran  17. Uji Validitas Skala Penelitian Etos Kerja Islam 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 45 100,0 

Exclud

ed(a) 
0 ,0 

Total 45 100,0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha 

Based on 

Standardize

d Items 

N of 

Items 

,734 ,741 10 

 

 Item-Total Statistics 

 

  

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

X1 30,00 6,500 ,393 ,370 ,717 

X2 30,24 6,280 ,298 ,428 ,727 

X3 30,40 6,018 ,389 ,380 ,714 



 
 

 
 

X4 30,36 5,780 ,496 ,407 ,696 

X5 30,93 5,927 ,410 ,479 ,710 

X6 31,02 5,840 ,370 ,456 ,718 

X7 30,51 5,756 ,528 ,363 ,692 

X8 30,89 5,919 ,411 ,303 ,710 

X9 30,09 6,401 ,329 ,306 ,722 

X10 30,56 5,934 ,358 ,390 ,720 

 

  



 
 

 
 

Lampiran  18. Uji Validitas Skala Penelitian Kinerja Karyawan 

 

 Correlations 

 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

TOTAL

_Y 

Y1 Pearson 

Correlation 
1 ,601(**) ,557(**) ,378(*) ,318(*) ,707(**) 

Sig. (2-tailed)   ,000 ,000 ,011 ,033 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 

Y2 Pearson 

Correlation 
,601(**) 1 ,817(**) ,534(**) ,616(**) ,880(**) 

Sig. (2-tailed) ,000   ,000 ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 

Y3 Pearson 

Correlation 
,557(**) ,817(**) 1 ,555(**) ,558(**) ,863(**) 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000   ,000 ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 

Y4 Pearson 

Correlation 
,378(*) ,534(**) ,555(**) 1 ,742(**) ,795(**) 

Sig. (2-tailed) ,011 ,000 ,000   ,000 ,000 

N 45 45 45 45 45 45 

Y5 Pearson 

Correlation 
,318(*) ,616(**) ,558(**) ,742(**) 1 ,799(**) 

Sig. (2-tailed) ,033 ,000 ,000 ,000   ,000 

N 45 45 45 45 45 45 



 
 

 
 

TOTAL

_Y 

Pearson 

Correlation 
,707(**) ,880(**) ,863(**) ,795(**) ,799(**) 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   

N 45 45 45 45 45 45 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

1. Lampiran Uji Reliabilitas Skala Penelitian Kinerja Karyawan 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 45 100,0 

Exclude

d(a) 
0 ,0 

Total 45 100,0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based 

on 

Standardized 

Items 

N of 

Items 

,867 ,868 5 

  

  

  



 
 

 
 

 Item-Total Statistics 

 

  

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Y1 13,29 2,846 ,542 ,393 ,875 

Y2 13,40 2,564 ,804 ,738 ,811 

Y3 13,44 2,525 ,770 ,693 ,818 

Y4 13,44 2,662 ,667 ,589 ,845 

Y5 13,36 2,689 ,677 ,629 ,842 

 

  



 
 

 
 

Lampiran  19. Uji Normalitas 

 

 

  



 
 

 
 

Lampiran  20.  Uji Linearitas  

ANOVA Table 

 

  

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan * 

Etos Kerja Islam 

Between 

Groups 

(Combined) 

47,705 10 4,770 1,256 ,293 

    Linearity 41,290 1 41,290 10,875 ,002 

    Deviation from 

Linearity 
6,415 9 ,713 ,188 ,994 

  Within Groups 129,095 34 3,797     

  Total 176,800 44       
 

 

 

Lampiran  21. Determinasi Koefisien 

 

  Model Summary(b) 

 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,483(a) ,234 ,216 1,775 

a  Predictors: (Constant), Etos Kerja Islam 

b  Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

  



 
 

 
 

Lampiran  22. Hasil Uji Hipotesis 

 

 ANOVA(b) 

 

Mode

l   

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 41,290 1 41,290 13,102 ,001(a) 

  Residual 135,510 43 3,151     

  Total 176,800 44       

a  Predictors: (Constant), Etos Kerja Islam 

b  Dependent Variable: Kinerja Karyawan 



 
 

 
 

Lampiran  23. Kartu Bimbingan Skripsi 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

Lampiran  24. Hasil Uji Turnitin 

 



 
 

 
 

 

 
 

 

 


