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PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
SEMANGAT KERJA PEGAWAI DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN
PARIWISATA KOTA SAMARINDA

ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan faktor yang sangat sentral dalam organisasi, apapun bentuk dan
tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan berbagai visi untuk kepentingan manusia. Pentingnya sumber
daya manusia dalam suatu organisasi, menuntut setiap organisasi mendapatkan pegawai yang
berkualitas dan produktif untuk menjalankan organisasi. Tujuan penelitian variabel kompensasi,
motivasi dan lingkungan kerja terhadap semangat kerja pegawai, variabel manakah yang paling
berpengaruhterhadap semangatkerjapegawai Dinas PemudaOlahragadan PariwisataKota Samarinda.
Metode penelitian adalah pendekatan kuantitatif. Dengan metode pengumpulan data menggunakan
kuesioner yang berjumlah 66 responden yang kemudian diolah datanya menggunakan SPSS versi 16.
Hasil analisis menunjukkan secara parsial variabel kompensasi tidak berpengaruh dan signifikan
terhadap semangat kerja, variabel motivasi tidak berpengaruh dan signifikan terhadap semangat kerja
pegawai dan variabel lingkungan kerja berpengaruh dan signifikan terhadap se mangat kerja pegawai
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kota Samarinda. Sedangkan secara simultan variabel standar
kompensasi, motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja pegawai
Dinas Pemuda, Olahraga, dan Pariwisata di Kota Samarinda.

Kata Kunci : Semangat Kerja, Kompensasi, Motivasi dan Lingkungan Kerja



THE INFLUENCE OF COMPENSATION, MOTIVATION, AND WORK ENVIRONMENT
ON EMPLOYEE MORALE AT THE DEPARTMENT OF YOUTH, SPORTS, AND
TOURISM, SAMARINDA CITY

ABSTRACT

Human resources are a central factor in organizations, regardless of their form and purpose;
organizations are built upon various visions for the benefit of humanity. The importance of human
resources in an organizationdemands thatevery organizationacquire quality and productiveemployees
to operate effectively. The research aims to investigate which variables among compensation,
motivation, and work environment most significantly influence the morale of employees at the Youth,
Sports, and Tourism Office of Samarinda City. The research method used is a quantitative approach.
Data were collected using a questionnaire from 66 respondents and analyzed using SPSS version 16.
The analysisresults indicatethat, partially, compensation does notsignificantly affectemployee morale,
motivation does not significantly affect employee morale, while the work environment significantly
influences the morale of employees at the Youth, Sports, and Tourism Office of Samarinda City.
Conversely, collectively, standard compensation, motivation, and work environment significantly
influence the morale of employees at the Youth, Sports, and Tourism Office in Samarinda City.

Keywords: Work Morale, Compensation, Motivation and Work Environment
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