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Lampiran 1 Lembar Kuesioner 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Pegawai Perangkat Desa Purwajaya di Kabupaten Kutai Kartanegara 

 Di- 

Tempat 

 

Assalamu’allaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh 

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir pada Program Studi S1 Manajemen Fakultas 

Ekonomi Bisnis Dan Politik Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. Saya yang bertanda 

tangan dibawah ini: 

Nama : Ahmad Hidayat 

NIM : 2011102431067 

Program Studi : S1 Manajemen 

Judul Penelitian : Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Perangkat Desa Purwajaya di Kabupaten Kutai Kartanegara 

 

Dengan ini, saya memohon bantuan kepada Bapak/Ibu Pegawai Perangkat Desa Purwajaya di 

Kabupaten Kutai Kartanegara agar berkenan memberikan jawaban atas pernyataan kuesioner yang 

sudah saya buat dalam lembar berikut. Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu sekalian untuk 

mengisi kuesioner berikut ini, dengan ini saya ucapkan terima kasih.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh 

 

 

Hormat Saya, 

 

Ahmad Hidayat 

NIM. 2011102431067 
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A. Profil Responden 

1. Nama :   

2. Usia :   

3. Jenis Kelamin :    

4. Pendidikan Terakhir :   

5. Jabatan :   

6. Lama Bekerja :   

7. No. Hp/Wa :  

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu silahkan untuk membaca panduan ini sampai akhir.  

2. Sebelum menjawab pernyataan ini, kami selaku peneliti mengucapkan terima kasih kepada 

para responden yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi pernyataan kuesioner 

ini. 

3. Tujuan pernyataan yang ada sama sekali tidak bermaksud untuk mencari kesalahan responden 

atau pihak lain. 

4. Kerahasiaan identitas responden dan jawaban yang diberikan terjamin, karena jawaban 

responden hanya digunakan untuk maksud yang bersifat ilmiah atau sebagai bahan penulisan 

tugas akhir. 

5. Pengisian kuesioner dilakukan secara offline dengan cara mengisi lembar kuesioner yang telah 

dibagikan oleh peneliti. 

6. Berilah tanda checklist () untuk setiap pernyataan sesuai dengan fakta dalam kolom yang 

tersedia. 

7. Jika terjadi kesalahan dalam memilih jawaban, tandai kolom yang salah dengan tanda silang 

() lalu beri tanda checklist () pada kolom yang sesuai. 

8. Setiap pernyataan diwakili oleh interval penilaian presepsi seperti dibawah ini:  

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

9. Setiap jawaban anda sangat penting untuk penelitian ini dan juga berkontribusi terhadap 

pengembangan ilmu pengetahuan. 

10. Terima Kasih atas kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini.  
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NO 

 

PERTANYAAN 

 

JAWABAN 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

 DISIPLIN KERJA (X1) 
     

1 
Saya selalu datang dan pulang pada waktu yang sudah 

ditentukan 

     

2 
Saya tidak pernah absen pada hari kerja, kecuali dalam 

keadaan darurat 

     

3 
Saya selalu mengerjakan setiap tugas yang diberikan dengan 

serius dan penuh tanggung jawab  

     

4 
Saya bersedia bertanggung jawab atas kesalahan yang sudah 

dilakukan 

     

5 
Saya selalu mematuhi peraturan yang telah ditetapkan oleh 

instansi 

     

6 
Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan prosedur yang 

sudah ditetapkan  

     

7 
Saya selalu mengenakan seragam dan atribut kerja yang 

sudah ditetapkan 

     

8 Saya selalu patuh terhadap SOP yang berlaku di tempat kerja 
     

9 

Saya secara konsisten berperilaku dengan cara yang sopan 

dan menyenangkan, baik di dalam maupun di luar tempat 

kerja. 

     

10 Saya selalu patuh terhadap norma dan etika yang berlaku 
     

 

NO 

 

PERTANYAAN 

 

JAWABAN 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

 LINGKUNGAN KERJA (X2) 
     

1 
Ruangan tempat saya bekerja memiliki kondisi pencahayaan 

yang sudah baik 

     

2 
Penerangan/lampu di tempat kerja berfungsi dengan baik 

dan memudahkan pekerjaan saya 

     

3 
Saya merasa nyaman dengan tata warna yang ada di ruangan 

kerja saya 

     

4 
Peralatan kerja yang ada di kantor berfungsi dengan baik dan 

sesuai dengan kebutuhan yang diperlukan 

     

5 
Lingkungan kantor selalu bersih dan indah sehingga saya 

merasa nyaman saat bekerja 

     

6 
Suhu udara/temperatur di ruangan saya bekerja membuat 

saya nyaman dalam bekerja 

     

7 
Ventilasi pada tempat saya bekerja sudah memenuhi 

sehingga tidak menghalangi kelancaran saya dalam bekerja 
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8 Komunikasi saya dengan atasan sangat baik 
     

9 
Pimpinan saya selalu memberikan arahan sebelum saya 
melakukan pekerjaan 

     

10 
Saya selalu tolong-menolong bila ada rekan kerja yang 
membutuhkan bantuan 

     

11 
Saya merasa nyaman berada di kantor karena semua rekan 
kerja saling support 

     

 

NO 

 

PERTANYAAN 

 

JAWABAN 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

 KINERJA PEGAWAI (Y) 
     

1 
Saya dapat menyelesaikan tugas yang diberikan kepada saya 

dengan cermat dan memberikan hasil kerja yang berkualitas 

     

2 
Saya mempunyai kemampuan untuk menyelesaikan tugas 

yang diberikan 

     

3 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang lebih banyak dari 

standar  

     

4 Pekerjaan yang saya hasilkan sesuai dengan porsi dan target 
     

5 
Saya sangat menghargai ketepatan waktu dalam melakukan 

suatu pekerjaan 

     

6 
Saya selalu mengutamakan tugas yang diberikan agar bisa 

selesai dengan tepat waktu 

     

7 
Saya selalu mengoptimalkan tenaga dan pikiran agar  saya 

efektivitas dalam bekerja 

     

8 

Saya dapat memanfaatkan teknologi untuk membantu 

produktif di tempat kerja dengan menggunakannya sebagai 

alat bantu. 

     

9 
Saya selalu percaya diri saat megerjakan tugas yang diberikan 

dan menyelesaikannya dengan sendiri 

     

10 
Saya selalu mempelajari hal-hal baru untuk memperluas 

keahlian saya dalam bekerja 
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Lampiran 2 Hasil Rekapitulasi Identitas Responden 

No 

Responden 
Nama  

Jenis 

Kelamin 
Kode  Usia  Kode  

Pendidikan 

Terakhir 
Kode  

Lama 

Bekerja 
Kode  Jabatan Kode  

1 Adi Sucipto Laki-Laki 1 49 4 SMA/SMK 1 6 Bulan 1 Kepala Desa 1 

2 
Khusnul 

Khotimah 
Perempuan  2 20 1 SMA/SMK 1 3 Tahun 2 

Staf 

Pemerintahan 
6 

3 
Miftah Al 

Faris 
Laki-Laki 1 18 1 SMA/SMK 1 1 Bulan 1 Staf Umum 7 

4 Wahyudi Laki-Laki 1 41 3 SMA/SMK 1 3 Tahun 2 Kepala Dusun 14 

5 Tini Suparni Perempuan  2 48 4 SMA/SMK 1 
11 

Tahun 
4 

Sekertaris 

Desa 
2 

6 
Endang 

Nyumiati 
Perempuan  2 35 3 D3 2 

14 

Tahun 
5 Staf Keuangan 8 

7 Yuny Pitriani Perempuan  2 37 3 SMA/SMK 1 
10 

Tahun 
4 

Kasi 

Pelayanan 
4 

8 Karmila Perempuan  2 28 2 S1 3 
1,5 

Tahun 
2 Staf Pelayanan 9 

9 
Fauziah 

Baharuddin 
Perempuan  2 39 3 SMA/SMK 1 

13 

Tahun 
5 

Kasi 

Pemerintahan 
3 

10 
Leny 

Fatmawati 
Perempuan  2 43 4 S1 3 8 Tahun 3 

Kaur 

Perencanaan 
12 

11 Yuli Herawati Perempuan  2 21 1 SMA/SMK 1 3 Tahun 2 

Staf 

Kesejahteraan 

Sosial 

10 

12 Eva Yuniati Perempuan  2 25 1 SMA/SMK 1 1 Tahun 1 Staf Pelayanan 9 

13 
Mira 

Widiyaningsih 
Perempuan  2 38 3 S1 3 

16 

Tahun 
5 

Kaur 

Keuangan 
11 

14 
Witri 

Yulianingsih 
Perempuan  2 32 2 SMA/SMK 1 

11 

Tahun 
4 

Kasi 

Kesejahteraan 

Sosial 

5 

15 
Muhammad 

Irwan 
Laki-Laki 1 41 3 S1 3 

16 

Tahun 
5 Kaur Umum 13 

16 
Dias Ayu 

Kenanga 
Perempuan  2 23 1 SMA/SMK 1 1 Bulan 1 Staf Umum 7 

17 Irawati Perempuan  2 41 3 S1 3 8 Tahun 3 Kepala Dusun 14 

18 Dayati Perempuan  2 42 4 SMA/SMK 1 4 Tahun 2 Kepala Dusun 14 

19 Puryadi Laki-Laki 1 45 4 SMA/SMK 1 9 Tahun 4 Kepala Dusun 14 

20 
Andi Abdul 

Razak 
Laki-Laki 1 51 5 S1 3 

11 

Tahun 
4 Kepala Dusun 14 
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21 Edi Purnomo Laki-Laki 1 41 3 SMA/SMK 1 3 Tahun 2 Kepala Dusun 14 

22 Siti Asiah Perempuan  2 56 5 SMA/SMK 1 3 Tahun 2 Staf Keuangan 8 

23 
Dwi Eka 

Wahyu 
Perempuan  2 37 3 S1 3 5 Tahun  3 

Staf 

Pemerintahan 
6 

24 Abi Dardar Laki-Laki 1 60 5 SMA/SMK 1 4 Tahun 2 

Staf 

Kesejahteraan 

Sosial 

10 

25 Misman Laki-Laki 1 38 3 SMA/SMK 1 3 Tahun 2 

Staf 

Kesejahteraan 

Sosial 

10 

26 
Yarmanto 

Hendro 
Laki-Laki 1 40 3 S1 3 6 Tahun 3 Staf Pelayanan 9 

27 Suwandi Laki-Laki 1 38 3 SMA/SMK 1 3 Tahun 2 Staf Umum 7 

28 Wasmin Laki-Laki 1 38 3 SMA/SMK 1 4 Tahun 2 
Staf 

Pemerintahan 
6 

29 Ernawati Perempuan  2 35 3 SMA/SMK 1 3 Tahun 2 

Staf 

Kesejahteraan 

Sosial 

10 

30 Khunedi Laki-Laki 1 38 3 SMA/SMK 1 4 Tahun 2 Staf Keuangan 8 
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Lampiran 3 Hasil Tanggapan Responden Disiplin Kerja X1  

No 
Responden 

Disiplin Kerja X1 
Total X1  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

3 4 2 5 5 4 4 4 4 5 4 41 

4 1 4 1 4 4 4 1 4 1 4 28 

5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 46 

6 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

7 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

8 5 5 5 5 4 5 3 4 4 5 45 

9 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 40 

10 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 43 

11 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 45 

12 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 47 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

15 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

16 4 4 5 4 5 4 3 5 5 5 44 

17 5 4 5 5 4 4 3 5 5 5 45 

18 5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 43 

19 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 41 

20 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 40 

21 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

22 4 2 5 4 4 4 3 4 5 5 40 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 37 

25 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 46 

26 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 44 

27 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 46 

28 3 4 4 4 4 4 3 5 4 4 39 

29 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 42 

30 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 46 
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Lampiran 4 Hasil Tanggapan Responden Lingkungan Kerja X2  

No 
Responden 

Lingkungan Kerja X2 Total 
X2  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 

1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 54 

2 4 4 5 5 3 2 3 5 4 5 5 45 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 49 

6 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 42 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

8 5 5 3 5 4 4 5 4 5 5 5 50 

9 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 51 

10 4 3 3 3 3 3 3 3 4 5 5 39 

11 5 5 4 5 4 4 3 5 4 5 5 49 

12 5 3 3 3 4 4 3 5 5 5 5 45 

13 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 37 

14 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 44 

15 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 48 

16 4 4 3 5 4 5 4 5 5 5 4 48 

17 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 49 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

19 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 49 

20 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 48 

21 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 51 

22 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 39 

23 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 43 

24 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 38 

25 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 45 

26 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

27 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 53 

28 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 43 

29 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 50 

30 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 53 
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Lampiran 5 Hasil Tanggapan Responden Kinerja Y 

No 
Responden 

Kinerja Y 
Total Y  

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

2 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 47 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 3 4 1 1 4 4 3 4 32 

5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 44 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

7 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

8 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 45 

9 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 38 

10 5 5 3 3 4 4 4 4 3 4 39 

11 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

12 4 3 4 3 5 5 5 5 4 4 42 

13 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

14 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 38 

15 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

16 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 45 

17 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

18 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 41 

19 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 

20 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

21 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

22 5 5 4 4 4 5 5 4 3 5 44 

23 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

24 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 37 

25 5 5 4 3 4 5 5 4 4 5 44 

26 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

27 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 46 

28 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

29 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 48 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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Lampiran 6 Hasil Analisis Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin  

Jenis kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-Laki 13 43.3 43.3 43.3 

Perempuan 17 56.7 56.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 7 Hasil Analisis Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18 - 25 Tahun 5 16.7 16.7 16.7 

26 - 33 Tahun 2 6.7 6.7 23.3 

34 - 41 Tahun 15 50.0 50.0 73.3 

42 - 49 Tahun 5 16.7 16.7 90.0 

50 - 60 Tahun 3 10.0 10.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 8 Hasil Analisis Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid SMA/SMK 21 70.0 70.0 70.0 

D3 1 3.3 3.3 73.3 

S1 8 26.7 26.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 9 Hasil Analisis Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 6 Bulan - 1 Tahun 4 13.3 13.3 13.3 

2 Tahun - 4 Tahun 13 43.3 43.3 56.7 

5 Tahun - 8 Tahun 4 13.3 13.3 70.0 

9 Tahun - 12 Tahun 5 16.7 16.7 86.7 

13 Tahun - 16 Tahun 4 13.3 13.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 10 Hasil Analisis Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan 

Jabatan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kepala Desa 1 3.3 3.3 3.3 

Sekertaris Desa 1 3.3 3.3 6.7 
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Kasi Pemerintahan 1 3.3 3.3 10.0 

Kasi Pelayanan 1 3.3 3.3 13.3 

Kasi Kesejahteraan Sosial 1 3.3 3.3 16.7 

Staf Pemerintahan 3 10.0 10.0 26.7 

Staf Umum 3 10.0 10.0 36.7 

Staf Keuangan 3 10.0 10.0 46.7 

Staf Pelayanan 3 10.0 10.0 56.7 

Staf Kesejahteraan Sosial 4 13.3 13.3 70.0 

Kuar Keuangan 1 3.3 3.3 73.3 

Kaur Perencanaan 1 3.3 3.3 76.7 

Kaur Umum 1 3.3 3.3 80.0 

Kepala Dusun 6 20.0 20.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 11 Hasil Analisis Respon Responden (X1.1) 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 

Tidak Setuju 1 3.3 3.3 6.7 

Netral 3 10.0 10.0 16.7 

Setuju 13 43.3 43.3 60.0 

Sangat Setuju 12 40.0 40.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 12 Hasil Analisis Respon Responden (X1.2) 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 13.3 13.3 13.3 

Netral 2 6.7 6.7 20.0 

Setuju 14 46.7 46.7 66.7 

Sangat Setuju 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 13 Hasil Analisis Respon Responden (X1.3) 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 

Setuju 13 43.3 43.3 46.7 



42 
 

Sangat Setuju 16 53.3 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 14 Hasil Analisis Respon Responden (X1.4) 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 3.3 3.3 3.3 

Setuju 17 56.7 56.7 60.0 

Sangat Setuju 12 40.0 40.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 15 Hasil Analisis Respon Responden (X1.5) 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 3.3 3.3 3.3 

Setuju 20 66.7 66.7 70.0 

Sangat Setuju 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 16 Hasil Analisis Respon Responden (X1.6) 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 15 50.0 50.0 50.0 

Sangat Setuju 15 50.0 50.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 17 Hasil Analisis Respon Responden (X1.7) 

X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 

Netral 10 33.3 33.3 36.7 

Setuju 13 43.3 43.3 80.0 

Sangat Setuju 6 20.0 20.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Lampiran 18 Hasil Analisis Respon Responden (X1.8) 

X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju   14 46.7 46.7 46.7 

Sangat Setuju 16 53.3 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 19 Hasil Analisis Respon Responden (X1.9) 

X1.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 

Setuju 17 56.7 56.7 60.0 

Sangat Setuju 12 40.0 40.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

Lampiran 20 Hasil Analisis Respon Responden (X1.10) 

X1.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 13 43.3 43.3 43.3 

Sangat Setuju 17 56.7 56.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 21 Hasil Analisis Respon Responden (X2.1) 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 3.3 3.3 3.3 

Setuju 20 66.7 66.7 70.0 

Sangat Setuju 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 22 Hasil Analisis Respon Responden (X2.2) 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 5 16.7 16.7 16.7 

Setuju 17 56.7 56.7 73.3 

Sangat Setuju 8 26.7 26.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Lampiran 23 Hasil Analisis Respon Responden (X2.3) 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 8 26.7 26.7 26.7 

Setuju 14 46.7 46.7 73.3 

Sangat Setuju 8 26.7 26.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 24 Hasil Analisis Respon Responden (X2.4) 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 7 23.3 23.3 23.3 

Setuju 16 53.3 53.3 76.7 

Sangat Setuju 7 23.3 23.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 25 Hasil Analisis Respon Responden (X2.5) 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 20.0 20.0 20.0 

Setuju 19 63.3 63.3 83.3 

Sangat Setuju 5 16.7 16.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 26 Hasil Analisis Respon Responden (X2.6) 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 

Netral 6 20.0 20.0 23.3 

Setuju 16 53.3 53.3 76.7 

Sangat Setuju 7 23.3 23.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 27 Hasil Analisis Respon Responden (X2.7) 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 7 23.3 23.3 23.3 
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Setuju 19 63.3 63.3 86.7 

Sangat Setuju 4 13.3 13.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 28 Hasil Analisis Respon Responden (X2.8) 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 6.7 6.7 6.7 

Setuju 12 40.0 40.0 46.7 

Sangat Setuju 16 53.3 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 29 Hasil Analisis Respon Responden (X2.9) 

X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 19 63.3 63.3 63.3 

Sangat Setuju 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 30 Hasil Analisis Respon Responden (X2.10)  

X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 3.3 3.3 3.3 

Setuju 13 43.3 43.3 46.7 

Sangat Setuju 16 53.3 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 31 Hasil Analisis Respon Responden (X2.11) 

X2.11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 14 46.7 46.7 46.7 

Sangat Setuju 16 53.3 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
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Lampiran 32 Hasil Analisis Respon Responden (Y1) 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 16 53.3 53.3 53.3 

Sangat Setuju 14 46.7 46.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 33 Hasil Analisis Respon Responden (Y2) 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 6.7 6.7 6.7 

Setuju 18 60.0 60.0 66.7 

Sangat Setuju 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 34 Hasil Analisis Respon Responden (Y3) 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 

Tidak Setuju 3 10.0 10.0 13.3 

Netral 12 40.0 40.0 53.3 

Setuju 12 40.0 40.0 93.3 

Sangat Setuju 2 6.7 6.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 35 Hasil Analisis Respon Responden (Y4) 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 5 16.7 16.7 16.7 

Setuju 21 70.0 70.0 86.7 

Sangat Setuju 4 13.3 13.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 36 Hasil Analisis Respon Responden (Y5) 

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 
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Netral 1 3.3 3.3 6.7 

Setuju 18 60.0 60.0 66.7 

Sangat Setuju 10 33.3 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 37 Hasil Analisis Respon Responden (Y6) 

Y6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 

Netral 1 3.3 3.3 6.7 

Setuju 16 53.3 53.3 60.0 

Sangat Setuju 12 40.0 40.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 38 Hasil Analisis Respon Responden (Y7) 

Y7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 3.3 3.3 3.3 

Setuju 18 60.0 60.0 63.3 

Sangat Setuju 11 36.7 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 39 Hasil Analisis Respon Responden (Y8) 

Y8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 22 73.3 73.3 73.3 

Sangat Setuju 8 26.7 26.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 40 Hasil Analisis Respon Responden (Y9) 

Y9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 3.3 3.3 3.3 

Tidak Setuju 3 10.0 10.0 13.3 

Netral 13 43.3 43.3 56.7 

Setuju 12 40.0 40.0 96.7 

Sangat Setuju 1 3.3 3.3 100.0 
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Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 41 Hasil Analisis Respon Responden (Y10) 

Y10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 15 50.0 50.0 50.0 

Sangat Setuju 15 50.0 50.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
Lampiran 42 Hasil Analisis Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

Disiplin_

Kerja 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .361 .662** .353 .132 .279 .35 3 .130 .526** .333 .701** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.050 .000 .056 .488 .136 .056 .492 .003 .072 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.361 1 .172 .126 .135 .483** .117 .484*

* 

.000 .418* .523** 

Sig. (2-

tailed) 

.050 
 

.364 .506 .478 .007 .537 .007 1.000 .022 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.662** .172 1 .245 .205 .290 .472** .338 .749** .472** .745** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .364 
 

.191 .277 .120 .009 .068 .000 .009 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.353 .126 .245 1 .365* .427* .177 .383* .367* .463** .542** 

Sig. (2-

tailed) 

.056 .506 .191 
 

.047 .019 .349 .037 .046 .010 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.132 .135 .205 .365* 1 .521** .359 .357 .300 .455* .516** 

Sig. (2-

tailed) 

.488 .478 .277 .047 
 

.003 .051 .053 .107 .011 .004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.279 .483*

* 

.290 .427* .521*

* 

1 .567** .401* .299 .605** .703** 
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Sig. (2-

tailed) 

.136 .007 .120 .019 .003 
 

.001 .028 .109 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.353 .117 .472** .177 .359 .567** 1 .358 .585** .302 .673** 

Sig. (2-

tailed) 

.056 .537 .009 .349 .051 .001 
 

.052 .001 .104 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.130 .484*

* 

.338 .383* .357 .401* .358 1 .445* .665** .648** 

Sig. (2-

tailed) 

.492 .007 .068 .037 .053 .028 .052 
 

.014 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.9 Pearson 

Correlation 

.526** .000 .749** .367* .300 .299 .585** .445* 1 .508** .743** 

Sig. (2-

tailed) 

.003 1.00

0 

.000 .046 .107 .109 .001 .014 
 

.004 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.1

0 

Pearson 

Correlation 

.333 .418* .472** .463*

* 

.455* .605** .302 .665*

* 

.508** 1 .743** 

Sig. (2-

tailed) 

.072 .022 .009 .010 .011 .000 .104 .000 .004 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Disipl

in_K

erja 

Pearson 

Correlation 

.701** .523*

* 

.745** .542*

* 

.516*

* 

.703** .673** .648*

* 

.743** .743** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .003 .000 .002 .004 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Lampiran 43 Hasil Analisis Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 

Lingkun

gan_Ker

ja 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .520*

* 

.267 .191 .352 .196 .305 .344 .549*

* 

.578** .487** .620** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.003 .153 .313 .057 .299 .101 .063 .002 .001 .006 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X2.2 Pearson 

Correlation 

.520*

* 

1 .561*

* 

.450* .686*

* 

.416* .626*

* 

.547*

* 

.415* .501** .452* .848** 

Sig. (2-

tailed) 

.003 
 

.001 .013 .000 .022 .000 .002 .023 .005 .012 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.267 .561*

* 

1 .267 .377* .182 .382* .517*

* 

.284 .324 .366* .635** 

Sig. (2-

tailed) 

.153 .001 
 

.153 .040 .336 .037 .003 .128 .080 .047 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.191 .450* .267 1 .081 .260 .082 .395* .203 .347 .293 .504** 

Sig. (2-

tailed) 

.313 .013 .153 
 

.672 .166 .668 .031 .283 .060 .116 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.352 .686*

* 

.377* .081 1 .511*

* 

.545*

* 

.577*

* 

.385* .441* .280 .718** 

Sig. (2-

tailed) 

.057 .000 .040 .672 
 

.004 .002 .001 .036 .015 .134 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.196 .416* .182 .260 .511*

* 

1 .512*

* 

.320 .494*

* 

.276 .136 .607** 

Sig. (2-

tailed) 

.299 .022 .336 .166 .004 
 

.004 .084 .006 .140 .473 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.305 .626*

* 

.382* .082 .545*

* 

.512*

* 

1 .307 .475*

* 

.149 .179 .629** 

Sig. (2-

tailed) 

.101 .000 .037 .668 .002 .004 
 

.099 .008 .433 .344 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.344 .547*

* 

.517*

* 

.395* .577*

* 

.320 .307 1 .433* .479** .490** .739** 

Sig. (2-

tailed) 

.063 .002 .003 .031 .001 .084 .099 
 

.017 .007 .006 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.9 Pearson 

Correlation 

.549*

* 

.415* .284 .203 .385* .494*

* 

.475*

* 

.433* 1 .676** .434* .703** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .023 .128 .283 .036 .006 .008 .017 
 

.000 .016 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.1

0 

Pearson 

Correlation 

.578*

* 

.501*

* 

.324 .347 .441* .276 .149 .479*

* 

.676*

* 

1 .712** .718** 
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Sig. (2-

tailed) 

.001 .005 .080 .060 .015 .140 .433 .007 .000 
 

.000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.1

1 

Pearson 

Correlation 

.487*

* 

.452* .366* .293 .280 .136 .179 .490*

* 

.434* .712** 1 .629** 

Sig. (2-

tailed) 

.006 .012 .047 .116 .134 .473 .344 .006 .016 .000 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Lingk

unga

n_Ke

rja 

Pearson 

Correlation 

.620*

* 

.848*

* 

.635*

* 

.504*

* 

.718*

* 

.607*

* 

.629*

* 

.739*

* 

.703*

* 

.718** .629** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Lampiran 44 Hasil Analisis Uji Validitas Variabel Kinerja (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Kinerja 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .497** .418* .301 .354 .432* .539*

* 

.342 .074 .535*

* 

.667** 

Sig. (2-tailed)  .005 .022 .105 .055 .017 .002 .064 .698 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson 

Correlation 

.497** 1 .382* .241 .176 .133 .252 .114 -.153 .465*

* 

.460* 

Sig. (2-tailed) .005  .037 .200 .352 .482 .179 .549 .420 .010 .011 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson 

Correlation 

.418* .382* 1 .381* .463*

* 

.468*

* 

.334 .496*

* 

.351 .539*

* 

.733** 

Sig. (2-tailed) .022 .037  .038 .010 .009 .071 .005 .058 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson 

Correlation 

.301 .241 .381* 1 .246 .245 .265 .313 .257 .427* .538** 

Sig. (2-tailed) .105 .200 .038  .189 .192 .158 .093 .170 .019 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y5 Pearson 

Correlation 

.354 .176 .463*

* 

.246 1 .745*

* 

.392* .324 .507*

* 

.505*

* 

.761** 

Sig. (2-tailed) .055 .352 .010 .189  .000 .032 .081 .004 .004 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 Pearson 

Correlation 

.432* .133 .468*

* 

.245 .745*

* 

1 .483*

* 

.358 .487*

* 

.492*

* 

.779** 

Sig. (2-tailed) .017 .482 .009 .192 .000  .007 .052 .006 .006 .000 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y7 Pearson 

Correlation 

.539** .252 .334 .265 .392* .483*

* 

1 .608*

* 

.343 .496*

* 

.694** 

Sig. (2-tailed) .002 .179 .071 .158 .032 .007  .000 .063 .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y8 Pearson 

Correlation 

.342 .114 .496*

* 

.313 .324 .358 .608*

* 

1 .428* .302 .616** 

Sig. (2-tailed) .064 .549 .005 .093 .081 .052 .000  .018 .105 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y9 Pearson 

Correlation 

.074 -.153 .351 .257 .507*

* 

.487*

* 

.343 .428* 1 .346 .551** 

Sig. (2-tailed) .698 .420 .058 .170 .004 .006 .063 .018  .061 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y10 Pearson 

Correlation 

.535** .465** .539*

* 

.427* .505*

* 

.492*

* 

.496*

* 

.302 .346 1 .766** 

Sig. (2-tailed) .002 .010 .002 .019 .004 .006 .005 .105 .061  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kiner

ja 

Pearson 

Correlation 

.667** .460* .733*

* 

.538** .761*

* 

.779*

* 

.694*

* 

.616*

* 

.551*

* 

.766*

* 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .011 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .002 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Lampiran 45 Hasil Analisis Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (X1) 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.833 10 
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Lampiran 46 Hasil Analisis Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.870 11 

 
Lampiran 47 Hasil Analisis Uji Reliabilitas Variabel Kinerja (Y) 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.851 10 

 

Lampiran 48 Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.43894576 

Most Extreme Differences Absolute .116 

Positive .108 

Negative -.116 

Test Statistic .116 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
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b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 
Lampiran 49 Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 6.211 5.585  1.112 .276   

Disiplin_Kerja .482 .108 .566 4.458 .000 .879 1.137 

Lingkungan_Kerja .332 .110 .382 3.007 .006 .879 1.137 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 
Lampiran 50 Hasil Uji Heteroskendastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .175 3.730  .047 .963 

Disiplin_Kerja .023 .072 .066 .325 .748 

Lingkungan_Kerja .013 .074 .036 .176 .861 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 
Lampiran 51 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.211 5.585  1.112 .276 

Disiplin_Kerja .482 .108 .566 4.458 .000 

Lingkungan_Kerja .332 .110 .382 3.007 .006 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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Lampiran 52 Hasil Uji Hipotesis 

Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.211 5.585  1.112 .276 

Disiplin_Kerja .482 .108 .566 4.458 .000 

Lingkungan_Kerja .332 .110 .382 3.007 .006 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 277.661 2 138.831 21.729 .000b 

Residual 172.505 27 6.389   

Total 450.167 29    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan_Kerja, Disiplin_Kerja  

 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .785a .617 .588 2.528 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan_Kerja, Disiplin_Kerja 
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Lampiran 53 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 54 Surat Balasan Dari Objek Penelitian 
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Lampiran 55 Kartu Kendali Bimbingan 
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Lampiran 56 Lembar Saran Dan Perbaikan 
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Lampiran 57 Hasil Uji Turnitin 
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Lampiran 58 Pengisian Kuesioner Penelitian 

 

 

Lampiran 59 Objek Penelitian 
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Lampiran 60 Nilai Rtabel 

(N-2=Nilai Rtabel) maka (30-2=28) tingkat signifikan untuk uji dua arah (0,05) 

Sehingga Rtabel = 0,361 
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Lampiran 61 Nilai Ttabel 

(Df =n-k) 30-3 = 1,703
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Lampiran 62 Nilai Ftabel 

N = 30 (Jumlah Sampel) 

K = 3 (Variabel Penelitian) 

a = 5% (0,05) 

Pembilang (N1) Maka 3-1 = 2 

Pembilang (N2) Maka 30-3 = 27 

Sehingga Ftabel = 3,35 

 

 


