
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 



Lampiran 1 

Kuisioner 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Pegawai Kantor DPRD di Kota Samarinda 

Di- 

Tempat 

 
Assalamu’allaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh 

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Ainaya Syafitri 

NIM 2011102431529 

Program Studi : S1 Manajemen 

Judul Penelitian : Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Dewan Perwakilan Rakyat Derah di Kota Samarinda 

 

 
Dengan ini, saya memohon bantuan Bapak/Ibu Pegawai Kantor DPRD di Kota Samarinda agar 

berkenan memberikan jawaban atas pernyataan kuesioner yang telah saya siapkan di lembar berikutnya. 

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu sekalian untuk mengisi kuesioner berikut ini dengan  

memberikan batas waktu pengisian kuesioner yaitu satu minggu mulai tanggal 17 April 2024 – 22 April 

2024. Atas perhatian dan kesediaannya saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh 
 
 
 

Hormat saya, 

 

 

Ainaya Syafitri 

NIM. 2011102431529 



B. Profil Respaonden 
1. Nama : ...................................................................... 

2. Jenis Kelamin : Laki-Laki/Perempuan 

3. Usia : …………………………………………….. 

4. Pendidikan Terakhir : …………………………………………….. 

5. Pangkat/Golongan : …………………………………………….. 

6. No.hp/wa : …………………………………………….. 

C. Panduan Pengisian Kuesioner 
1. Bapak/Ibu silahkan untuk membaca panduan ini sampai akhir. 

2. Sebelum menjawab pernyataan ini, kami selaku peneliti mengucapkan terima kasih kepada 

para responden yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi pernyataan kuesioner 

ini. 

3. Tujuan pernyataan yang ada sama sekali tidak bermaksud untuk mencari kesalahan 

responden atau pihak lain . 

4. Kerahasiaan identitas responden dan jawaban yang diberikan terjamin, karena jawaban 

responden hanya digunakan untuk maksud yang bersifat ilmiah atau sebagai bahan 

penulisan tugas akhir. 

5. Pengisian kuesioner dilakukan secara offline dengan cara mengisi lembar kuesioner yang 

telah disiapkan di Kantor DPRD di Kota Samarinda. 

6. Berilah tanda checklist (➹) untuk setiap pernyataan sesuai dengan fakta dalam kolom yang 

tersedia. 

7. Jika terjadi kesalahan dalam memilih jawaban, tandai kolom yang salah dengan tanda silang 

(X) lalu beri tanda checklist (➹) pada kolom yang sesuai. 

8. Setiap pernyataan diwakili oleh interval penilaian presepsi anda yang menjelaskan: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Ragu-Ragu (RG) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

9. Setiap jawaban anda sangat penting untuk penelitian ini dan juga berkontribusi terhadap 

pengembangan ilmu pengetahuan. 

10. Terima Kasih atas kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini. 



NO PERTANYAAN STS TS RG S SS 

Variabel Stres Kerja 

Gejala Psikologis 

1 Saya terhindar dari stres kerja karena beban kerja yang 
diberikan pada saya terasa adil dan wajar? 

     

2 Saya terhindar dari stres kerja karena sikap pimpinan saya 
yang adil dan wajar ? 

     

 

3 Saya merasa diberikan target kerja yang sangat tinggi?      

4 Saya merasa sangat sulit menyelesaikan masalah dengan 

rekan kerja saya? 

     

 

5 Saya merasa pekerjaan yang diberikan tidak sesuai dengan 

posisi saya? 

     

6 Saya merasa sering kesulitan pada saat bekerja?      

Gejala Perilaku 

7 Saya merasa waktu istirahat yang diberikan perusahaan 

sangat sedikit? 

     

8 Saya merasa sangat lelah karena banyaknya tuntunan 

pekerjaan yang diberikan atasan ? 

     

 

9 Saya sering sakit karena kelelahan dalam bekerja?      

10 Saya merasa iklim ditempat saya bekerja tidak nyaman?      

 

 
11 

Saya merasa keleluasan dalam bekerja sangat terbatas?      

 

12 

Saya Memiliki banyak tanggung jawab dalam pekerjaaan 
saya? 

     

 

Variabel Konflik Kerja 

Kosistensi 

 

1 

 

Saya merasa adanya perbedaan visi antara saya dan rekan 
kerja? 

     



 
2 

Saya merasa mempunyai pendapat yang berbeda mengenai 

organisasi atau pengelolaan dari pekerjaan saya dan rekan 
kerja? 

     

Efisiensi 

3 
Saya merasakan antara saya dan rekan kerja mempunyai 

perbedaan dalam menentukan penyebab atas permasalahan 
yang berkaitan dengan pekerjaan? 

     

4 
Saya merasakan antara saya dan rekan kerja mempunyai 
perbedaan dalam menentukan solusi atas permasalahan yang 
berkaitan dengan pekerjaan? 

     

 

 
5 

Saya merasakan antara saya dan rekan kerja mempunyai 

perbedaan dalam menentukan cara penyelesaian pekerjaan? 

     

6 
Saya merasakan terjadinya konflik emosional antara saya dan 

rekan kerja saya? 

     

 

7 
Saya merasakan terjadinya perselisihan pribadi antara saya 

dan rekan kerja saya? 

     

8 Saya merasakan terjadinya percecokan atau perdebatan 
(kontrovesi) antara saya dan rekan kerja? 

     

Variabel Kinerja Pegawai 

Ketetapan waktu 

1 
Saya melakukan pekerjaan tepat waktu sesuai dengan 
aturan beban kerja yang dimiliki oleh institusi? 

     

2 
Saya selalu mengikuti petunjuk dalam menyelesaikan 

pekerjaan dengan batas waktu yang telah disepakati? 

     

 

3 
Saya selalu datang tepat waktu sesuai dengan aturan 

institusi? 

     

4 
Saya biasa bekerja lembur agar pekerjaan saya selesai tepat 

waktu? 

     

Kualitas Kerja 

5 
Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan pekerjaan yang 

di tugaskan? 

     

6 
Saya selalu berusaha dengan kemampuan yang saya miliki 
untuk menyelesaikan pekerjaan? 

     

 



Lampiran 2 

2.1 Uji Validitas 
 
 

Correlations 
 
 

X1.1 

 
 

X1.2 

 
 

X1.3 

 
 

X1.4 

 
 

X1.5 

 
 

X1.6 

 
 

X1.7 

 
 

X1.8 

X1. 

9 

X1.1 

0 

X1.1 

1 

 
 

X.12 

X1.TOT 

AL 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .380*
 .238 .535**

 .246 .341*
 .249 .304 .425 

** 

.413**
 .246 .629*

 

* 

.693**
 

Sig. (2-tailed) 
 

.014 .135 .000 .121 .029 .116 .053 .006 .007 .121 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.380*
 1 .222 .144 .200 .143 - 

.002 

.194 .119 .435**
 .200 .368*

 .458**
 

Sig. (2-tailed) .014 
 

.163 .369 .210 .371 .988 .224 .460 .004 .210 .018 .003 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.238 .222 1 .202 .406*
 

* 

.147 .224 .212 .293 .330*
 .406*

 

* 

.177 .495**
 

Sig. (2-tailed) .135 .163 
 

.205 .008 .358 .160 .183 .063 .035 .008 .269 .001 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.535**
 .144 .202 1 .484*

 

* 

.403*
 

* 

.227 .486**
 .410 

** 

.421**
 .484*

 

* 

.470*
 

* 

.692**
 

Sig. (2-tailed) .000 .369 .205 
 

.001 .009 .154 .001 .008 .006 .001 .002 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.246 .200 .406 

** 

.484**
 1 .322*

 .266 .103 .199 .118 1.00 

0** 

.143 .469**
 

Sig. (2-tailed) .121 .210 .008 .001 
 

.040 .092 .522 .213 .462 .000 .374 .002 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.341*
 .143 .147 .403**

 .322*
 1 .537*

 

* 

.344*
 .370 

* 

.188 .322*
 .350*

 .594**
 

Sig. (2-tailed) .029 .371 .358 .009 .040 
 

.000 .028 .017 .239 .040 .025 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.249 -.002 .224 .227 .266 .537*
 

* 

1 .333*
 .618 

** 

.194 .266 .347*
 .601**

 

Sig. (2-tailed) .116 .988 .160 .154 .092 .000 
 

.034 .000 .225 .092 .026 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.304 .194 .212 .486**
 .103 .344*

 .333*
 1 .561 

** 

.368*
 .103 .246 .645**

 

Sig. (2-tailed) .053 .224 .183 .001 .522 .028 .034 
 

.000 .018 .522 .121 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.9 Pearson 

Correlation 

.425**
 .119 .293 .410**

 .199 .370*
 .618*

 

* 

.561**
 1 .320*

 .199 .451*
 

* 

.728**
 

Sig. (2-tailed) .006 .460 .063 .008 .213 .017 .000 .000 
 

.041 .213 .003 .000 



N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.10 Pearson 

Correlation 

.413**
 .435*

 

* 

.330 

* 

.421**
 .118 .188 .194 .368*

 .320 

* 

1 .118 .463*
 

* 

.621**
 

Sig. (2-tailed) .007 .004 .035 .006 .462 .239 .225 .018 .041 
 

.462 .002 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.11 Pearson 

Correlation 

.246 .200 .406 

** 

.484**
 1.00 

0** 

.322*
 .266 .103 .199 .118 1 .143 .469**

 

Sig. (2-tailed) .121 .210 .008 .001 .000 .040 .092 .522 .213 .462 
 

.374 .002 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X.12 Pearson 

Correlation 

.629**
 .368*

 .177 .470**
 .143 .350*

 .347*
 .246 .451 

** 

.463**
 .143 1 .688**

 

Sig. (2-tailed) .000 .018 .269 .002 .374 .025 .026 .121 .003 .002 .374 
 

.000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X1.TO 

TAL 

Pearson 

Correlation 

.693**
 .458*

 

* 

.495 

** 

.692**
 .469*

 

* 

.594*
 

* 

.601*
 

* 

.645**
 .728 

** 

.621**
 .469*

 

* 

.688*
 

* 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .001 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 
 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

 
Correlations 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.total 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .292 .525**
 .498**

 .416**
 .552**

 .491**
 .345*

 .708**
 

Sig. (2-tailed) 
 

.064 .000 .001 .007 .000 .001 .027 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.292 1 .549**
 .432**

 .102 .485**
 .425**

 .482*
 

* 

.641**
 

Sig. (2-tailed) .064 
 

.000 .005 .527 .001 .006 .001 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.525**
 .549**

 1 .750**
 .386*

 .615**
 .617**

 .640*
 

* 

.849**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .013 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.498**
 .432**

 .750**
 1 .389*

 .733**
 .283 .636*

 

* 

.804**
 

Sig. (2-tailed) .001 .005 .000 
 

.012 .000 .073 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.416**
 .102 .386*

 .389*
 1 .639**

 .297 .405*
 

* 

.618**
 



 
Sig. (2-tailed) .007 .527 .013 .012 

 
.000 .059 .009 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.552**
 .485**

 .615**
 .733**

 .639**
 1 .391*

 .564*
 

* 

.861**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 
 

.011 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.491**
 .425**

 .617**
 .283 .297 .391*

 1 .443*
 

* 

.656**
 

Sig. (2-tailed) .001 .006 .000 .073 .059 .011 
 

.004 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.345*
 .482**

 .640**
 .636**

 .405**
 .564**

 .443**
 1 .756**

 

Sig. (2-tailed) .027 .001 .000 .000 .009 .000 .004 
 

.000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.total Pearson 

Correlation 

.708**
 .641**

 .849**
 .804**

 .618**
 .861**

 .656**
 .756*

 

* 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

 
Correlations 

 
 

Y1.1 

 
 

Y1.2 

 
 

Y1.3 

 
 

Y1.4 

 
 

Y1.5 

 
 

Y1.6 

Y1. 

7 

 
 

Y1.8 

 
 

Y1.9 

 
 

Y1.10 

 
 

Y1.11 

 
 

Y1.total 

Y1.1 Pearson 

Correlation 

1 .714*
 

* 

.614*
 

* 

.686*
 

* 

.650**
 .626 

** 

.637 

** 

.715**
 .782**

 .723**
 .745**

 .837**
 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.2 Pearson 

Correlation 

.714**
 1 .767*

 

* 

.631*
 

* 

.780**
 .741 

** 

.751 

** 

.764**
 .815**

 .760**
 .622**

 .875**
 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.3 Pearson 

Correlation 

.614**
 .767*

 

* 

1 .678*
 

* 

.743**
 .706 

** 

.623 

** 

.733**
 .737**

 .712**
 .526**

 .819**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.4 Pearson 

Correlation 

.686**
 .631*

 

* 

.678*
 

* 

1 .587**
 .533 

** 

.654 

** 

.763**
 .795**

 .804**
 .597**

 .824**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 



Y1.5 Pearson 

Correlation 

.650**
 .780*

 

* 

.743*
 

* 

.587*
 

* 

1 .836 

** 

.658 

** 

.702**
 .778**

 .735**
 .658**

 .845**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.6 Pearson 

Correlation 

.626**
 .741*

 

* 

.706*
 

* 

.533*
 

* 

.836**
 1 .631 

** 

.714**
 .738**

 .696**
 .581**

 .812**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.7 Pearson 

Correlation 

.637**
 .751*

 

* 

.623*
 

* 

.654*
 

* 

.658**
 .631 

** 

1 .767**
 .814**

 .791**
 .657**

 .847**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.8 Pearson 

Correlation 

.715**
 .764*

 

* 

.733*
 

* 

.763*
 

* 

.702**
 .714 

** 

.767 

** 

1 .861**
 .911**

 .786**
 .923**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.9 Pearson 

Correlation 

.782**
 .815*

 

* 

.737*
 

* 

.795*
 

* 

.778**
 .738 

** 

.814 

** 

.861**
 1 .922**

 .755**
 .952**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.10 Pearson 

Correlation 

.723**
 .760*

 

* 

.712*
 

* 

.804*
 

* 

.735**
 .696 

** 

.791 

** 

.911**
 .922**

 1 .723**
 .931**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.11 Pearson 

Correlation 

.745**
 .622*

 

* 

.526*
 

* 

.597*
 

* 

.658**
 .581 

** 

.657 

** 

.786**
 .755**

 .723**
 1 .811**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Y1.total Pearson 

Correlation 

.837**
 .875*

 

* 

.819*
 

* 

.824*
 

* 

.845**
 .812 

** 

.847 

** 

.923**
 .952**

 .931**
 .811**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



2.2 Uji reabilitas 

 

 
X1 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.844 12 

 
X2 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.877 8 

 

Y1 
 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.964 11 

 

2.3 Uji Linearitas 

X1 
 
 

ANOVA Table 

Sum of 

Squares 

 

df 

Mean 

Square 

 

F 

 

Sig. 

Y1.total * X1.TOTAL Between Groups (Combined) 4156.888 26 159.880 .824 .677 

Linearity 2.722 1 2.722 .014 .907 

Deviation 

from 

Linearity 

4154.167 25 166.167 .856 .645 

Within Groups 2716.917 14 194.065 
  

Total 6873.805 40 
   

 

X2 
 

ANOVA Table 

Sum of 

Squares 

 
 

df 

Mean 

Square 

 
 

F 

 
 

Sig. 



Y1.total * X2.total Between 

Groups 

(Combined) 2857.105 20 142.855 .711 .774 

Linearity 185.958 1 185.958 .926 .347 

Deviation from 

Linearity 

2671.147 19 140.587 .700 .779 

Within Groups 4016.700 20 200.835 
  

Total 6873.805 40 
   

 

2.4 Uji Normalitas 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Unstandardized 

Residual 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 
 

2.5 Uji Multikolinearitas 
 
 

Coefficientsa 
 
 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardiz 

ed 

Coefficients 

 
 

 
 
 

 
t 

 
 

 
 
 

 
Sig. 

 

Collinearity 

Statistics 

 

Model 

  

B 

 

Std. Error 

 

Beta 

Toleranc 

e 

 

VIF 

1 (Constant) 34.521 7.041  4.903 .000   

X1.TOTAL .743 .358 .616 2.079 .044 .262 3.823 

X2.total -1.077 .460 -.694 -2.342 .025 .262 3.823 

a. Dependent Variable: Y1.total 

 
 

 

2.6 Uji Heteroskedastisitas 
 

Coefficientsa 

N 41 

Normal Parametersa,b Mean  .0000000 

Std. Deviation 12.25220759 

Most Extreme Differences Absolute  

 Positive  

.090 

.090 

Negative -.074 

Test Statistic .090 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d
 

 



 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.505 3.847 
 

2.731 .010 

X1.TOTAL -.116 .195 -.187 -.593 .557 

X2.total .143 .251 .180 .571 .572 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

2.7 Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji T 
 

Coefficientsa 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. 

 

Collinearity Statistics 

Model  B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 34.521 7.041 
 

4.903 .000 
  

X1.TOTAL .743 .358 .616 2.079 .044 .262 3.823 

X2.total -1.077 .460 -.694 -2.342 .025 .262 3.823 

a. Dependent Variable: Y1.total 

 

2.8 Uji F 
 

ANOVAa 

Model 
 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 869.141 2 434.571 2.750 .077b
 

Residual 6004.664 38 158.017 
  

Total 6873.805 40 
   

a. Dependent Variable: Y1.total 

b. Predictors: (Constant), X2.total, X1.TOTAL 

 
 

2.9 Uji Koefisien Determinasi 
 
 

Model Summaryb 
 

Model 

 

R 

 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .356a
 .126 .080 12.57050 

a. Predictors: (Constant), X2.total, X1.TOTAL 

b. Dependent Variable: Y1.total 
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Dokumentasi izin penelitian dan pengisian kuisioner 
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