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ABSTRAK 

Era globalisasi dan perkembangan masa yang bertambah kompetitif menuntut perusahaan 
guna memaksimalkan sumber daya guna menciptakan produk yang berkualitas tinggi. Satu 
darinya ialah dengan mempunyai sumber daya manusia (SDM) yang kuat. Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja ialah aspek krusial guna lingkungan kerja yang bertujuan guna menjaga 
pekerja dari resiko kecelakaan kerja. Penyelenggaraan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
mengikutsertakan strategi dan tindakan termasuk identifikasi bahaya, penilaian risiko serta 
implementasi pengendalian yang efektif. Pendekatan dengan proaktif dalam Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja mengikutsertakan pemakaian Alat Pelindung Diri (APD) dan pengawasan 
yang terstruktur dan sistematis terhadap Standar Operasional Prosedur (SOP). Penelitian yang 
dijalankan menyoroti pentingnya budaya K3 dalam organisasi mulai dari tingkat atas hingga 
ke pekerja di tingkat bawah untuk menjadi kunci sukses dalam membuat keadaan kerja yang 
aman dan sehat. Hasil penyelenggaraan K3 yang efektif bukan menekan angka kecelakaan 
kerja saja namun mendukung produktivitas dan kemakmuran pekerja yang berdampak positif 
pada kinerja keseluruhan organisasi. 

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Alat Pelindung Diri, Standar Operasional 
Prosedur.  
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ABSTRACT 

The era of globalization and increasingly competitive development demands companies to 
optimize their resources in producing a high-quality peak. One of them is to have a strong 
human resources (SDM). Safety and health at work is an important aspect of the work 
environment that aims to protect workers from the risk of accidents at work. Implementation 
of Occupational Safety and Health involves strategies and actions including hazard 
identification, risk assessment and implementation of effective controls. A proactive approach 
to occupational safety and health involves the use of self-protection tools (APD) and structured 
and systematic monitoring of the Operational Standards of Procedures. (SOP). This research 
highlights the importance of K3 culture in organizations ranging from the top to the bottom to 
be the key to success in creating a safe and healthy working environment. Effective 
implementation of the K3 result not only reduces the number of work accidents but also 
improves the productivity and well-being of employeeswhich positively impacts the overall 
performance of the organization. 

Keywords : Occupational Safety and Health, Self-Protection Equipment, Operational 

Standards Procedures.  
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