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Pengaruh Kepuasaan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Perangkat Desa Purwajaya Di 

Kabupaten Kutai Kartanegara. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara kepuasaan 

kerja terhadap kinerja dan beban kerja terhadap kinerja Perangkat Desa Purwajaya di Kabupaten Kutai 

Kartanegara. Penelitian ini juga dilakukan dengan menggunakan penelitian kuantitatif. Pengumpulan 

data dilakukan dengan menyebarkan kuisioner angket secara langsung pada Perangkat Desa sehingga 

sangat efektif. Populasi penelitian ini adalah sejumlah 30 Perangkat Desa Purwajaya di Kabupaten Kutai 

Kartanegara. Sampel ditentukan dengan sampling jenuh atau sensus untuk mengindetifikasi sampel 

dengan sasaran Perangkat Desa Purwajaya di Kabupaten Kutai Kartanegara jumlah sebanyak 30 

responden. Analisis data yang digunakan dalam uji instrumen, uji analisis regresi linier berganda, uji 

hipotesis dan koefisien determinasi dengan bantuan SPSS 26.0 untuk menganalisis data. Penelitian ini 

digunakan menggunakan teori manajemen sumber daya manusia. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa kepuasaan kerja (X1) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja (Y), dan beban kerja 

(X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja (Y), dan kepuasaan kerja (X1) dan beban 

kerja (X2) berpengaruh secara simultan signifikan terhadap kinerja (Y) 

 
Kata kunci: Kepuasaan Kerja, Beban Kerja dan Kinerja 
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The Effect of Job Satisfaction and Workload on the Performance of Purwajaya Village 

Apparatus in Kutai Kartanegara Regency. This study aims to determine the effect between job  

satisfaction on performance and workload on the performance of Purwajaya Village Apparatus 

in Kutai Kartanegara Regency. This research was also conducted using quantitative research.  

Data collection is done by distributing questionnaires directly to the Village Apparatus so that 

it is very effective. The population of this study was a total of 30 Purwajaya Village Apparatus  

in Kutai Kartanegara Regency. The sample was determined by saturated sampling or census  

to identify the sample with the target of Purwajaya Village Apparatus in Kutai Kartanegara  

Regency, totaling 30 respondents. Data analysis used in the instrument test, multiple linear  

regression analysis test, hypothesis testing and coefficient of determination with the help of  

SPSS 26.0 to analyze the data. This research used human resource management theory. The  

results of this study indicate that job satisfaction (X1) partially has a significant effect on  

performance (Y), and workload (X2) partially has a significant effect on performance (Y), and  

job satisfaction (X1) and workload (X2) simultaneously have a significant effect on 

performance (Y). 

 
Keywords: Job Satisfaction, Workload and Performance 
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