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L. 1 Kuisioner Penelitian 

 

 

 

Assalamualaikum Wr.Wb 

Kuisisoner penelitian 

Saya Alfiani Damaiati Mahasiswa Fakultas Ekonomi Bisnis Dan Politik, Universitas 

Muhammadiyah Kalimantan Timur yang sedang melakukan penelitian tentang “Pengaruh 

Kepuasaan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Perangkat Desa Purwajaya Di 

Kabupaten Kutai Kartanegara”. Dalam rangka pengumpulan data untuk penelitian dan 

syarat menyelesaikan studi pada Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, saya mohon 

partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu dalam menjawab kuisioner ini. Saya ucapkan terima kasih 

kepada Bapak/Ibu yang telah bersedia meluangkan waktunya. 

 

 
Walaikumsalam Wr.Wb 

 

 
Hormat saya, 

 
 

 
 

Alfiani Damaiati 

Nim. 2011102431205 
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I. Petunjuk Pengisian 

1. Isilah terlebih dahulu identitas anda 

2. Bacalah dengan baik pertanyaan dan pilih salah satu jawaban yang menurut anda paling 

benar dengan memberi tanda ( ✅ ) pada pilihan anda. 

3. Pilihlah jawaban dengan kriteria dibawah ini: 

a. Sangat Setuju (ST) d. Tidak Setuju (TS) 

b Setuju (S) e. Sangat Tidak Setuju (STS) 

c. Cukup Setuju (CT) 

4. Mohon kuisioner ini di isi dengan lengkap kerahasiaan dari jawaban anda dijamin 

sepenuhnya. 

 

 
II. Identitas Responden 

Nama : 

Usia : 

Lama bekerja : 

Jenis kelamin : Perempuan 

Laki- Laki 



31  

 
III. Pertanyaan 

berilah tanda ( ✅ ) pada jawaban yang dianggap paling sesuai pada pertanyaan. 
 

 

No Pertanyaan STS TS CT S SS 

A Kepuasaan kerja (X1)      

1 Tidak ada sedikitpun niat saya untuk mencari 

pekerjaan baru 

     

2 Saya belum ingin mencari suasana tempat kerja 

dan orang-orang baru 

     

3 Saya selalu pulang tepat waku setelah jam kerja 

berakhir 

     

4 Saya akan menghindar untuk hadir ketik terlalu 
banyak tuntutan pekerjaan yang harus 

diselesaikan 

     

5 Pekerjaan yang diberikan saat ini sudah sesuai 

dengan keinginan saya 

     

6 Saya selalu bertanggung jawab dengan pekerjaan 
yang saya lakukan 

     

B Beban kerja (X2)      

1 Saya mengerjakan banyak pekerjaan setiap 

harinya yang harus segera saya selesaikan 

     

2 Tugas yang dilakukan tidak sesuai dengan 
keterampilan yang saya miliki 

     

3 Tugas yang diberikan sifatnya sering mendadak      

4 Penggunaan waktu kerja saya sudah sesuai dengan 

ketentuan perusahaan 

     

5 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan lebih cepat 

dari waktu yang diberikan 

     

6 Beban kerja saya sehari-hari sudah sesuai dengan 
standar pekerjaan saya 
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7 Pada saat tertentu saya sangat sibuk dengan 
pekerjaan saya 

     

C Kinerja karyawan      

1 Kualitas hasil kerja saya dinilai baik oleh atasan      

2 Kualitas hasil kerja saya memuaskan sebab saya 

memiliki pemahaman tentang pekerjaan yang 
dilimpahkan 

     

3 Kualitas hasil pekerjaan saya, sudah sesuai 

dengan standar kerja yang ditentukan kantor 

     

4 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan melebihi 

apa yang ditargetkan 

     

5 Target kerja saya terpenuhi      

6 Efesiensi dalam melaksanakan pekerjaan saya 

utamakan dalam mencapai produktivita kerja yang 
diberikan 

     

7 Saya bertanggung jawab menyelesaikan pekerjaan 
sesuai arahan pimpinan kepada saya 

     

8 Saya melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan 

kerja yang diberikan 
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L. 2 Surat Ijin Penelitian 
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L. 3 Surat Balasan Ijin Penelitian 
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L. 4 Dokumentasi 

 
Kantor Desa Purwajaya 

 
 

 

Pengisian kuisioner bersama Sekdes 
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L. 5 Hasil Kuisioner 
 

 
N 

O 
Kepuasaan Kerja (X1) Beban Kerja (X2) Kinerja (Y) 
X 

1. 

1 

X 

1. 

2 

X 

1. 

3 

X 

1. 

4 

X 

1. 

5 

X 

1. 

6 

TO 

TA 

L 

X 

2. 

1 

X 

2. 

2 

X 

2. 

3 

X 

2. 

4 

X 

2. 

5 

X 

2. 

6 

X 

2. 

7 

TO 

TA 

L 

Y 

.1 

Y 

.2 

Y 

.3 

Y 

.4 

Y 

.5 

Y 

.6 

Y 

.7 

Y 

.8 

TO 

TA 

L 

1 4 4 4 3 3 3 21 3 4 4 1 1 3 3 19 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

2 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 4 4 5 5 33 5 4 5 5 5 5 4 5 38 

3 5 5 5 4 4 4 27 5 5 4 4 4 5 5 32 5 5 5 5 4 3 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 3 3 4 4 25 5 4 4 3 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 4 4 4 27 4 4 5 3 3 4 4 27 5 5 5 4 4 5 4 5 37 

6 5 5 5 4 4 4 27 5 5 5 4 4 5 5 33 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

7 5 5 5 4 4 4 27 5 5 5 4 4 5 5 33 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

8 4 4 4 4 4 4 24 5 5 4 3 3 5 5 30 5 4 5 5 4 5 4 4 36 

9 5 5 5 4 4 4 27 5 5 5 3 3 5 5 31 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

1 

0 

5 5 5 4 4 4 27 5 5 4 4 4 5 5 32 4 5 5 5 4 4 4 3 34 

1 

1 

3 3 3 3 3 3 18 4 4 4 4 4 4 4 28 4 3 4 4 4 3 3 4 29 

1 

2 

4 4 4 3 3 3 21 2 4 2 4 4 2 2 20 3 4 2 4 2 4 3 3 25 

1 

3 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 3 4 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

1 

4 

4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 3 3 4 4 25 5 4 4 3 4 5 4 5 34 

1 

5 

4 4 4 3 3 3 21 4 4 4 3 3 4 4 26 3 4 4 4 4 3 3 4 29 

1 

6 

4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 4 3 3 25 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

1 

7 

5 5 5 4 4 4 27 5 5 5 4 4 5 5 33 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

1 

8 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

1 

9 

3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

2 

0 

3 3 3 3 3 3 18 4 3 3 3 3 4 4 24 3 3 4 3 3 3 3 4 26 

2 

1 

4 4 4 4 4 4 24 3 3 4 3 3 3 3 22 4 4 3 3 4 3 4 4 29 

2 

2 

5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 3 3 4 4 28 4 5 4 4 4 4 5 5 35 

2 

3 

3 3 3 4 4 4 21 3 4 4 4 4 3 3 25 4 3 3 4 4 3 4 3 28 

2 

4 

5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 3 3 4 4 26 4 5 4 4 4 4 5 5 35 

2 

5 

3 3 3 4 4 4 21 3 4 4 3 3 3 3 23 4 3 3 4 4 3 4 3 28 

2 

6 

5 5 5 4 4 4 27 4 4 5 3 3 4 4 27 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

2 

7 

5 5 5 4 4 4 27 5 5 5 3 3 5 5 31 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

2 

8 

3 3 3 3 3 3 18 4 3 3 3 3 4 4 24 3 3 4 3 3 3 3 4 26 

2 

9 

4 4 4 4 4 4 24 5 5 4 3 3 5 5 30 5 4 5 5 4 5 4 4 36 

3 

0 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 28 5 4 4 4 4 4 4 4 33 
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L. 6 Nilai Kritis R tabel 
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L. 7 Nilai Kritis T Tabel 
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L. 8 Nilai Kritis F Tabel 
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L. 9 Hasil Uji Validitas Kepuasaan Kerja (X1) 

 

 

Correlations 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 1.000**
 1.000**

 .595**
 .595**

 .595**
 .928**

 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .001 .001 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation 1.000**
 1 1.000**

 .595**
 .595**

 .595**
 .928**

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .001 .001 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation 1.000**
 1.000**

 1 .595**
 .595**

 .595**
 .928**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.001 .001 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation .595**
 .595**

 .595**
 1 1.000**

 1.000**
 .851**

 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 
 

.000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation .595**
 .595**

 .595**
 1.000**

 1 1.000**
 .851**

 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .000 
 

.000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson Correlation .595**
 .595**

 .595**
 1.000**

 1.000**
 1 .851**

 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .000 .000 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Total_X1 Pearson Correlation .928**
 .928**

 .928**
 .851**

 .851**
 .851**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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L. 10 Hasil Uji Validitas Beban Kerja (X2) 

 

 

Correlations 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Total_X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .669**
 .632**

 .204 .204 1.000**
 1.000**

 .914**
 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .281 .281 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.669**
 1 .570**

 .320 .320 .669**
 .669**

 .798**
 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.001 .085 .085 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.632**
 .570**

 1 .065 .065 .632**
 .632**

 .689**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 
 

.732 .732 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.204 .320 .065 1 1.000**
 .204 .204 .525**

 

Sig. (2-tailed) .281 .085 .732 
 

.000 .281 .281 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.204 .320 .065 1.000**
 1 .204 .204 .525**

 

Sig. (2-tailed) .281 .085 .732 .000 
 

.281 .281 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pearson 

Correlation 

1.000**
 .669**

 .632**
 .204 .204 1 1.000**

 .914**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .281 .281 
 

.000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.7 Pearson 

Correlation 

1.000**
 .669**

 .632**
 .204 .204 1.000**

 1 .914**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .281 .281 .000 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total_X2 Pearson 

Correlation 

.914**
 .798**

 .689**
 .525**

 .525**
 .914**

 .914**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .003 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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L. 11 Hasil Uji Validitas Kinerja (Y) 

 

 

Correlations 
 

 
Y.1 

 
Y.2 

 
Y.3 

 
Y.4 

 
Y.5 

 
Y.6 

 
Y.7 

 
Y.8 

 
Total_Y 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .570**
 .646**

 .537**
 .748**

 .702**
 .556**

 .511**
 .811**

 

Sig. (2-tailed) 
 

.001 .000 .002 .000 .000 .001 .004 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.570**
 1 .555**

 .570**
 .555**

 .612**
 .593**

 .563**
 .774**

 

Sig. (2-tailed) .001 
 

.001 .001 .001 .000 .001 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.646**
 .555**

 1 .632**
 .619**

 .547**
 .340 .576**

 .779**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 
 

.000 .000 .002 .066 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.537**
 .570**

 .632**
 1 .572**

 .515**
 .319 .243 .687**

 

Sig. (2-tailed) .002 .001 .000 
 

.001 .004 .085 .197 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.748**
 .555**

 .619**
 .572**

 1 .557**
 .502**

 .578**
 .795**

 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .001 
 

.001 .005 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.702**
 .612**

 .547**
 .515**

 .557**
 1 .419*

 .636**
 .833**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .004 .001 
 

.021 .000 .000 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.7 Pearson 

Correlation 

.556**
 .593**

 .340 .319 .502**
 .419*

 1 .449*
 .636**

 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .066 .085 .005 .021 
 

.013 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.8 Pearson 

Correlation 

.511**
 .563**

 .576**
 .243 .578**

 .636**
 .449*

 1 .757**
 

Sig. (2-tailed) .004 .001 .001 .197 .001 .000 .013 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total_ 

Y 

Pearson 

Correlation 

.811**
 .774**

 .779**
 .687**

 .795**
 .833**

 .636**
 .757**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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L. 12 Hasil Uji Reliabilitas 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 
Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Kepuasaan Kerja (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N of Items 

.944 6 

 

Beban Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N of Items 

.882 7 

 

Kinerja (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N of Items 

.905 8 
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L. 13 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 

 

 

Model Summary 
 

 
Model R 

 

 
R Square 

 

 
Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .929a
 .863 .853 1.772 

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Kepuasaan Kerja 

 

 
ANOVAa 

 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 533.340 2 266.670 84.880 .000b
 

Residual 84.827 27 3.142 
  

Total 618.167 29 
   

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Kepuasaan Kerja 
 
 
 
 

 

Coefficientsa 
 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.065 2.548 
 

-.026 .980 

Kepuasaan Kerja .695 .119 .517 5.825 .000 

Beban Kerja .597 .101 .523 5.887 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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L. 14 Kartu Bimbingan 
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L. 15 Lembar Saran Dan Perbaikan 
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L. 16 Hasil Uji Turnitin 
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