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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian yang dilakukan oleh peneliti adalah tidak 

terdapat pengaruh antara variabel (X) yaitu perilaku cyberloafing terhadap 

variabel (Y) yaitu kinerja pegawai pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten 

Paser. Kesimpulan ini didapat melalui hasil uji hipotesis yang menunjukkan 

nilai F yaitu 0,450 sedangkan taraf siginifikan 0,504 > 0,05. Dapat diartikan 

bahwa Ha ditolak dan Hb diterima. Dengan demikian tidak adanya pengaruh 

perilaku cyberloafing terhadap kinerja pegawai.   

Berdasarkan hasil observasi dari penelitian ini yakni tidak adanya 

pengaruh perilaku cyberloafing terhadap kinerja pegawai pada Badan 

Pendapatan Daerah Kabupaten Paser karena pegawai pada instansi ini yang 

pada dasarnya melakukan aktivitas perilaku cyberloafing, akan tetapi pegawai 

paham mengenai tanggung jawab kerja yang telah diberikan. Dapat 

disimpulkan perilaku cyberloafing tidak mempengaruhi kinerja mereka.  

B. Saran 

1. Bagi instansi 

Saran yang dapat diberikan kepada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten 

Paser adalah dengan membiarkan karyawan melakukan cyberloafing 

karena tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai.  

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan dapat mengkaji dengan menambahkan variabel yang dapat 
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mempengaruhi kinerja sehingga data dapat lebih luas dan 

menggeneralisasikan perilaku cyberloafing terhadap kinerja pegawai.  

 


