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Abstrak : Perilaku cyberloafing adalah tindakan karyawan atau pegawai dalam 

menggunakan akses internet perusahaan untuk keperluan pribadi pada saat jam 

kerja. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh perilaku cyberloafing 

terhadap kinerja pegawai pada Dinas Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Paser 

dan untuk mengetahui faktor penyebab perubahan perilaku cyberloafinig yang 

berpengaruh pada kinerja pegawai pada Dinas Badan Pendapatan Daerah 

Kabupaten Paser. Terbaginya konsentrasi pegawai antara pekerjaan dan perilaku 

cyberloafing yang berimbas pada menumpuk nya pekerjaan, produktivitas kerja 

yang rendah, kualitas kerja yang buruk, dapat mengganggu kelancaran proses 

kerja sehingga dapat berdampak terhadap penurunan kinerja pegawai. Oleh karena 

itu, hipotesis dalam penelitian ini yaitu perilaku cyberloafing mempunyai 

pengaruh terhadap kinerja pegawai. Penelitian berdasarkan variabel yang diteliti, 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi pada penelitian ini merupakan 

seluruh pegawai pada Dinas Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Paser dengan 

jumlah populasi sebanyak 92 pegawai dan sampel yang diperoleh menggunakan 

teknik Incidental Sampling sebanyak 75. Metode yang digunakan dalam 

penelitian adalah metode penyebaran skala. Skala yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah skala psikologi yang berbentuk skala likert dan rating scale. 

Adapun kriteria dalam penelitian ini, yaitu pegawai Dinas Badan Pendapatan 

Daerah Kabupaten Paser. Data yang digunakan akan diolah menggunakan bantuan 

aplikasi statistika inferensial SPSS (Statistical Package for Social Science) versi 

25 for windows. Hasil dari penelitian didapat bahwa perilaku cyberloafing tidak 

mempengaruhi kinerja pegawai, berdasarkan hasil uji regresi linier sederhana 

yang memperoleh nilai signifikansi sebesar 0,450 > 0,05 yang mana perilaku 

cyberloafing tidak mempengaruhi kinerja pegawai.  

 

Kata Kunci: Perilaku cyberloafing, kinerja pegawai. 

 

Abstract : Cyberloafing behavior refers to the actions of employees or staff using 

the company's internet access for personal purposes during working hours. The 

purpose of this research is to determine the influence of cyberloafing behavior on 

employee performance at the Regional Revenue Agency of Paser Regency and to 

identify the factors causing changes in cyberloafing behavior that affect employee 
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performance at the same agency. The division of employee focus between work 

and cyberloafing behavior leads to the accumulation of tasks, low work 

productivity, poor job quality, and disruption of workflow, potentially resulting in 

decreased employee performance. Therefore, the hypothesis of this study is that 

cyberloafing behavior has an impact on employee performance. The research is 

based on the examined variables and uses a quantitative approach. The population 

in this study comprises all employees at the Regional Revenue Agency of Paser 

Regency, totaling 92 employees, with a sample size of 75 obtained using the 

Incidental Sampling technique. The method used in the research is the distribution 

of scales. The scale used in this study is a psychological scale in the form of 

Likert and rating scales. The criteria for this study are employees of the Regional 

Revenue Agency of Paser Regency. The data collected will be processed using the 

inferential statistical software SPSS (Statistical Package for Social Science) 

version 25 for Windows. The research findings indicate that cyberloafing 

behavior does not affect employee performance, as evidenced by the results of a 

simple linear regression test with a significance value of 0.450 > 0.05, indicating 

that cyberloafing behavior does not influence employee performance. 

Keywoard : Cyberloafing behavior, employee performance 


