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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Tidak ada korelasi yang jelas antara stres terkait pekerjaan dan kinerja 

karyawan. Hal ini dijelaskan oleh uji-T, yang menghasilkan nilai-p sebesar 

0,770, yang menunjukkan bahwa nilai tersebut lebih besar dari tingkat 

signifikansi 0,05. Hipotesis nol (H0) diterima sedangkan hipotesis alternatif 

(Ha) ditolak. Tidak ada korelasi yang jelas antara stres terkait pekerjaan dan 

kinerja karyawan. 

 

B. Saran 

1. Peneliti masa depan dianjurkan untuk memperluas penelitiannya dengan 

menggunakan lebih banyak faktor independen dan melakukan penelitian 

di lokasi lain. 

2. Untuk instansi memberikan masukan PT. Kideco Jaya Agung 

Departement Safety And Environment untuk lebih mengapresiasi dan 

memperhatikan kinerja karyawan agar termotivasi sehingga meningkatkan 

kinerjanya dan semangat dalam bekerja. 

 

 


