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Lampiran 1. Biodata Penelitian 

BIODATA PENELITI 

 

A. Data Pribadi 

Nama : Syarifah Kasiefa Yumna 

Tempat, tanggal lahir : Balikpapan, 13 Maret 2001 

Alamat Asal : Batu Kajang RT/RW 026/000  

   Kec. Batu Sopang, Kabupaten Paser  

   Kalimantan Timur 

Alamat di Samarinda : Jalan Juanda 4 Nomor 136 A 

   Kec. Samarinda Ulu Kalimantan Timur 

Email : syarifahkyumna@gmail.com  

 

B. Riwayat Pendidikan 

Pendidikan Formal  

Tamat SD tahun : 2013 SD Negeri 013 Batu Sopang 

Tamat SMP tahun : 2016 SMP 1 Batu Sopang 

Tamat SMA tahun : 2019 SMA 1 Batu Sopang 

Masuk Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur pada tahun 20

mailto:syarifahkyumna@gmail.com


 

 

 

 

 

Lampiran 2. Surat Permohonan Izin Penelitian 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 3. Surat Balasan Penelitian 



 

 

 

 

 

Lampiran 4. Skala Stres Kerja 

No Aspek Indikator No. Item Pernyataan 
F/ 

UF 

1 

Karyawan 

mengalami 

stres kerja 

yang 

disebabkan 

oleh tuntutan 

kerja yang 

banyak dan 

memiliki 

durasi waktu. 

Job Stress 

1 
Saya memiliki banyak pekerjaan dengan waktu yang 

singkat untuk mengerjakannya. 

F 

2 
Saya merasa sangat terbebani dan tidak nyaman meskipun 

satu hari tanpa bekerja. 

F 

3 Saya merasa bahwa saya tidak pernah mengambil cuti. F 

4 
Banyak orang di kantor saya merasa lelah dengan tuntutan 

pekerjaan yang ada. 

F 

5 Pekerjaan saya membuat saya gugup. F 

6 
Tekanan dalam pekerjaan membuat saya tidak 

memperhatikan diri sendiri 

F 

2 Konflik 

ekspektasi 
7 

Saya tidak mampu memenuhi tuntutan dari rekan kerja 

karena bertentangan dengan diri saya. 

F 



 

 

 

 

kerja tidak 

sesuai dengan 

harapan 

karyawan. 

Role 

Expectation 

Conflict 

8 

Saya tidak mampu memenuhi tuntutan atasan dan rekan 

kerja saya karena keduanya bertolak belakang satu sama 

lain. 

F 

9 Ekspektasi atasan saya berbeda dengan junior saya. F 

3 

Konflik peran 

dan dukungan 

teman kerja 

termasuk 

didalamnya 

staf yang 

kurang 

berkompeten, 

beban kerja 

yang tidak 

merata, atau 

performa kerja 

yang rendah. 

Coworker 

Suppor 

10 
Saya membutuhkan orang lain untuk memahami saya 

berkaitan dengan pekerjaan. 

F 

11 Saya membutuhkan saran dan kritik dari hasil kerja saya. F 

12 

Saya membutuhkan bantuan dalam melaksanakan 

pekerjaan. 

F 

4 

Termasuk 

didalamnya 

beban kerja 

yang 

berlebihan atau 

Worklife 

balance 

13 
Saya mampu menyeimbangkan antara waktu untuk 

pekerjaan dan waktu untuk aktifitas lain. 

UF 

14 
Saya menemui kesulitan dalam menyeimbangkan 

pekerjaan dan aktifitas lain. 

F 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

jam kerja yang 

panjang. 
15 

Secara umum, saya yakin bahwa pekerjaan dan aktifitas 

lain sudah seimbang. 

UF 



 

 

 

Lampiran 5. Skala Kinerja Karyawan 

FORM PENILAIAN KINERJA INDIVIDU 
BULAN ............................ 20... 

 
A. IDENTITAS 

Nama Lengkap  :  

Nomor Karyawan  :  

Departement :  

Jabatan : 

  

B. PENILAIAN KINERJA 

No. Aspek Deskripsi Hasil 
Nilai 

1.  Kualitas hasil pekerjaan  
 

2.  
Pengetahuan terhadap 

pekerjaan 
 

 

3.  Skill kerja  
 

4.  
Penyelesaian jumlah beban 

kerja 
 

 

5.  Frekuensi kehadiran  
 

6.  
Ketepatan waktu 

penyelesaian tugas 
 

 

7.  
Penguasaan tugas-tugas 

kerja 
 

 

8.  Tingkat kepatuhan  
 

9.  Tanggungjawab  
 

 

C. CATATAN TAMBAHAN 
 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 
Batu Kajang, .... ............................ 20... 

 
Pengumpul Data 
 

  
 ___________________  



 

 

 

 

Lampiran 6. Tabulasi Data Skala Stres Kerja 

NO 
STRES KERJA (X) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 14 TOTAL 

1 4 3 5 3 3 3 4 3 4 2 2 4 40 

2 2 2 5 4 4 4 5 5 4 4 3 5 47 

3 2 4 5 3 4 4 4 4 4 4 2 3 43 

4 1 2 4 3 2 2 2 3 4 4 1 1 29 

5 2 5 5 2 4 4 4 5 5 2 1 2 41 

6 3 4 5 3 4 4 4 4 4 4 1 3 43 

7 3 4 5 3 5 5 4 4 5 1 1 4 44 

8 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 1 4 39 

9 4 4 5 3 4 4 4 4 4 3 1 4 44 

10 3 2 2 3 5 5 4 4 2 4 5 4 43 

11 3 3 4 4 4 3 4 3 4 2 1 4 39 

12 4 4 5 3 4 3 4 4 3 2 2 3 41 

13 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 1 2 49 

14 2 2 5 2 4 3 4 4 3 2 2 2 35 

15 1 1 3 2 3 2 4 4 4 4 2 2 32 

16 3 4 5 4 4 4 4 4 4 2 1 4 43 

17 2 2 5 2 2 2 4 4 4 2 2 2 33 

18 5 3 5 3 3 3 4 4 4 2 3 2 41 

19 1 1 4 2 1 3 2 1 1 1 1 3 21 

20 4 3 4 1 3 2 2 2 2 2 1 2 28 

21 1 1 3 3 3 1 4 4 1 3 1 1 26 

22 4 4 4 2 3 3 4 4 4 3 3 4 42 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 45 



 

 

 

24 2 5 3 3 4 4 3 3 5 3 3 4 42 

25 1 3 3 1 2 2 3 3 2 3 3 2 28 

26 2 4 4 2 3 3 3 4 4 3 2 3 37 

27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

28 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23 

29 5 5 4 2 5 5 5 5 5 1 4 4 50 

30 3 3 5 3 4 4 4 4 4 4 3 4 45 

31 2 2 4 2 4 3 4 4 4 4 2 3 38 

32 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 57 

33 2 2 2 2 4 4 4 4 3 2 2 4 35 

34 1 1 4 1 4 1 3 2 1 1 1 1 21 

35 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 2 4 46 

36 3 1 1 5 5 2 1 2 3 1 1 3 28 

37 3 4 4 2 3 3 4 4 3 2 2 4 38 

38 3 3 2 4 3 4 3 3 2 2 2 4 35 

39 3 5 5 3 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

40 3 2 2 2 3 2 2 4 4 2 1 2 29 

41 1 2 4 3 2 2 2 1 1 1 1 2 22 

42 2 4 3 2 3 3 4 3 4 2 2 3 35 

43 2 4 5 3 4 5 3 3 3 4 3 4 43 

44 3 3 5 3 4 4 4 4 4 2 2 3 41 

45 4 2 5 4 4 4 4 2 4 2 2 2 39 

46 3 4 5 4 5 4 4 4 4 3 1 3 44 

47 2 3 4 3 3 1 3 4 2 2 3 2 32 

48 2 2 1 2 3 3 3 4 3 3 3 3 32 

49 2 4 4 1 1 3 2 1 3 1 1 2 25 

50 2 2 5 4 5 5 1 1 3 1 2 4 35 

51 3 3 4 3 3 3 4 4 3 2 2 4 38 



 

 

 

52 2 4 4 2 4 2 3 4 2 2 1 2 32 

53 3 2 4 3 3 3 2 3 1 2 1 2 29 

54 2 2 4 3 4 4 3 3 3 2 2 2 34 

55 1 1 2 2 4 4 4 4 3 2 2 2 31 

56 4 5 4 3 5 4 4 5 3 3 1 4 45 

57 2 2 4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 39 

58 2 3 5 2 4 3 3 4 3 3 3 4 39 

59 2 2 4 3 4 4 4 3 2 2 2 3 35 

60 1 1 5 4 4 5 5 5 5 5 1 2 43 

61 1 2 2 3 4 3 4 3 2 3 3 3 33 

62 1 5 1 4 4 4 4 4 4 2 1 4 38 

63 1 1 2 3 3 4 1 2 2 3 4 1 27 

64 2 3 5 3 4 4 4 4 4 2 4 4 43 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Lampiran 7. Tabulasi Data Skala Kinerja 

NO 
KINERJA KARYAWAN (Y) 

TOTAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 31 

5 3 4 4 3 4 3 3 4 4 32 

6 3 4 4 3 4 4 4 4 4 34 

7 3 3 3 5 4 4 4 4 4 34 

8 4 4 3 3 4 3 4 4 4 33 

9 4 4 3 3 4 3 4 4 4 33 

10 4 4 3 3 4 3 4 4 4 33 

11 3 3 3 3 5 5 3 4 4 33 

12 4 4 4 4 5 3 4 4 5 37 

13 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

14 4 4 3 3 4 4 4 4 4 34 

15 4 4 3 3 4 4 4 4 4 34 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

17 5 4 4 4 5 4 5 5 5 41 

18 5 4 4 4 4 4 5 5 5 40 

19 4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

20 4 4 4 4 4 4 4 5 4 37 



 

 

 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

22 4 5 5 4 5 4 4 4 5 40 

23 4 4 4 3 5 3 4 3 3 33 

24 3 5 4 4 5 3 4 4 4 36 

25 4 5 4 4 5 4 5 4 4 39 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

27 4 4 4 4 5 3 4 5 5 38 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

31 3 3 3 3 5 3 3 5 3 31 

32 3 3 3 3 5 4 3 3 4 31 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

34 4 4 4 4 4 3 3 3 4 33 

35 4 4 4 4 4 3 3 3 4 33 

36 4 4 3 4 3 4 4 4 3 33 

37 4 4 3 4 3 4 4 4 3 33 

38 4 4 3 4 4 4 4 4 3 34 

39 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

44 5 5 5 5 3 5 5 5 5 43 

45 4 5 4 4 4 4 5 4 4 38 

46 4 5 4 4 3 4 5 4 4 37 

47 4 5 4 4 5 4 5 4 4 39 

48 3 3 3 3 5 4 3 4 3 31 



 

 

 

49 3 3 3 3 5 4 3 4 3 31 

50 4 4 4 3 5 4 4 4 3 35 

51 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

52 3 3 3 3 4 4 3 3 4 30 

53 3 3 3 3 3 3 3 4 3 28 

54 4 4 3 3 4 3 3 4 3 31 

55 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

56 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

59 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

61 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

64 4 4 4 3 4 3 3 4 4 33 

 

  



 

 

 

 

Lampiran 8. Uji Validitas Skala Stres 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X01 71.4219 224.851 .529 .736 

X02 70.9531 220.649 .578 .730 

X03 70.0313 224.602 .466 .737 

X04 71.0469 228.998 .468 .741 

X05 70.3125 224.091 .646 .733 

X06 70.5469 220.220 .704 .728 

X07 70.4375 221.710 .704 .729 

X08 70.3906 221.289 .683 .729 

X09 70.6094 218.464 .716 .725 

X10 71.3438 228.674 .446 .741 

X11 71.9063 235.515 .239 .750 

X12 70.9219 222.835 .636 .732 

TOTA

L 
36.9531 60.871 1.000 .847 

 

  



 

 

 

Lampiran 9. Uji Validitas Skala Kinerja 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y17 32.2344 20.341 .826 .921 

Y18 32.1406 20.472 .812 .922 

Y19 32.3594 19.885 .860 .919 

Y20 32.3594 20.139 .816 .922 

Y21 31.9844 22.809 .388 .947 

Y22 32.3125 20.853 .698 .929 

Y23 32.2031 19.942 .836 .920 

Y24 32.0938 21.356 .745 .926 

Y25 32.1875 20.345 .812 .922 

 

Lampiran 10. Hasil Uji Reliabilitas Skala Stres 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.752 13 

 

Lampiran 11. Hasil Uji Reliabilitas Skala Kinerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.752 13 

 

  



 

 

 

Lampiran 12. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 64 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 
5.08122640 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .116 

Positive .116 

Negative -.102 

Test Statistic .116 

Asymp. Sig. (2-tailed) .032c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Lampiran 13. Hasil Uji Hipotesis 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 34.455 3.123  11.033 .000 

Stres kerja .048 .083 .074 .582 .562 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Lampiran 14. Hasil Uji Linearitas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Kinerja * Stres 

kerja 

Between Groups (Combined) 729.389 27 27.014 1.073 .416 

Linearity 8.896 1 8.896 .353 .556 

Deviation from 

Linearity 
720.493 26 27.711 1.101 .389 

Within Groups 906.095 36 25.169   

Total 1635.484 63    

 

 



 

 

 

Lampiran 15. Bukti Konsultasi 

.  

 

 

 



 

 

 

Lampiran 16. Hasil Turnitin 

 



 

 

 

 

 


