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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

 

Assalamu'alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh. 

Dengan hormat, 

Kami, mahasiswa/i Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik jurusan 

Manajemen pada Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur,  Saat ini kami sedang 

menyelesaikan tugas akhir skripsi sebagai persyaratan untuk meraih gelar sarjana. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, 

Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada 

RS. Ibu dan Anak Aisyiyah Samarinda. 

Kami memohon bantuan dari bapak dan ibu untuk meluangkan waktu guna mengisi dan 

memberikan jawaban atas beberapa pertanyaan yang terkait dengan penelitian ini. Tim peneliti 

sangat mengharapkan bapak dan ibu untuk menjawab semua pertanyaan secara lengkap 

berdasarkan pandangan dan pengalaman bapak dan ibu. 

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas kesediaan dan partisipasi bapak dan ibu dalam 

penelitian ini. Semoga penelitian ini memberikan manfaat bagi semua pihak.  
     

 

 

 

         Hormat Kami, 

  

 

 

         Alifia Putri Ningrum 
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A. Data Responden  

 

1. Nama Lengkap  : 

 

2. Jenis Kelamin  : 

Laki-laki  

Perempuan  

3. Usia   :  

4. Pendidikan terakhir :  

SMA/SMK 

D3 

S1 

S2 

S3 

5. Lama Bekerja  :  

 

B. Daftar Pernyataan  

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner  

1. Pilihlah jawaban pada setiap pernyataan sesuai dengan fakta dalam kolom yang tersedia. 

2. Setiap pernyataan diwakili oleh interval penilaian presepsi anda yang menjelaskan 

3.  1 = Sangat Tidak Setuju (STS), 2 = Tidak Setuju (TS), 3 = Kurang Setuju (KS), 4 = Setuju 

(S), 5 = Sangat Setuju (SS)  

4. Setiap jawaban anda sangat penting untuk penelitian ini dan juga berkontribusi terhadap 

pengembangan ilmu pengetahuan. 

5. Terima kasih atas kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini 

a. Variabel Independen (X1)  

NO.                         PERNYATAAN STS TS KS S SS 
                                STRES KERJA   (X1) 

1 TUNTUTAN TUGAS yang terlampau berat, 

dengan volume yang berlebihan membuat saya 

merasa tertekan  

     

2 Saya merasakan KEPEMIMPINAN 

ORGANISASI di unit saya bekerja memberikan 

tugas yang berlebihan. 

     

3 Karena TUNTUTAN PERAN maka saya harus 

mampu menyelesaikan pekerjaan walaupun sulit 

dan berat untuk di selesaikan. 
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b. Variabel Independen (X2) 

 

NO. PERNYATAAN STS TS KS S SS 
                              LINGKUNGAN KERJA (X2) 

1 Saya merasakan PROSEDUR KERJA yang 

ditetapkan membuat saya nyaman dalam bekerja. 

     

2 Saya merasakan HUBUNGAN ATASAN 

DENGAN BAWAHAN yang terjalin dengan baik 

mendukung untuk bekerja lebih semangat dan 

nyaman. 

     

3 HUBUNGAN ANTAR PEGAWAI yang terjalin 

dengan baik membuat saya merasa nyaman dalam 

bekerja sama menyelesaikan tugas-tugas kantor. 

     

 

c. Variabel Dependen (Y)  

 

NO. PERNYATAAN SS S R TS STS 

                                         KINERJA (Y) 

1 Saya selalu mengutamakan KUALITAS pekerjaan 

dalam bekerja   

     

2 Saya selalu mengutamakan KETEPATAN 

WAKTU dalam menyelesaikan pekerjaan kantor 

     

3 Saya selalu melakukan INISIATIF untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan efisien. 

     

4 Saya mempunyai KEMAMPUAN bekerjasama 

dengan rekan kerja dalam menyelesaikan pekerjaan. 

     

5 Dalam bekerja saya senantiasa melakukan 

KOMUNIKASI dengan rekan kerja agar 

penyelesaian pekerjaan menjadi lebih mudah.  

     

 

Lampiran 2 Tabulasi Kuesioner 

XP1 XP2 XP3   X2P1 X2P2 X2P3   YP1  YP2 YP3 YP4 YP5   

4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

3 3 5 11 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

4 2 4 10 4 5 5 14 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

5 5 1 11 1 4 4 9 4 4 3 4 4 19 

5 2 2 9 5 4 3 12 4 4 4 4 4 20 

5 3 3 11 3 4 4 11 5 5 5 4 4 23 

3 3 3 9 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 15 1 1 1 3 5 4 2 5 5 21 

4 3 4 11 4 5 5 14 4 4 4 4 4 20 



36 
 

3 3 4 10 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

2 4 5 11 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

4 1 4 9 4 5 4 13 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

2 2 4 8 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

3 3 3 9 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

2 3 4 9 4 5 5 14 4 4 4 5 5 22 

4 4 5 13 5 5 4 14 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 11 3 4 4 11 5 4 5 4 4 22 

4 1 3 8 4 5 5 14 4 5 4 4 5 22 

4 1 3 8 5 5 5 15 4 5 5 5 5 24 

2 3 2 7 4 3 4 11 4 4 4 5 5 22 

1 1 1 3 5 5 5 15 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

5 1 4 10 4 4 5 13 5 5 4 5 5 24 

5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 5 5 22 

2 2 2 6 4 5 5 14 4 4 4 4 4 20 

2 2 2 6 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

2 2 3 7 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

3 2 4 9 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 15 3 1 5 9 5 5 4 5 5 24 

2 2 4 8 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

4 4 5 13 4 5 5 14 4 5 5 5 5 24 

3 5 2 10 5 5 5 15 4 4 4 4 5 21 

3 2 2 7 5 3 4 12 5 5 5 5 5 25 

1 2 3 6 5 3 5 13 4 4 4 4 4 20 

3 3 4 10 4 5 4 13 4 4 4 4 4 20 

4 2 4 10 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

2 2 2 6 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 

4 2 4 10 4 5 5 14 5 5 5 5 5 25 

1 2 4 7 5 5 4 14 5 4 4 5 4 22 

2 2 4 8 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 11 4 5 5 14 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

4 2 5 11 5 5 5 15 4 4 5 4 4 21 

4 2 5 11 5 5 5 15 5 4 5 5 5 24 

4 3 3 10 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

4 2 4 10 3 4 4 11 4 4 4 4 5 21 
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Lampiran 3 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 4 Surat Persetujuan Penelitian 
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas 

    Uji Validitas X1 (Stres Kerja) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 TOTAL_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .266 .240 .713** 

Sig. (2-tailed)  .156 .201 .000 

N 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .266 1 .301 .724** 

Sig. (2-tailed) .156  .106 .000 

N 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .240 .301 1 .710** 

Sig. (2-tailed) .201 .106  .000 

N 30 30 30 30 

TOTAL_X1 Pearson Correlation .713** .724** .710** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

              Uji Validitas X2 (Lingkungan Kerja) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 TOTAL_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .675** .598** .856** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .675** 1 .882** .939** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation .598** .882** 1 .908** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 

TOTAL_X2 Pearson Correlation .856** .939** .908** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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                               Uji Validitas Y (Kinerja Karyawan) 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 TOTAL_Y 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .627** .304 .499** .446* .736** 

Sig. (2-tailed)  .000 .103 .005 .014 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.2 Pearson Correlation .627** 1 .567** .499** .613** .869** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .005 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.3 Pearson Correlation .304 .567** 1 .134 .118 .609** 

Sig. (2-tailed) .103 .001  .480 .533 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.4 Pearson Correlation .499** .499** .134 1 .926** .786** 

Sig. (2-tailed) .005 .005 .480  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.5 Pearson Correlation .446* .613** .118 .926** 1 .796** 

Sig. (2-tailed) .014 .000 .533 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL_Y Pearson Correlation .736** .869** .609** .786** .796** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.524 .525 3 

 

Uji Reliabilitas X2 (Lingkungan Kerja)  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.878 .884 3 
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Uji Reliabilitas Y (Kinerja Karyawan)  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.796 .818 5 

 

Lampiran 7 Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 51 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.69987165 

Most Extreme Differences Absolute .210 

Positive 
 

 

 

.210 

Negative 
 

 

 

-.112 

Test Statistic 
 

 

.210 

Asymp. Sig. (2-tailed) 
 

.056 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Uji Multikoleniaritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 15.624 2.176  7.182 .000   

X1 .182 .111 .235 1.647 .106 .895 1.117 

X2 .307 .125 .352 2.464 .017 .895 1.117 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

  Uji Heterokedastisitas 

 

 

Lampiran 8 Regresi Linier Berganda 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 15.624 2.176  7.182 .000   

X1 .182 .111 .235 1.647 .106 .895 1.117 

X2 .307 .125 .352 2.464 .017 .895 1.117 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 9 Hasil Uji Hipotesis 

Uji T 

  

 

 

Lampiran 10 Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .354a .125 .089 1.73492 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 15.624 2.176  7.182 .000   

X1 .182 .111 .235 1.647 .106 .895 1.117 

X2 .307 .125 .352 2.464 .017 .895 1.117 

 

 

 
                                            a. Dependent Variable: Y 

 

Uji F  

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 20.698 2 10.349 3.438 .000b 

Residual 144.478 48 3.010   

Total 165.176 50    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 
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Lampiran 11 Lembar Saran dan Perbaikan 
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Lampiran 12 Hasil Turnitin 
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48 
 

Lampiran 13 Kartu Kendali Bimbingan 

 

 


