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ABSTRAK 

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk  mengetahui  pengaruh  keselamatan Kesehatan kerja dan 

motivasi  terhadap kinerja pegawai  ASN dan non ASN UPTD KPHP delta Mahakam. Dalam 

penelitian ini jenis penelitiannya adalah studi kuantitatif dengan metode yang digunakan adalah 

kuesioner . Populasi dalam penelitian ini adalah 54 pegawai ASN dan Non ASN UPTD  KPHP delta 

Mahakam.  Teknik analisi data dalam penelitian ini menggunakan uji Normalitas, Multikolinearitas, 

Heteroskedastisitas, Linearitas serta uji Regresi Linear Berganda pada uji asumsi klasik, serta 

menggunakan tabel r dan F dalam melakukan uji hipotesis. Hasil penelitian keselamatan kesehatan 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai ASN dan non ASN UPTD KPHP delta 

Mahakam yaitu Terdapat pengaruh signifikan dengan nilai positif Kesehatan keselamatan (X1) 

terhadap Kinerja pegawai (Y) pada pegawai ASN dan non ASN UPTD KPHP delta mahakam 

dikarenakan memiliki pengaruh nilai signifikansi sebesar 0,009 yakni lebih kecil dari nilai signifikansi 

yang sudah ditetapkan yaitu 0,05 maka dapat dinyatakan tidak signifikan. t-tabel besar dari t-hitung 

atau 2,737  >  T table 1, 671. Sehingga meskipun Hipotesis pertama signifikan positif sehingga 

dinyatakan terbukti. Terdapat pengaruh signifikan positif Motivasi Kerja (X2) terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) pada pegawai ASN dan non ASN UPTD KPHP delta mahakam dikarenakan memiliki 

pengaruh signifikansi sebesar 0,004, dimana nilai tersebut lebih kecil dari nilai signifikansi yang telah 

ditetapkan sebelumnya sebesar 0,05, maka t-tabel lebih kecil dari t-hitung atau t-tabel nilai t hitung 

3,036 > t tabel 1,671 sehingga Hipotesis kedua terbukti. Terdapat pengaruh yang signifikan dari kedua  

variabel (X1 dan X2) tehadap variable Y 

Kata Kunci: Keselamatan Kesehatan kerja, motivasi kerja, kinerja pegawai.  
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ABSTRACT 

The aim of writing this thesis is to determine the influence of occupational health safety and work 

motivation on the performance of ASN and non-ASN employees of the Mahakam Delta KPHP UPTD. 

In this research, the type of research is a quantitative study with the method used is a questionnaire. 

The population in this study were 54 ASN and non-ASN employees of the Mahakam Delta KPHP 

UPTD.  The data analysis technique in this research uses Normality, Multicollinearity, 

Heteroscedasticity, Linearity tests and Multiple Linear Regression tests on classical assumption tests, 

as well as using r and F tables in conducting hypothesis tests. The results of research on occupational 

health safety have a significant effect on the performance of ASN and non-ASN employees of the 

Mahakam Delta KPHP UPTD, namely that there is a significant influence with a positive value of 

Health Safety (X1) on employee performance (Y) for ASN and non-ASN employees of the Mahakam 

Delta KPHP UPTD because it has a value influence significance is 0.009, which is smaller than the 

predetermined significance value of 0.05, so it can be declared not significant. The t-table is the largest 

of the t-calculations or 2.737 > T table 1.671. So even though the first hypothesis is significantly 

positive, it is declared proven. There is a significant positive influence of Work Motivation (X2) on 

Employee Performance (Y) for ASN and non-ASN employees of UPTD KPHP Delta Mahakam 

because it has a significance influence of 0.004, where this value is smaller than the previously 

determined significance value of 0.05, so t-table is smaller than t-calculated or t-table t calculated 

value 3.036 > t table 1.671 so the second hypothesis is proven. There is a significant influence of the 

two variables (X1 and X2) on variable Y 

Keywords: Occupational Health Safety, work motivation, employee performance.  
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