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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kerjasama tim dan kompensasi terhadap 

kinerja pegawai di Dinas Kehutanan UPTD KPHP Delta Mahakam Samarinda. Metode 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan survei. Data dikumpulkan 

melalui kuesioner yang dibagikan kepada 54 responden yang terdiri dari ASN dan Non-ASN 

di UPTD tersebut. Analisis data dilakukan menggunakan regresi linear berganda untuk menguji 

hipotesis yang diajukan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kerjasama tim dan kompensasi 

secara signifikan berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai. Kerjasama tim terbukti 

memberikan kontribusi yang lebih besar dibandingkan kompensasi dalam meningkatkan 

kinerja pegawai. Implikasi dari penelitian ini adalah pentingnya meningkatkan kerjasama tim 

dan memberikan kompensasi yang adil untuk meningkatkan kinerja pegawai di sektor publik. 

 

Kata Kunci: Kerjasama Tim, Kompensasi, Kinerja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of teamwork and compensation on the performance of 

employee at the Forestry Service UPTD KPHP Delta Mahakam Samarinda. The research 

method used is quantitative with a survey approach. Data were collected through 

questionnaires distributed to 54 respondents consisting of ASN and Non-ASN employees at the 

UPTD. Data analysis was carried out using multiple linear regression to test the proposed 

hypotheses. The results of the study indicate that teamwork and compensation have a 

significant positive effect on the performance of employees. Teamwork is proven to have a 

greater contribution compared to compensation in improving employee performance. The 

implication of this study is the importance of enhancing teamwork and providing fair 

compensation to improve employee performance in the public sector. 

 

Keywords: Teamwork, Compensation, Performance 
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