LAMPIRAN

LAMPIRAN 1 DATA KUISIONER

KERJASAMA TIM

STS

TS

SS

Komunikasi

Komunikasi yang saya jalin dengan rekan kerja dapat
dipahami dengan jelas, terbuka, instruktif dan efektif.

Koordinasi

Dalam bekerja saya selalu berkoordinasi dengan rekan kerja
dengan harapan ada keselarasan, serta pembagian tugas dan
tanggung jawab menjadi jelas.

Saling membantu

Dalam bekerja saya berupaya untuk saling membantu
sesama rekan kerja baik dalam hal penyelesaian tugas,
berbagi informasi dan SDM.

KOMPENSASI

Gaji

Saya selalu menerima gaji dan tunjangan-tunjangan, bonus,
serta insentif dalam bekerja.

Keadilan

Dalam menegakan asas keadilan, pimpinan sangat
memperhatikan kesetaraan gaji dengan rekan kerja,
kesetaraan gaji dengan kinerja serta dilaksanakan dengan
proses yang transparan yang diwujudkan dalam peraturan
tentang kompensasi.

Kesejahteraan

Pimpinan senantiasa memperhatikan kesejahteraan pegawai
dengan pemberian gaji, tunjangan, bonus, insentif dengan
proses yang adil dan kompetitif.

KINERJA PEGAWAI

Kualitas
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Dalam bekerja saya selalu mengutamakan kualitas pekerjaan
saya

Fasilitas dan Keunggulan

Dalam bekerja saya mendapatkan fasilitas dan keunggulan
yang memadai, serta disertakan dalam program seperti
jaminan kesehatan, program pensiun dan lain-lain.

Pencapaian dan Tujuan

Dalam bekerja saya selalu berpegangan pada pencapaian dan
tujuan dengan cara memperhatikan pencapaian target,
tujuan, kontribusi serta ada umpan balik positif dari atasan
dan rekan kerja.

Ketepatan Waktu

Saya berusaha memenuhi ketepatan waktu dalam
menyelesaikan pekerjaan yang diperintahkan pimpinan.
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LAMPIRAN 2 DATA TABULASI
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LAMPIRAN 3 UJI VALIDITAS

X1
Correlations
X2 1 X2 2 X2 3 X2_total
X2 1 Pearson Correlation 1 676" 589" .818™
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000
N 30 30 30 30
X2 2 Pearson Correlation 676 1 862" 946"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
X2 3 Pearson Correlation 589" 862" 1 926"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000
N 30 30 30 30
X2_total  Pearson Correlation .818™ 946" 926" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Y 1 Y 2 Y 3 Y 4 Y_Total
Y 1 Pearson Correlation 1 332 694 694 825"
Sig. (2-tailed) .073 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Y 2 Pearson Correlation 332 1 385" 283 7017
Sig. (2-tailed) .073 .035 130 .000
N 30 30 30 30 30
Y 3 Pearson Correlation 694" .385" 1 593" 829"
Sig. (2-tailed) .000 .035 .001 .000
N 30 30 30 30 30
Y_4 Pearson Correlation 694 283 593" 1 788"
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Sig. (2-tailed) .000 130 .001 .000

N 30 30 30 30 30
Y _Total Pearson Correlation 825" 7017 829" 788" 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30
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LAMPIRAN 4 UJI REALIBILITAS
X1

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

910 3

X2

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

877 3

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

767 4
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LAMPIRAN 5 REGRESI LINIER BERGANDA

Model Summary®

Adju Change Statistics
sted
R Std. Error R F
Squar | Squa of the Square | Chan Sig. F
Model | R re Estimate | Change [ ge dfl | df2 Change Durbin-Watson
! .8012 .641| .627 .885 .641 4562 2 51 .000 2.118
a. Predictors: (Constant), X2_total, X1_Total
b. Dependent Variable: Total_Y
ANOVA:®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 71.383 2 35.691 45.563 .000°
Residual 39.950 51 783
Total 111.333 53
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 4.869 1.365 3.568 001

X1 Total 357 101 327 3.522 .001 .818 1.222

X2_total 594 .091 .605 6.523 .000 .818 1.222
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LAMPIRAN 6 ASUMSI KLASIK
NORMALITAS RESIDUAL

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic Df Sig. Statistic df Sig.
Unstandardized Residual .100 54 .200" 977 54 371
*. This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction
HETEROSKENDASITAS
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -.072 718 -101 920
X1 Total 127 .053 .348 2.375 121 .818 1.222
X2_total -.075 .048 -.229 -1.562 124 .818 1.222
a. Dependent Variable: abs_res
MULTIKOLINERITAS
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 4.869 1.365 3.568 .001
X1 Total 357 101 327 3.522 .001 .818 1.222
X2_total .594 .091 .605 6.523 .000 .818 1.222




LAMPIRAN 7 SURAT IZIN PENELITIAN
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l ] M KT Telp. 0541-748511 Fax0541-766832 [ NENG_G
Website http://manajemen.umkt.ac.id _
Program Studi email: manajemen@umkt.acid —

Manajemen
Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik

MV-)\——-—:}?

Kalimantan Timur

Setumie | Beresmman | bene e

Nomor : 063/FEBP.1/C.4/C/2024 Samarinda, 25 Sya’ ban 1445 H
Lampiran : - 06 Maret 2024 M
Perihal : jin Penclitian dan Permintaan Data Skripsi

Kepada Yth

Bapak/ Ibu

Kepala UPTD KPHP Sub DAS Belayan
KPHP Delta Mahakam Dinas Kehutanan Prov. Kalimantan Timur
JI. MT. Haryono No.30, Air Putih, Kec. Samarinda Ulu, Kota Samarinda, Kalimantan Timur
Di —
Tempat

Assalamu’ allaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Bersama dengan surat ini kami ingin memberitahukan, bahwa dalam rangka akhir masa
studi di Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur, setiap mahasiswa diwajibkan untuk membuat Tugas Akhir
Skripsi. Schubungan dengan hal tersebut, dengan ini kami memohon kesediaan Ibu untuk
memberikan ijin kepada Mahasiswa yang datanya tersebut dibawah ini:

No Nama NIM Email Konsen | Smt
trasi

1 Shodig Al-Amin 2011102431159 | 2011102431159@umkt.ac.id

2 Suci Ramdhani 2011102431215 | 20111024312 15@umkt.ac.id MSDM | VI

3 Amelia Kartika 2011102431262 | 2011102431262(@umkt.ac.id

4 Alma Amalia 1911102431333 | 1911102431333 (@umkt.ac.id MSDM | X

Untuk melakukan penclitian pada Instansi yang Ibu pimpin dalam rangka penulisan Tugas
Akhir Skripsi pada Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih

Wassalamu’™ alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

MLM.

Kampus 1: JU Ir. H. Juanda, No.15. Samarinda

Kampus 2 : L Pelita. Pesona Mahakam, Samarinda
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LAMPIRAN 8 SURAT PERSETUJUAN PENELITIAN
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS KEHUTANAN

UPTD KPHP DELTA MAHAKAM

Jalan MT. Haryono No. 30 Samarinda 75124
Telp. (0541) 733275; Fax. (0541)748868
Laman : dishut.kaltimprov.go.id Pos-el : deltamahakam2020 @ gmail.com

Nomor

Sifat

: Biasa

Lampiran : -
: Persetujuan Izin Penelitian dan Permintaan Data

Hal

Samarinda, 07 Maret 2024

: 800.1/156/KPHP/DM-1/2024

Yth. Seketaris Program Studi Manejemen

di-

Tempat

Menindak Lanjuti Surat Saudara Nomor: 063/FEBP.1/C/2024 tanggal 06 Maret
2024, perihal Izin Penelitian dan Permintaan Data Skripsi Fakultas Ekonomi Bisnis
dan Politik UMKT, pada Kantor UPTD KPHP Delta Mahakam, pada prinsipnya kami
bersedia menerima mahasiswa/i saudara sebanyak 4 (empat) orang dalam
melaksanakan Penelitian dan Permintaan Data untuk penulisan Tugas Akhir
Skripsi, sebagaimana daftar mahasiswa/l sebagai berikut.

No. Nama NIM Konsertrasi
1. | Shodiq Al-Amin 2011102431159 MSDM
2. | Suci Rahmadani 2011102431215 MSDM
3. | Amelia Kartika 2011102431262 MSDM
4. | Alma Amalia 1911102431333 MSDM

Demikian agar menjadi maklumat dan terima kasih.

Kepala UPTD Kesatuan
Pegelolaan Hutan Produksi
Aanakam

Pembinasii¥s
NIP. 19740428 200212 1 005
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