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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memahami dan menganalisis dampak kerjasama tim dan kepuasan
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Dana Purna Investama di Samarinda. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dan dilaksanakan dari bulan April hingga Juni 2024. Populasi yang
diteliti terdiri dari 51 karyawan PT Dana Purna Investama, dan seluruh populasi tersebut dijadikan
sampel. Dari jumlah tersebut, 41 responden berhasil dikumpulkan melalui Google Form. Data
dianalisis menggunakan SPSS 26. Temuan penelitian menunjukkan bahwa kerjasama tim memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, kepuasan kerja juga berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan, serta kerjasama tim dan kepuasan kerja secara bersamaan
memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Dana Purna Investama.

Kata kunci: Kerjasama Tim, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to understand and analyze the impact of teamwork and job satisfaction on employee
performance at PT Dana Purna Investama in Samarinda. This research uses quantitative methods
and was conducted from April to June 2024. The population studied consisted of 51 employees of PT
Dana Purna Investama, and the entire population was sampled. Of these, 41 respondents were
successfully collected through Google Form. The research findings show that teamwork has a
positive and significant effect on employee performance, job satisfaction also has a positive and
significant effect on employee performance, and teamwork and job satisfaction together have a
significant effect on employee performance at PT Dana Purna Investama.

Keywords: Teamwork, Job Satisfaction, employee performance
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