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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh disiplin kerja dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Aisyiyah di Samarinda. Pengujian ini dilakukan 

kepada karyawan Rumah Sakit Ibu Dan Anak Aisyiyah di Samarinda dengan mengambil sampel 

sebanyak 51 responden menggunakan metode convenience sampling. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu analisis linier berganda. Metode yang digunakan dalam penelitian ini dengan 

melakukan penyebaran kuesioner dengan menggunakan google forms dan di ukur dengan skala likert 

dan diolah menggunakan SPSS. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit Ibu Dan Anak Aisyiyah di 

Samarinda. Variabel Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Aisyiyah Samarinda. Disiplin kerja dan kepuasan kerja secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Aisyiyah 

Samarinda, yang mana keduanya mampu meningkatkan kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to test and analyze the effect of work discipline and job satisfaction on employee 

performance at Aisyiyah Mother and Child Hospital in Samarinda. This test was conducted on 

employees of Aisyiyah Mother and Child Hospital in Samarinda by taking a sample of 51 respondents 

using the convenience sampling method. The method used in this research is multiple linear analysis. 

The method used in this research is by distributing questionnaires using google forms and measuring 

with a Likert scale and processed using SPSS. The results of this study indicate that the work discipline 

variable has a positive and significant effect on the performance of employees of Aisyiyah Mother and 

Child Hospital in Samarinda. Job Satisfaction variables have a positive and insignificant effect on the 

performance of employees of Aisyiyah Mother and Child Hospital in Samarinda. Work discipline and 

job satisfaction simultaneously have a significant effect on the performance of employees of the 

Samarinda Aisyiyah Mother and Child Hospital, both of which are able to improve employee 

performance. 

Keywords : Work Discipline, Job Satisfaction, Employee Performance 
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