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Lampiran 1. 2 Surat Persetujuan Penelitian 
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Lampiran 1. 3 Hasil Turnitin 
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Lampiran 1. 4  Kertas Kendali Bimbingan 
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Lampiran 1. 5 Kuesioner penelitian 

Lembar Kuesionner 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGRUH DISIPLIN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA  

KARYAWAN RUMAH SAKIT IBU DAN ANAK AISYIYAH 

DI SAMARINDA 

1) Identitas responden  

a. Nama Lengkap 

b. Jenis Kelamin 

c. Usia 

d. Pendidikan Terakhir 

e. Lama Bekerja 

f. Nomor Handhphone 

 

2)  Petunjuk Pengisian  

1. Pilihlah jawaban pada setiap pernyataan sesuai dengan fakta dalam kolom yang tersedia. 

2. Setiap pernyataan diwakili oleh interval penilaian presepsi anda yang menjelaskan:  

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Kurang Setuju (KS) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS)  

3. Setiap jawaban anda sangat penting untuk penelitian ini dan juga berkontribusi terhadap 

pengembangan ilmu pengetahuan. 

4. Terima kasih atas kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini. 

 

A. Disiplin Kerja 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Saya selelu memenuhi kehadiran saya dalam bekerja      

2. Saya selalu berusaha untuk taat terhadap peraturan 

waktu dalam bekerja 

     

3. Saya selalu mentaati peraturan tentang berpakaian 

seragam yang di tetapkan manajemen  

     

4. Dalam rangka meningkatkan efesiensi kerja saya selalu 

taat terhadap aturan yang di tetapkan manajemen  
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B. Kepuasan Kerja 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Saya selalu mencintai pekerjaan yang menjadi tugas 

saya 

     

2. Pimpinan saya memberikan penghargaan kepada 

karyawan yang bekerja dengan baik dan penug dedikasi 

     

3. Sebagai bentuk moral kerja saya selalu bekerjasama, 

mengerahkan kemampuan secara sukarela untuk 

mencapai tujuan organisasi 

     

4. Pimpinan memberikan kesempatan untuk promosi bagi 

semua karyawan 

     

5. Saya senantiasa memperoleh gaji yang sesuai dengan 

peraturan penggajian 

     

 

C. Kinerja Karyawan 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Saya selalu mengutamakan kualitas pekerjaan dalam 

bekerja 

     

2. Saya selalu menutamakan ketepatan waktu dalam 

menyelesaikan pekerjaan kantor 

     

3. Saya selalu melakukan inisiatif untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan efesien. 

     

4. Saya mempunyai kemampuan bekerjasama dengan 

rekan kerja dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

5. Dalam bekerja saya senantiasa melakukan komunikasi 

dengan rekan kerja agar penyelesaian pekerja menjadi 

lebih mudah. 
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Lampiran 1. 6 Tabulase Data Kuesioner 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 1 5 1 3 1 4 4 3 4 4 

6 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

7 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 5 4 4 

8 4 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 5 4 5 4 5 1 4 2 2 5 4 2 5 5 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

12 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

13 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

14 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 

19 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 2 4 4 4 4 2 3 5 4 5 4 4 

21 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 

22 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 

23 5 5 4 5 5 3 4 4 3 4 4 4 5 5 

24 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

25 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 3 3 4 5 4 5 5 4 5 5 

27 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 5 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

29 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 

32 5 5 5 5 4 1 4 1 5 5 5 4 5 5 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

34 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

36 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

37 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

38 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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40 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

41 5 5 4 5 5 4 4 3 3 5 5 5 5 5 

42 5 4 5 4 4 4 4 5 3 5 4 4 5 4 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

46 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

48 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

51 4 4 4 4 3 2 4 2 1 4 4 4 4 5 
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Lampiran 1. 7 Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X1) 

 

Lampiran 1. 8 Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja (X2) 
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Lampiran 1. 9 Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan(Y) 

 

 

Lampiran 1. 10 Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .693a .480 .458 1.33801 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 1. 11 Hasil Uji Mmultikolineritas. 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 8.799 1.919  4.586 .000   

X1 .681 .120 .664 5.697 .000 .799 1.252 

X2 .037 .073 .060 .513 .610 .799 1.252 

a. Dependent Variable: Y 

 


