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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis korelasi antara pengalaman kerja dan kemampuan kerja 

terhadap kinerja karyawan di PT. Brantas Abipraya, Kabupaten Penajam Paser Utara. Menggunakan 

metode survei kuantitatif, penelitian ini melibatkan populasi sebanyak 108 karyawan dan sampel 

sebanyak 85 karyawan, yang di pilih menggunakan rumus Slovin. Data dikumpulkan melalui kuesioner 

dan analisis dengan teknik korelasi dan regresi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat korelasi 

positif yang signifikan antara pengalaman kerja dan kemampuan kerja dengan kinerja karyawan. 

Temuan ini mengindikasikan bahwa semakin lama pengalaman kerja dan semakin tinggi kemampuan 

kerja, maka kinerja karyawan juga semakin baik. Implikasi dari penelitian ini bagi PT. Brantas Abipraya 

adalah pentingnya memperhatikan faktor pengalaman kerja dan kemampuan kerja dalam proses 

rekrutmen dan pengembangan karyawan untuk meningkatkan kinerja mereka. 

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Kemampuan Kerja, Pengalaman Kerja, PT. Brantas Abipraya 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the correlation between work experience and work ability on Employee 

Kerformance at PT. Brantas Abipraya, North Penajam Paser Regency. Using a quantitative survey 

method, this research involves a population of 108 employees and a sample of 85 employees, selected 

using the Slovin formula. Data were collected through questionnaires and analyzed using correlation 

and regression techniques. The results show a significant positive correlation between work experience 

and work ability with employee performance. These findings indicate that the longer the work 

experience and the higher the work ability, the better the employee's performance. The implications of 

this research for PT. Brantas Abipraya highlight the importance of considering work experience and 

work ability factors in the recruitment and development process to enhance employee performance. 

Keywords: Employee Performance, Work Ability, Work Experience, PT. Brantas Abipraya 
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