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KAJIAN ISLAMI 

Kemuliaan seorang manusia itu bergantung terhadap apa yang 

dilakukannya. Dengan itu, sesuatu amalan atau pekerjaan yang mendekatkan 

seseorang kepada Allah SWT. adalah sangat penting dan patut mendapat perhatian. 

Amalan atau pekerjaan seperti itu lebih utama daripada menerima berkah dan 

kenikmatan dunia, yaitu jalan atau panji yang menentukan taraf hidup seseorang di 

akhirat dan apakah ia akan masuk ke orang-orang di surga. atau sebaliknya. Dalam 

Al-Qur'an, Allah menekankan pentingnya bekerja, sebagaimana dinyatakan dalam 

Surat At-Taubah 105 sebagai berikut: 

 وَقلُِِ اعْمَلوُْا فَسَيرََى اٰللُِّ عَمَلكَُمِْ وَرَسُوْلهُِ  وَالْمُؤْمِنوُْنَِ  وَسَترَُدُّوْنَِ الِٰى عٰلِمِِ

 الْغَيْبِِ وَالشَّهَادَةِِ فَِينَُب ئِكُُمِْ بمَِا كُنْتمُِْ تعَْمَلوُْنَِ 

Terjemahnya: 

Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, Maka Allah dan rasul-Nya serta orang-orang 

mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada 

(Allah) yang mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya 

kepada kamu apa yang Telah kamu kerjakan. 

Ayat tersebut menyatakan bahwa : “Katakanlah, wahai Muhammad SAW, 

bahwa Allah menerima taubat,” dan katakanlah juga :”Bekerjalah kamu, demi 

Allah semata dengan aneka amal yang saleh dan bermanfaat, baik untuk diri kamu 

maupun untuk masyarakat umum, maka Allah akan melihat, yakni menilai dan 

memberi ganjaran amal, karena itu, maka Rasul-Nya serta orang- orang mukmin 
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akan melihat dan menilainya juga, kemudian menyelesaikan perlakuan mereka 

dengan amal-amal itu dan selanjutnya kamu akan dikembalikan melalui kematian 

kepada Allah SWT. Yang Maha Mengetahui yang ghoib dan yang nyata, lalu 

diberitahukan-Nya kepada kamu sanksi dan ganjaran atas apa yang telah kamu 

kerjakan, baik yang tampak dipermukaan maupun yang kamu sembunyikan dalam 

hati” (M.Quraish Shihab, 2002, hal 237). 

Manusia tidak bisa lepas dengan rasa kelelahan yang di alaminya. Kelelahan 

umumnya disebabkan oleh tanggung jawab manusia dalam mempertahankan hidup 

seperti bekerja. Bekerja merupakan salah satu usaha manusia untuk 

mempertahankan hidup. Dalam Firman Allah dalam Q.S. Al Furqon 47, yang 

disajikan sebagai berikut: 

جَعَلَِ النَّهَارَنشُُوْرًاِ النَّوْمَِ سُباَتاً وَّ  وَهُوَِ الَّذِيِْ جَعَلَِ لكَُمُِ الَّيْلَِ لِباَسًا وَّ

Terjemahnya:  

Dialah yang menjadikan untukmu malam (sebagai) pakaian, dan tidur untuk 

istirahat, dan dia menjadikan siang untuk bangun berusaha. 

Ayat diatas menjelaskan 3 hal, yakni yang pertama bahwa Allah 

menciptakan malam sebagai pakaian, kedua Allah menjadikan tidur untuk istirahat 

dan yang ketiga Allah menjadikan siang bagi manusia untuk bertebaran dimuka 

bumi guna berusaha dan untuk menebarkan kebaikan. 
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PROGRAM STUDI DIII KESEHATAN LINGKUNGAN 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR 

TAHUN 2023 

ABSTRAK 

Karya Tulis 

RAEHAN AMYSYAH AL-FAYED 

STUDI KELELAHAN KERJA PADA KARYAWAN WORKSHOP BAGIAN 

MEKANIK DI PERUSAHAAN PT. SINGLURUS PRATAMA 

(xvii + 41 halaman: 6 tabel: 6 gambar: 3 lampiran) 

Kelelahan merupakan kondisi yang ditandai dengan perasaan lelah dan 

penurunan kesiagaan sehingga berpengaruh terhadap produktifitas kerja. Kelelahan 

berdampak pada menurunnya prestasi kerja dan konsentrasi, menimbulkan risiko 

yang berpotensi menimbulkan kecelakaan kerja. Alasan dilakukannya penelitian ini 

adalah untuk membedakan dan menggambarkan kelelahan kerja karyawan 

workshop posisi mekanik di PT. Singlurus Pratama.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif, penelitian dilaksanakan 

pada bulan Februari dan Mei tahun 2023. Penelitian ini menggunakan total populasi 

yang berjumlah 13 orang dengan variabel penelitian yaitu kelelahan kerja. Data 

diolah menggunakan metode analisis statistik deskriptif. 

Temuan penelitian tentang pengukuran kelelahan kerja pada pekerja 

mekanik di PT. Singlurus Pratama dengan menggunakan kuesioner Subjective Self 

Rating Test diperoleh 76,9% pekerja mengalami kelelahan dengan kategori rendah 

dan 23,1% pekerja yang mengalami kelelahan dengan kategori sedang.  

Hal ini terjadi karena ada efek samping dari pelemahan kegiatan, pelemahan 

motivasi, dan kelelahan fisik membuat faktor internal dan eksternal muncul pada 

pekerja. Rekomendasi perbaikan yang dapat dilakukan guna mengurangi kelelahan 

kerja dengan pengendalian risiko yaitu Administrative Control. 

 

Kata Kunci : Kelelahan, Deskriptif, Mekanik 
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DIII ENVIRONMENTAL HEALTH STUDY PROGRAM 

FACULTY OF PUBLIC HEALTH 

EAST KALIMANTAN MUHAMMADIYAH UNIVERSITY 

YEAR 2023 

ABSTRACT 

Written Work 

RAEHAN AMYSYAH AL-FAYED 

STUDY OF WORK FATIGUE IN MECHANICAL WORKSHOP EMPLOYEES AT 

PT. SINGLURUS PRATAMA 

(xvii + 41 pages: 6 tables: 6 figures: 3 attachments) 

Fatigue is a condition characterized by feelings of tiredness and decreased 

alertness that affects work productivity. Fatigue has the effect of decreasing work 

performance and concentration, posing a risk that has the potential to cause 

accidents at work. The reason for conducting this research is to differentiate and 

describe the work fatigue of the mechanic position workshop employees at PT. 

Singlurus Pratama.  

This type of research is descriptive research, the research was conducted in 

February and May of 2023. This study used a total population of 13 people with the 

research variable being job fatigue. Data were processed using descriptive 

statistical analysis method. 

The study's findings regarding the measurement of mechanical workers' 

work fatigue at PT. Singlurus Pratama using the Subjective Self Rating Test 

questionnaire obtained 76.9% of workers experiencing fatigue in the low category 

and 23.1% of workers experiencing fatigue in the moderate category.  

This happens because there are side effects from debilitating activities, 

weakening of motivation, and real fatigue in the body making internal and external 

factors appear in workers. Recommendations for improvements that can be made 

to reduce work fatigue with risk control, namely Administrative Control. 

 

Keywords : Fatigue, Descriptive, Mechanical 

Bibliography : 28 (1970-2023) 
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