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KAJIAN ISLAMI
Mata merupakan jendela. Bisa dijadikan sahabat sekaligus penuntun bagi hati.
Mata mengirimi berita-berita yang dilihatnya ke hati. Kemudian, baru membuat
pikiran berkelana karenanya. Mata adalah anugerah Allah SWT yang sangat
berharga. Bayangkan bagi mereka yang sudah terlahir buta dan tidak bisa

melihatnya dunia.

A siall 435 g e ) A
Artinya: Dia mengetahui (pandangan) mata yang khianat dan apa yang
disembunyikan oleh hati (Q.S. Al-Mu’min Ayat 19)

“Dia mengetahui penghkianatan pandangan mata,” maksudnya, pandangan
yang disembunyikan oleh seseorang dari temannya dan dari rekan-rekannya, yaitu
mencuri pandangan,” dan apa yang disembunyikan oleh hati” dari hal-hal yang
tidak dijelaskan oleh seseorang kepada orang lain. Jadi Allah mengetahui yang

tersembunyi itu, apalagi perkara-perkara yang nyata, tentu Dia lebih mengetahui

lagi.
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PROGRAM STUDI DIl KESEHATAN LINGKUNGAN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
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INTISARI
Karya Tulis
RETNO AULIA YOHANA
PENGUKURAN INTENSITAS PENCAHAYAAN DENGAN KELELAHAN
MATA PADA KARYAWAN PDAM GUNUNG LIPAN

Dalam setiap aktivitas kerja tentunya dibutuhkan lingkungan kerja yang baik,
salah satunya dengan pencahyaan yang mencukupi. Dalam perkantoran
pencahayaan menjadi faktor penting penentu produktivitas karyawan. PDAM
Gunung lipan merupakan BUMD Kota Samarinda yang didirikan dengan tujuan
penyediaan air yang memenuhi kebutuhan masyarakat. Namun menurut data yang
diperoleh pengukuran pencahayaan diruangan Intake untuk PDAM Gunung Lipan
masih kurang maksimal.

Penelitian ini adalah bersifat objektif dengan desain penelitian deskriftif.
Populasi penelitian ini adalah ruang produksi PDAM Gunung Lipan dan karyawan
yang berada di dalamnya. Sampel yang akan dikaji dalam penelitian ini adalah
ruangan produksi dan total sampling karyawan. Variabel dalam penelitian ini
adalah Intensitas Pencahayaan dan Kelelahan Mata.

Bedasarkan hasil kuesioner di peroleh data persentase 85,7% sangat lelah dan
14,3% mengalami lelah. Keluhan responden yang dominan yaitu mata merah, mata
berair dan penglihatan ganda. Gejala-gejala seseorang mengalami kelelahan mata
yaitu nyeri disekitar mata, pandangan kabur, pandangan ganda, mata perih, mata
merah, mata berair, sakit kepala dan pusing disertai mual. Menurut Depkes
kelelahan mata dapat menyebabkan iritasi pada mata.

Dapat disimpulkan bahwa ruang produksi yang ada di PDAM terutama Ruang
Kantor tidak memenuhi syarat Permenaker No. 5 Tahun 2018. Hal ini menyebabkan
kelelahan mata terhadap karyawan. NAB untuk pencahayaan di Ruangan yang
digunakan untuk pekerjaan rutin yaitu 300 Lux. Sebaiknya jendela yang menjadi
tempat masuk nya pencahayaan dibuka dengan lebar dan menambahkan
pencahyaan buatan seperti lampu di ruang produksi.

Kata kunci : Pencayahaan, Kelelahan, Mata
Literatur : 14 (2008-2022)
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DIl ENVIRONMENTAL HEALTH STUDY PROGRAM
FACULTY OF PUBLIC HEALTH
EAST KALIMANTAN MUHAMMADIYAH UNIVERSITY
YEAR 2023
ABSTRACT
Written Work
RETNO AULIA YOHANA
MEASUREMENT OF LIGHTING INTENSITY WITH EYE FATIGUE IN
EMPLOYEES OF LIPAN MOUNTAIN PDAM

In every work activity, of course, a good work environment is needed, one of
which is sufficient lighting. In offices, lighting is an important factor determining
employee productivity. PDAM Gunung Lipan is a BUMD of Samarinda City which
was established with the aim of providing water that meets the needs of the
community. However, according to the data obtained, the lighting measurement in
the Intake room for PDAM Gunung Lipan is still not optimal.

This research is objective with a descriptive research design. The population
of this study is the production room of PDAM Gunung Lipan and the employees
who are in it. The sample to be studied in this study is the production room and
total sampling of employees. The variables in this study are Lighting Intensity and
Eye Fatigue.

Based on the results of the questionnaire, the percentage data obtained was
85.7% very tired and 14.3% experienced fatigue. The dominant complaints of
respondents were red eyes, watery eyes and double vision. The symptoms of
someone experiencing eye fatigue are pain around the eyes, blurred vision, double
vision, sore eyes, red eyes, watery eyes, headaches and dizziness accompanied by
nausea. According to the Ministry of Health, eye fatigue can cause eye irritation.

It can be concluded that the existing production space at PDAM, especially the
Office Space, does not meet the requirements of Permenaker No. 5 of 2018. This
causes eye fatigue to employees. The NAB for lighting in a room used for routine
work is 300 Lux. We recommend that the windows that are the entry points for
lighting be opened wide and add artificial lighting such as lamps in the production
room.

Keywords: Lighting, Fatigue, Eyes
Literature : 14 (2008-2022)
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