
34 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Rahmadani , Aicha, et al. Pengaruh Pajak restoran dan Pajak hotel terhadap pendapatan asli 

 daerah Kota Padangsidempuan periode 2018-2020. Jurnal Akuntansi, 2021, 

14.02: 71-85. 

Rini , Anggi Sulistyo; MAISARA, Putri. Pengaruh Insentif, Motivasi, dan Disiplin Kerja  terhadap  

 Kinerja Pegawai Puskesmas Sawit . Jurnal Manajemen dan Dinamika Bisnis 

(JMDB),  2023, 2.2: 43-56. 

Purba Dwi Ramayanti  Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Insentif Kerja Terhadap Kinerja 

 Pegawai pada Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Kabupaten 

Rokan Hulu. 2019.  PhD Thesis. Universitas Pasir Pengaraian. 

Annassa’i, Farida. Pengaruh Diklat Virtual Berbasis Pembangunan karakter terhadap peningkatan 

 Soft skill Calon Pegawai  Negeri Sipil Kementrian  Perhubungan di 

Balai Diklat  Pembangunan Karakter SDM Transportasi. 2021. PhD Thesis. 

Universitas Pendidikan  Indonesia. 

Hardina Septin et al. Pengaruh Profesionalisme, Insentif, Disiplin Kerja dan Kepemimpinan Terhadap 

 Kinerja Karyawan (StudiI Kasus di Bank BTN SYARIAH YOGYAKARTA). 

2020. PhD Thesis.  UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA. 

Rini Anggi Sulistyo; MAISARA, Putri. Pengaruh Insentif, Motivasi, dan Disiplin kerja Terhadap 

 Kinerja Pegawai Puskesmas Sawit. Jurnal Manajemen dan Dinamika Bisnis 

(JMDB), 2023, 2.2:  43-56. 

Chang , Dennis. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT BPR 

 Dana Central Mulia. 2021. PhD Thesis. Prodi Manajemen. 

Irawan, Doni; Kusjono , Gatot; Suprianto , Suprianto. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja 

 Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Kecamatan 

 Serpong. Jurnal Ilmiah  Mahasiswa (JIMAWA), 2021, 1.3. 

Fitriani , Wulan. Pengaruh Insentif, Kompetensi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

 Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada 

Karyawan BRI  Syariah Kantor Cabang Semarang). 2020. 

Arif, M., Endah Syaifani, P., & Siswadi, Y. (2019). Effect of Compensation and Discipline on Employee 

 Performance. 

Bonner, S. E., & Sprinkle, G. B. (t.t.). The effects of monetary incentives on effort and task performance: 

 theories, evidence, and a framework for research. 

Condly, S. J., Clark, R. E., & Stolovitch, H. D. (t.t.). The Effects of Incentives on Workplace 

Performance:  A Meta-analytic Review of Research Studies 1. 

Dutta, D., Kumar, K. K., & Mishra, S. K. (2021). Unintended consequences of promotions: Importance 

of  annual incentives for performance management systems. Human Resource 

Management,  

Graves, R. (2015). Employing Incentive Programs to Close Performance Gaps. Performance 

 Improvement, 54(5), 38–43.  



35 
 

Hersona, S., & Sidharta, I. (2017). Influence of leadership  funcion, motivation and work  dicipline on 

employees performance . Jurnal Aplikasi Manajemen, 15(3), 528–537.  

Khaeruman, Marnisah, L., Idris, S., Irawati, L., Farradia, Y. H., Erwatiningsih, E., Hartatik, Supatmin, 

 Yuliana, Aisyah, N. H., Natan, N., Widayanto, T. M., & Ismawati. (2021). 

Meningkatkan  kinerja Manajemen sumberdaya manusia, Penerbit CV. AA RIZKY. 

Kruse, D. L., Blasi, J. R., & Freeman, R. B. (2012). Nbeer  working papper series doesnt linkin worker  

 pay to firm performance help the best firms  di even better?  

Pasaribu, B., Aty, H., Utomo, W. K., & Aji, S. H. R. (2022). Metodologi Penelitian untuk Ekonomi dan 

 Bisnis (Ahmad Muhaimin). MEDIA EDU PUSTAKA. 

Priadana, S. M., & Sunarsi, D. (2021). Metode penelitian kuantitatif (Della). Pascal books. 

Rahmadi, S. A. . M. P. i. (2011). Pengantar Metodologi Penelitian (Syahrani,). Antasari Press. 

Rozi, A. (2019). Pengaruh Insentif dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kecamatan 

Citangkil  Kota Cilegon. Business Innovation and Entrepreneurship Journal, 

1(2), 124–229.  

Sahir. (2022). Metodologi Peneltian (M. S. Dr. Ir. Try Koryati,). PENERBIT KBM INDONESIA. 

Setya Rahayu, F. (2020). Pengaruh insentif dan lingkungan kerja  terhadap kinerja pegawai kantor camat 

samarinda ilir . 2020(1), 654–662. 

Sugiyono. (2020). Metode penelitian kuantitatif ,kualitatif dan R&D (S. pd, M. T. Dr. Ir. Sutopo). 

Penerbit  Alfabeta. 

  

 


