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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh etos kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

anggota Satuan Kepolisian Resort Kutai Kartanegara. Metode penelitian yang digunakan adalah 

pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis deskriptif, korelasi, dan regresi berganda. Data primer 

dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 267 anggota yang dipilih secara acak dari total 

populasi 804 anggota menggunakan rumus Slovin. Pengolahan dan analisis data dilakukan 

menggunakan perangkat lunak SPSS versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik etos kerja 

maupun lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja anggota kepolisian. 

Secara khusus, etos kerja berkontribusi lebih besar dibandingkan lingkungan kerja dalam meningkatkan 

kinerja. Penelitian ini menyarankan agar upaya peningkatan kinerja kepolisian dapat difokuskan pada 

perbaikan etos kerja serta penciptaan lingkungan kerja yang kondusif. Dengan demikian, hasil penelitian 

ini dapat memberikan kontribusi penting dalam pengembangan strategi manajerial untuk meningkatkan 

kinerja operasional kepolisian. 

Kata Kunci: Etos Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja, Kepolisian, Kutai Kartanegara 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of work ethic and work environment on the performance of 

members of the Kutai Kartanegara Police Resort Unit. The research method employed a quantitative 

approach with descriptive, correlation, and multiple regression analyses. Primary data were collected 

through questionnaires distributed to 267 members randomly selected from a total population of 804 

members using Slovin's formula. Data processing and analysis were conducted using SPSS software 

version 26. The results indicate that both work ethic and work environment have a significant impact 

on police performance. Specifically, work ethic contributes more substantially than the work 

environment in enhancing performance. This study suggests that efforts to improve police performance 

should focus on enhancing work ethic and creating a conducive work environment. Consequently, the 

findings of this research can provide important contributions to managerial strategies aimed at 

improving the operational performance of the police force. 

Keywords: Work Ethic, Work Environment, Performance, Police, Kutai Kartanegara 
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