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LAMPIRAN 

 
Lampiran  1 Surat Ijin Penelitian
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Lampiran  2 Balsasan Surat Izin Penelitian 
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Lampiran  3 Surat Balasan dari tempat penelitian 
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Lampiran  4 Surat balasan dari tempat penelitian 
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Lampiran  5 Kuesioner peneltian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH ETOS KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TEHADAP KINERJA 

ANGGOTA SATUAN KEPOLISIAN RESOR KUTAI KARTANEGARA 

 

 

Adapun ketentuan penilaian dalam kuesioner ini adalah sebagai berikut : 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju 

3 = Cukup Setuju 

4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 

Dimohon Bapak/Ibu mengisi data diri dibawah ini : 

Nama  : 

Jenis kelamin : Laki-laki/Perempuan 

Usia  : 

Lama bekerja : 

 

Etos kerja(X1)  

 

No. 

 

Pernyataan 

 SS S RR TS TST 

5 4 3 2 1 

1. Saya selalu menunjukkan dedikasi yang tinggi dalam 

menyelesaikan setiap tugas yang diberikan  

     

2. Saya selalu mematuhi aturan dan prosedur yang berlaku 

dalam melaksanakan tugas 

     

3. Saya bekerja keras dan tekun dalam menyelesaikan tugas-

tugas saya meskipun menghadapi kesulitan 

     

4. Saya merasa bertanggung jawab penuh terhadap hasil dari 

pekerjaan yang saya lakukan 

     

5. Saya sering mengambil inisiatif untuk menyelesaikan 

tugas tanpa harus menunggu perintah dari atasan 

     

6. Saya selalu menyelesaikan tugas tepat waktu sesuai 

dengan tenggat yang telah ditetapkan. 

     

7. Saya bekerja sama dengan baik dengan rekan-rekan kerja 

untuk mencapai tujuan bersama 

     

8. Saya selalu menjaga integritas dan kejujuran dalam setiap 

tindakan dan keputusan yang saya ambil 

     

9. Saya selalu berusaha untuk memberikan hasil kerja yang 

berkualitas tinggi. 

     

10. Saya secara aktif terlibat dalam upaya pengembangan diri 

dan peningkatan kompetensi profesional 
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Lingkungan kerja(X2)(Guan, 2016)  

 

No. 

 

Pernyataan 

 SS S RR TS TST 

5 4 3 2 1 

1. Fasilitas fisik di tempat kerja saya mendukung saya 

untuk bekerja secara efektif 

     

2. Komunikasi dan kolaborasi antar anggota kepolisian di 

resor ini berjalan dengan baik 

     

3. Atasan saya memberikan dukungan dan arahan yang 

jelas dalam pelaksanaan tugas 

     

4. Lingkungan kerja di resor ini mendukung kesehatan dan 

kesejahteraan saya 

     

5. Saya memiliki kesempatan yang cukup untuk 

pengembangan profesional di tempat 

kerja ini 

     

Kinerja Anggota(Y)  

 

No. 

 

Pernyataan 

 SS S RR TS TST 

5 4 3 2 1 

1. Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas saya dengan efektif 

dan tepat waktu 

     

2. Saya memberikan layanan yang berkualitas tinggi kepada 

masyarakat 

     

3. Saya menunjukkan komitmen yang tinggi terhadap tugas 

dan tanggung jawab saya 

     

4. Saya mampu mengatasi tantangan dan tekanan dalam 

pekerjaan dengan baik 

     

5. Saya berkontribusi secara efektif dalam tim dan bekerja 

sama dengan baik dengan 

rekan kerja 
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Lampiran  6 Data Kuisoner responden 

Jenis kelamin Usia Lama kerja 

Column1 Column2 Column3 

Laki -Laki 42 22 tahun 

Laki -Laki 21 6 bulan 

Laki -Laki 18 Pelajaran 

Laki -Laki 24 4 tahun 

Laki -Laki 22 1 tahun 

Laki -Laki 20 1 Tahun 6 Bulan 

Laki -Laki 21 1 tahun 

Laki -Laki 20 6 bln 

Laki -Laki 20 1 tahun 

Laki -Laki 21 1 tahun 

Laki -Laki 21 6 bulan 

Laki -Laki 22 1 tahun 

Laki -Laki 19 5 bulan 

Laki -Laki 19 5 bulan 

Laki -Laki 21 5 bulan 

Laki -Laki 19 5 tahun 

Laki -Laki 21 1 th 

Laki -Laki 20 1Tahun 

Laki -Laki 19 5 bulan 

Laki -Laki 19 1 tahun 

Laki -Laki 19 5 Bulan 

Laki -Laki 19 1 Tahun 

Laki -Laki 20 5 tahun 

Laki -Laki 19 5 bulan 

Laki -Laki 18 5 bulan 

Laki -Laki 19 5 bulan 

Laki -Laki 19 5 bulan 

Laki -Laki 20 5 Bulan 

Laki -Laki 20 5 bulan 

Laki -Laki 20 6 bulan 

Laki -Laki 20 5 Bulan 

Laki -Laki 20 5 bulan 

Laki -Laki 19 1 tahun 

Laki -Laki 21 1 tahun 5 bulan 

Laki -Laki 20 5 Bulan 

Laki -Laki 18 5 bulan 

Laki -Laki 20 6 Bulan 

Laki -Laki 19 5 bulan 

Laki -Laki 19 6 bulan 

Laki -Laki 21 5 bulan 

Laki -Laki 21 5 bulan 
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Jenis kelamin Usia Lama kerja 

Laki -Laki 20 2 tahun 

Laki -Laki 20 5 bulan 

Laki -Laki 30 3 Tahun  

Laki -Laki 28 2 Tahun  

Laki -Laki 32 4 tahun  

Laki -Laki 29 2 Tahun  

Laki -Laki 33 5 tahun  

Laki -Laki 27 2 Tahun  

Laki -Laki 29 2 Tahun  

Laki -Laki 35 6 Tahun  

Laki -Laki 31 5 tahun  

Laki -Laki 21 5-6 tahun 

Laki -Laki 24 3 tahun 

Laki -Laki 25 4.5 tahun 

Laki -Laki 24 4 tahun 

Laki -Laki 26 5tahun 

Laki -Laki 26 6 tahun 

Laki -Laki 27 6 tahun 

Laki -Laki 28 5 tahun 

Laki -Laki 18 3 tahun 

Laki -Laki 27 3 tahun 

Laki -Laki 28 4 tahun  

Laki -Laki 29 5 tahun 

Perempuan 27 2 tahun 

Perempuan 28 2 tahun 

Laki -Laki 29 3 Tahun  

Perempuan 27 3 tahun 

Perempuan 28 3 tahun 

Perempuan 27 2 tahun 

Perempuan 28 6 tahun 

Perempuan 29 5 tahun 

Perempuan 32 6 tahun 

Laki -Laki 29 4 tahun  

Laki -Laki 30 5 tahun  

Laki -Laki 28 3 Tahun  

Laki -Laki 26 2 Tahun  

Laki -Laki 30 5 tahun  

Laki -Laki 29 4 tahun  

Laki -Laki 30 6 Tahun  

Laki -Laki 26 5 tahun 

Laki -Laki 28 5tahun 

Laki -Laki 33 5 tahun 

Laki -Laki 25 5 tahun 
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Jenis kelamin Usia Lama kerja 

Laki -Laki 29 5 tahun 

Laki -Laki 27 5 tahun 

Laki -Laki 38 10 tahun 

Laki -Laki 30 5 tahun 

Laki -Laki 28 5 tahun 

Laki -Laki 35 5 tahun 

Laki -Laki 27 5 tahun 

Laki -Laki 28 5 tahun 

Laki -Laki 30 5 tahun 

Laki -Laki 27 5 tahun 

Laki -Laki 28 5 tahun 

Laki -Laki 33 5 tahun 

Laki -Laki 38 5 tahun 

Laki -Laki 35 5 tahun 

Laki -Laki 29 5 tahun 

Laki -Laki 29 10 tahun 

Laki -Laki 30 5 tahun 

Laki -Laki 37 5 tahun 

Laki -Laki 29 5 tahun 

Laki -Laki 33 5 tahun 

Laki -Laki 30 5 tahun 

Laki -Laki 35 5 tahun 

Laki -Laki 33 5 tahun 

Laki -Laki 39 5 tahun 

Laki -Laki 26 5 tahun 

Laki -Laki 33 5 tahun 

Laki -Laki 39 5 tahun 

Laki -Laki 25 5 tahun 

Laki -Laki 38 5 tahun 

Laki -Laki 27 2 tahun 

Laki -Laki 28 2 tahun 

Laki -Laki 27 1 tahun 

Laki -Laki 27 1.5 tahun 

Laki -Laki 32 3 tahun 

Laki -Laki 25 4 bulan 

Laki -Laki 33 3 tahun  

Laki -Laki 24 3 bulan 

Laki -Laki 26 2 bulan 

Laki -Laki 25 2 bulan 

Laki -Laki 27 5 bulan 

Laki -Laki 26 3 bulan 

Laki -Laki 26 5 bulan 

Laki -Laki 30 1 tahun 
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Jenis kelamin Usia Lama kerja 

Laki -Laki 29 8 bulan 

Laki -Laki 38 3.5 tahun 

Laki -Laki 25 3 bulan 

Laki -Laki 28 1 bulan 

Laki -Laki 29 7 bulan 

Perempuan 29 1 tahun 

Perempuan 27 5 bulan 

Perempuan 28 1 tahun 

Perempuan 27 4 bulan 

Perempuan 26 1.5 bulan 

Perempuan 27 4 bulan 

Perempuan 35 2 tahun 

Perempuan 33 5 tahun 

Perempuan 27 4 bulab 

Perempuan 30 5 bulan 

Perempuan 37 8 tahun 

Laki -Laki 29 1 tahun  

Laki -Laki 30 4 tahun 

Laki -Laki 27 4 tahun 

Laki -Laki 26 2,5 tahun 

Laki -Laki 26 2 bulan 

Laki -Laki 30 2 tahun 

Laki -Laki 27 5 bulan 

Laki -Laki 30 3 tahun 

Laki -Laki 27 4 bulan 

Laki -Laki 28 4 bulan 

Laki -Laki 28 1 tahun  

Laki -Laki 31 2 tahun 

Laki -Laki 26 1 bulan 

Laki -Laki 27 1 tahun 

Laki -Laki 28 2 bulan 

Laki -Laki 30 2 tahun 

Laki -Laki 28 5 bulan 

Laki -Laki 28 4 bulan 

Laki -Laki 30 2 tahun 

Laki -Laki 40 2 tahun 

Laki -Laki 26 2 bulan 

Laki -Laki 26 3 bulan 

Laki -Laki 29 3 tahun 

Laki -Laki 27 4 tahun  

Laki -Laki 30 6 tahun 

Laki -Laki 28 3 tahun  

Laki -Laki 26 3 tahun 
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Jenis kelamin Usia Lama kerja 

Laki -Laki 32 8 tahun 

Laki -Laki 29 5 tahun  

Laki -Laki 23 3 tahun 

Laki -Laki 26 4 tahun 

Laki -Laki 25 3 tahun 

Laki -Laki 24 2 tahun 

Laki -Laki 20 1 tahun 

Laki -Laki 21 2 tahun 

Laki -Laki 24 2 tahun 

Laki -Laki 26 4 tahun 

Laki -Laki 27 3 tahun 

Laki -Laki 25 2 tahun 

Laki -Laki 26 5 tahun 

Laki -Laki 27 3 tahun 

Laki -Laki 25 3 tahun 

Laki -Laki 30 8 tahun 

Laki -Laki 22 2 tahun 

Laki -Laki 25 4 tahuj 

Laki -Laki 26 5 tahun 

Laki -Laki 22  1tahun 

Laki -Laki 25 2 tahun 

Laki -Laki 27 4 th 

Laki -Laki 26 3 th 

Laki -Laki 29 5 tahun 

Laki -Laki 26 3 tahun 

Laki -Laki 25 5 tahun 

Laki -Laki 25 5 tahun 

Laki -Laki 24 4 tahun 

Laki -Laki 26 6 tahun 

Laki -Laki 28 8 tahun 

Laki -Laki 24 2 tahun 

Laki -Laki 24 2 tahun 

Laki -Laki 25 4 tahun 

Laki -Laki 24 2 th 

Laki -Laki 25 3 th 

Laki -Laki 24 3 th 

Laki -Laki 24 2 th 

Laki -Laki 25 5 th 

Laki -Laki 25 5 th 

Laki -Laki 25 5th 

Laki -Laki 27 4 th 

Laki -Laki 27 5 th 

Laki -Laki 24 4 th 
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Jenis kelamin Usia Lama kerja 

Laki -Laki 24 4 th 

Laki -Laki 27 6 th 

Laki -Laki 29 10 th 

Laki -Laki 24 4 th 

Laki -Laki 25 4 th 

Laki -Laki 24 3 ty 

Laki -Laki 26 5th 

Laki -Laki 23 4 th 

Laki -Laki 25 6 th 

Laki -Laki 26 5 th 

Laki -Laki 26 4 th 

Laki -Laki 23 4th 

Laki -Laki 26 5th 

Laki -Laki 26 5 th 

Perempuan 25 1 tahun 

Laki -Laki 24 2 tahun 

Perempuan 26 4 tahun 

Perempuan 23 1 tahu  

Laki -Laki 30 5 tahun 

Laki -Laki 37 10 tahun 

Laki -Laki 45 27 tahbun 

Laki -Laki 26 5 tahun 

Laki -Laki 23 2 tahu  

Laki -Laki 55 27 tahun 

Laki -Laki 32 10 tahun 

Laki -Laki 25 3 tahu  

Laki -Laki 22 1 tahun 

Laki -Laki 35 15 tahum 

Laki -Laki 31 6 tahun 

Laki -Laki 30 7 tahun 

Laki -Laki 30 9 tahun 

Laki -Laki 22 10 bulan 

Perempuan 25 4 tahun 

Laki -Laki 25 3 tahu  

Laki -Laki 27 4 tahun 

Laki -Laki 36 17 tahun 

Laki -Laki 34 2 tahun 

Perempuan 25 2,5 tahun 

Laki -Laki 23 3 tahun 

Laki -Laki 28 3 tahun 

Laki -Laki 34 5 tahun 

Laki -Laki 27 2 tahun 

Laki -Laki 27 2 tahun 
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Jenis kelamin Usia Lama kerja 

Laki -Laki 27 2 tahun 

Laki -Laki 28 3 tahun 

Laki -Laki 36 7 tahun 

Laki -Laki 24 3 tahun 

Laki -Laki 22 1 tahun  

Laki -Laki 32 4 tahun 

Laki -Laki 27 3 tahun 

Laki -Laki 34 5 tahun 

Laki -Laki 22 2 tahun 

Perempuan 21 1 tahun 

Laki -Laki 26 3 tahun 

   

  

Lampiran  7 Hasil Uji SPSS 

Uji Validitas  

a. Etos Kerja,Lingkungan Kerja Dan Kinerja 

 
 

Correlations 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .384** .419** .367** .442** .400** .374** .398** .414** .363** .670** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1.2 Pearson Correlation .384** 1 .283** .454** .439** .555** .358** .423** .371** .322** .692** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1.3 Pearson Correlation .419** .283** 1 .404** .483** .329** .414** .300** .430** .332** .642** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1.4 Pearson Correlation .367** .454** .404** 1 .443** .353** .353** .334** .379** .369** .657** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1.5 Pearson Correlation .442** .439** .483** .443** 1 .447** .386** .388** .433** .362** .708** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1.6 Pearson Correlation .400** .555** .329** .353** .447** 1 .341** .491** .415** .324** .695** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1.7 Pearson Correlation .374** .358** .414** .353** .386** .341** 1 .442** .537** .508** .685** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1.8 Pearson Correlation .398** .423** .300** .334** .388** .491** .442** 1 .474** .368** .689** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1.9 Pearson Correlation .414** .371** .430** .379** .433** .415** .537** .474** 1 .383** .714** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1.10 Pearson Correlation .363** .322** .332** .369** .362** .324** .508** .368** .383** 1 .626** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

X1 Pearson Correlation .670** .692** .642** .657** .708** .695** .685** .689** .714** .626** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .479** .509** .399** .375** .733** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 

X2.2 Pearson Correlation .479** 1 .468** .504** .465** .785** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 

X2.3 Pearson Correlation .509** .468** 1 .426** .468** .761** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 

X2.4 Pearson Correlation .399** .504** .426** 1 .423** .738** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 

X2.5 Pearson Correlation .375** .465** .468** .423** 1 .728** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 267 267 267 267 267 267 

X2 Pearson Correlation .733** .785** .761** .738** .728** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 267 267 267 267 267 267 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 .451** .512** .514** .823** .847** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 

Y.2 Pearson Correlation .451** 1 .470** .417** .451** .738** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 

Y.3 Pearson Correlation .512** .470** 1 .455** .494** .752** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 

Y.4 Pearson Correlation .514** .417** .455** 1 .482** .724** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 267 267 267 267 267 267 

Y.5 Pearson Correlation .823** .451** .494** .482** 1 .828** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 267 267 267 267 267 267 

Y Pearson Correlation .847** .738** .752** .724** .828** 1 
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 267 267 267 267 267 267 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Uji  Reliabilitas  (X1,X2,Y) 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,869 10 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,805 5 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,833 5 

  

 

 

 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 267 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.12121026 

Most Extreme Differences Absolute .053 

Positive .053 

Negative -.050 

Test Statistic .053 

Asymp. Sig. (2-tailed) .070c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 



47 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Etos Kerja .419 2.389 

Lingkungan Kerja .419 2.389 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.313 .731  4.532 .000 

Etos Kerja -.002 .026 -.007 -.075 .940 

Lingkungan Kerja -.078 .049 -.151 -1.603 .110 

a. Dependent Variable: absres 

 

Hasil Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.580 1.129  4.944 .000 

Etos Kerja .103 .040 .183 2.569 .011 

Lingkungan Kerja .537 .075 .511 7.169 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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Hasil Uji Parsial 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.580 1.129  4.944 .000 

Etos Kerja .103 .040 .183 2.569 .011 

Lingkungan Kerja .537 .075 .511 7.169 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

Hasil Uji Simultan 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 932.428 2 466.214 102.835 .000b 

Residual 1196.876 264 4.534   

Total 2129.303 266    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Etos Kerja 
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Lampiran 8 Kartu Kendali Bimbingan Laporan karya Ilmiah 
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Lampiran 9 Saran Penguji 
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Lampiran 10 Hasil Turnitin 
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