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ABSTRAK 

 
 
Wajib Lapor Ketenagakerjaan Perusahaan (WLKP) Telah diatur pada Undang-Undang No. 7 
Tahun 1981. Menurut undang-undang, wajib lapor ketenagakerjaan merupakan sebuah kewajiban 
bagi seluruh perusahaan maupun pengusaha yang mempekerjaan pekerja dengan membayar upah 
atau imbalan, kewajiban tersebut adalah agar perusahaan melaksanakan dan melaporkan data 
ketenagakerjaan pada dinas ketenagakerjaan setempat, tidak terkecuali pada sektor pendidikan, 
baik yayasan pendidikan maupun lembaga pendidikan lainnya, namun faktanya, masih banyak 
lembaga pendidikan maupun yayasan pendidikan masih belum melaksanakan ketentuan Wajib 
Lapor Ketenagakerjan Perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana 
Implementasi Wajib Lapor Ketenagakerjaan pada Sektor pendidikan, serta apa saja kendala yang 
harus dihadapi oleh berbagai yayasan sekolah serta kendala yang dihadapi oleh pengawas wajib 
lapor ketenagakerjaan perusahaan. Metode dalam penelitian ini menggunakan metode yuridis 
empiris, Sumber data dari penelitian ini bersumber dari penelitian kepustakaan (Library research) 
dan Penelitian Lapangan (Field Research). Dengan metode pengambilan sampel acak (Random 
Sampling). Hasil dari penelitian tersebut menunjukan bahwa masih sedikitnya yayasan 
pendidikan maupun lembaga pendidikan yang belum melaksanakan ketentuan Wajib Lapor 
Ketenagakerjaan Perusahaan. Tercatat hanya dua puluh (20) Yayasan di Kalimantan Timur yang 
melaksanakan Wajib Lapor Ketenagakerjaan Perusahaan, dari data tersebut tidak ditemukaannya 
yayasan maupun lembaga pendidikan yang terdapat di Kota Samarinda. Dalam hal ini Kurangnya 
pemahaman tentang WLKP serta kurang nya sumber daya pengawas menjadi salah satu faktor 
utama, serta terdapat kendala-kendala lainnya yang menghambat Proses Wajib Lapor 
ketenagakerjaan Perusaan Pada Sekto Pendidikan. 
 
Kata Kunci: Wajib Lapor, Perusahaan, yayasan Pendidikan. 
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ABSTRACT 

 
Mandatory Company Employment Report (WLKP) has been regulated in Law No. 7 of 1981. 
According to the law, mandatory employment reporting is an obligation for all companies and 
employers who employ workers by paying wages or rewards, this obligation is for companies to 
carry out and report employment data to the local labor office, including the education sector, 
both educational foundations and other educational institutions, but in fact, there are still many 
educational institutions and educational foundations that are still not implement the provisions 
of the Company's Mandatory Employment Report. The purpose of this study is to find out how the 
Implementation of Mandatory Employment Reporting in the Education Sector, as well as what 
obstacles must be faced by various school foundations and obstacles faced by supervisors who 
are required to report to the company's employment. The method in this study uses an empirical 
juridical method, the data sources of this study are sourced from library research and Field 
Research. By the random sampling method. The results of the study show that there are still few 
educational foundations and educational institutions that have not implemented the provisions of 
the Mandatory Corporate Employment Report. It is recorded that only twenty (20) Foundations 
in East Kalimantan carry out the Mandatory Corporate Employment Report, from this data there 
are no foundations or educational institutions in Samarinda City. In this case, the lack of 
understanding of WLKP and the lack of supervisory resources are one of the main factors, and 
there are other obstacles that hinder the Mandatory Employment Reporting Process of 
Companies in the Education Sector. 
 
Keywords: Mandatory Report, Company, Educational Foundation. 
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