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ABSTRAK

Kelelahan merupakan suatu mekanisme perlindungan tubuh yang bertujuan untuk
menghindarkan tubuh dari kerusakan lebih lanjut sehingga tubuh mampu melakukan
pemulihan setelah istirahat. Kelelahan kerja adalah suatu penurunan tingkat efisiensi, kinerja
dan ketahanan tubuh saat melakukan pekerjaan. Apabila tidak segera ditangani akan
menimbulkan dampak lain seperti kecelakaan kerja.

Desain penelitian ini adalah penelitian secara observasional dengan menggunakan
metode kualitatif. Peneliti akan mengobservasi, mengumpulkan data, melakukan pengukuran
tekanan darah dengan menggunakan tensi meter, mewawancarai dan mengajukan kuesioner
IFRC kepada responden untuk mengetahui tingkat kelelahan kerja yang di alami para pekerja
tenaga sanitasi. Kuesioner ini terdiri dari 30 pertanyaann. populasi responden terdiri dari 30
orang, 9 orang tenaga sanitasi lapangan, 21 orang sanitarian bagian kantor.

Kelelahan kerja pada sanitarian lapangan masuk dalam Kklasifikasi tinggi dalam
persentase (88,8%) sedangkan (11,1%) masuk dalam klasifikasi sangat tinggi hal ini
berhubungan dengan beban kerja yang dirasakan. dalam tingkat kelelahan kerja tinggi rata-
rata memiliki tekanan darah normal dengan rentan usia 20-35 tahun, sedangkan sanitarian
bagian kantor masuk dalam tingkat kelelahan sedang dengan persentase (19,04% ), tingkat
kelelahan tinggi (71,42%), dan tingkat kelelahan sangat tinggi (9,52%) dengan mendominasi
(61,90%) memiliki tekanan darah normal, (33,33%) mengalami hipertensi, dan (4,76%)
mengalami hipotensi.

Kelelahan kerja yang dirasakan tenaga sanitasi lapangan yaitu masuk dalam tingkat
kelelahan dengan Klasifikasi tingkat tinggi dan sangat tinggi, hal ini berhubungan dengan
aktivitas kerja yang dirasakan seperti terpapar suhu panas dengan waktu yang cukup lama,
berada diluar ruangan hal ini menyebabkan tekanan darah naik sehingga mengalami
hipertensi. sanitarian bagian kantor mengalami tingkat kelelahan sedang, tinggi dan sangat
tinggi hal ini sesuai dengan posisi kerja, dan beban kerja yang di rasakan serta faktor usia,
pola hidup mempengaruhi kelelahan kerja dan tekanan darah.

Kata kunci : Kelelahan, Kelelahan kerja, Tekanan darah
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ABSTRACT

Fatigue is a body protection mechanism that aims to prevent the body from further
damage so that the body is able to recover after rest. Work fatigue is a decrease in the level
of efficiency, performance and endurance of the body when doing work. If not treated
immediately it will cause other impacts such as work accidents.

The design of this research is observational research using qualitative methods.
Researchers will observe, collect data, measure blood pressure using a blood pressure meter,
interview and submit IFRC questionnaires to respondents to determine the level of work
fatigue experienced by sanitation workers. This questionnaire consists of 30 questions. The
respondent population consisted of 30 people, 9 field sanitation workers, 21 office
sanitarians.

Work fatigue among field sanitarians is classified as high in percentage (88.8%)
while (11.1%) is classified as very high, this is related to the perceived workload. those with
a high level of work fatigue have an average of normal blood pressure with an age range of
20-35 years, while office sanitarians fall into a moderate level of fatigue with a percentage
of (19.04%), a high level of fatigue (71.42%), and a high level of fatigue. Fatigue was very
high (9.52%) with dominating (61.90%) having normal blood pressure, (33.33%) having
hypertension, and (4.76%) having hypotension.

Work fatigue felt by field sanitation workers is included in the level of fatigue with a
classification of high and very high levels, this is related to work activities that are felt such
as being exposed to hot temperatures for long periods of time, being outside, this causes
blood pressure to rise, resulting in hypertension. . Sanitarians in the office section
experience moderate, high and very high levels of fatigue, this is in accordance with the
work position, and the perceived workload as well as age factors, lifestyle factors that
influence work fatigue and blood pressure.

Keywords: Fatigue, Work fatigue, Blood pressure
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