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ABSTRAK 

Dalam upaya mengurangi dampak akibat bisnis pertambangan, bentuk tanggung jawab yang 
dapat dilakukan adalah dengan menerapkan program Corporate Social Responsibility 
(CSR). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan prinsip-
prinsip dan pelaksanaan Corporate Social Responsibility dalam memberdayakan 
masyarakat lokal Kalimantan Timur. Jenis penelitian ini adalah penelitian normatif dengan 
metode pendekatan keperpustakaan, sedangkan teknik pengumpulan data yang digunakan 
dengan mengumpulkan data studi pustaka. Metode analisis yang digunakan yaitu analisis 
deskriptif kualitatif. Berdasarkan hasil penelitian ini, menunjukkan bahwa Corporate Social 
Responsibility merupakan program yang wajib dilaksanakan oleh perusahaan yang bergerak 
di bidang dan/atau berkaitan dengan sumber daya alam. Hal ini tertera di dalam Undang-
Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas. Penerapan program Corporate 
Social Responsibility dalam memberdayakan masyarakat lokal harus dijalankan sesuai 
prinsip-prinsip yang berlaku, yaitu prinsip Sustainability (keberlanjutan), Accountability 
(Akuntabilitas), dan Transparency (transparansi). Program Corporate Social Responsibility 
sangat penting bagi kesejahteraan masyarakat dari berbagai bidang, yakni bidang 
lingkungan, sosial, dan ekonomi. Jika program ini tidak dijalankan, maka akan berdampak 
negatif bagi perusahaan, lingkungan, dan masyarakat. Pelaksanaan program ini sudah 
terjalankan dengan baik sesuai dengan prinsip dan peraturan perundang-undangan yang 
berlaku oleh perusahaan pertambangan di Kalimantan Timur. Diharapkan, perusahaan 
pertambangan yang tidak menjalankan Corporate Social Rresponsibility dapat menyadari 
pentingnya program ini bagi lingkungan dan dapat menjalankan program ini sesuai dengan 
peraturan yang berlaku. 

Kata kunci : Tanggung Jawab Sosial, Prinsip, Perusahaan. 
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ABSTRACT 

In an effort to reduce the impact of the mining business, a form of responsibility that can be 
carried out is by implementing a Corporate Social Responsibility (CSR) program. The aim 
of this research is to find out how to apply the principles and implementation of Corporate 
Social Responsibility in empowering the local community of East Kalimantan. This type of 
research is normative research using a statute approach method, while the data collection 
technique used is collecting library study data. The analytical method used is qualitative 
descriptive analysis. Based on the results of this research, it shows that Corporate Social 
Responsibility is a program that must be implemented by companies operating in the field 
and/or related to natural resources. This is stated in Law Number 40 of 2007 concerning 
Limited Liability Companies. The implementation of the Corporate Social Responsibility 
program in empowering local communities must be carried out in accordance with 
applicable principles, namely the principles of Sustainability, Accountability and 
Transparency. The Corporate Social Responsibility program is very important for the 
welfare of society in various fields, namely the environmental, social and economic. If this 
program is not implemented, it will have a negative impact on the company, the 
environment, and society. The implementation of this program has been carried out well in 
accordance with the principles and laws and regulations in force by mining companies in 
East Kalimantan. I hoped that mining companies that don’t implement Corporate Social 
Responsibility can realize the importance of this program for the environment and can carry 
out this program in accordance with applicable regulations. 
 
Keywords : Social Responsibility, Principle, Corporate. 
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