BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berlandaskan hasil penelitian perihal hubungan sistem manajemen

keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) Terhadap Kepuasan Kerja

Karyawan di PT. Sarana Abadi Lestari, maka bisa ditarik kesimpulan,

yakni:

1.

Implementasi sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja
(SMK3) di PT. Sarana Abadi Lestari berjalan dengan baik yaitu
ditunjukkan oleh responden pada persentase 93,5% dan responden yang
memperlihatkan tidak berjalan baik relatif kecil yaitu 6,5%.

Kepuasan kerja karyawan di PT. Sarana Abadi Lestari yaitu
ditunjukkan oleh responden dengan kategori puas pada persentase
95,7% dan responden yang memperlihatkan kategori tidak puas yang
relatif sangat kecil yaitu 4,3%.

Adanya hubungan antara sistem manajemen keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3) Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT,

Sarana Abadi Lestari dengan nilai p=0,003.
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B. Saran
Berlandaskan hasil penelitian, maka saran yang bisa diberikan,
yakni:

1. Pihak perusahaan harus tetap konsisten dalam mempertahankan standar
tinggi dalam implementasi SMK3 dengan melakukan audit internal
secara rutin.

2. Pihak perusahaan mengimplementasikan program penghargaan untuk
departemen atau individu yang memperlihatkan kinerja K3 yang luar
biasa. Penghargaan ini bisa berupa sertifikat, hadiah, atau pengakuan
publik dalam pertemuan internal perusahaan.

3. Perlu adanya penelitian lanjutan dengan studi longitudinal atau
penelitan jangka Panjang untuk mengamati perubahan dalam kepuasan

kerja seiring dengan peningkatan dalam implementasi SMK3.



