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ABSTRAK

Aktivitas industri yang dijalankan di perusahaan berpotensi menimbulkan
sejumlah masalah bagi tenaga kerja dan lingkungan kerja. Isu utama yang perlu
diperhatikan adalah kecelakaan kerja akibat ketidakhati-hatian pekerja dan kondisi
lingkungan kerja yang tidak aman. Ketidakhati-hatian pekerja dapat dipengaruhi
oleh seberapa puas mereka dengan pekerjaan mereka. Kepuasan kerja mendapat
pengaruh dari sejumlah faktor, termasuk psikologis, sosial, fisik, dan finansial.
Penelitian ini bermaksud untuk mengidentifikasi hubungan antara sistem
manajemen keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan di PT. Sarana Abadi Lestari. Metode yang dipakai adalah kuantitatif
deskriptif korelasional dengan pendekatan cross sectional. Lokasi penelitian adalah
PT. Sarana Abadi Lestari yang terletak di JI. Palaran Indah, RT. 11, Kelurahan
Rawa Makmur, Kecamatan Palaran, Kota Samarinda, dijalankan selama bulan Mei
hingga Juni 2024. Sampel penelitian ini memuat 46 karyawan PT. Sarana Abadi
Lestari. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang disebarkan via
Google Form. Analisis data menghasilkan p-value sejumlah 0,003 dari uji Fisher's
Exact, p-value lebih rendah dari tingkat signifikansi 0,05. Dari hasil ini bisa diambil
kesimpulan bahwa adanya hubungan signifikan secara statistik antara SMK3 pada
kepuasan kerja karyawan di PT. Sarana Abadi Lestari. Saran yang bisa diberikan
yaitu perusahaan harus tetap konsisten dalam implementasi SMK3 dengan
melakukan audit internal secara rutin.

Kata kunci: Manajemen; Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3); Kepuasan
Kerja
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ABSTRACT

The industrial activities carried out in the company have the potential to
cause various issues for workers and the work environment. The main issue that
needs attention is work accidents due to worker negligence and unsafe working
conditions. Employee job satisfaction may also have an impact on their level of
carelessness. Numerous factors, including psychological, social, physical, and
financial ones, have an impact on job satisfaction. The purpose of this study is to
determine how employee job satisfaction at PT. Sarana Abadi Lestari and the
Occupational Health and Safety Management System (OH&S MS) are related. A
cross-sectional approach is employed along with a quantitative descriptive
correlational method. From May to June 2024, the study was carried out at PT.
Sarana Abadi Lestari, which is situated at JI. Palaran Indah, RT. 11, Kelurahan
Rawa Makmur, Palaran District, Samarinda City. Forty-six PT. Sarana Abadi
Lestari employees make up the research sample. Google Forms were used to
distribute questionnaires used for data collection. Fisher's Exact test yielded a p-
value of 0.003 after data analysis, which is less than the significance level of 0.05.
These findings suggest that, at PT. Eternal Sustainable Facilities, there is a
statistically significant correlation between OH&S MS and worker job satisfaction.
One of the recommendations is for the business to conduct routine internal audits
to ensure consistency in the application of the OH&S MS.

Keywords: Management; Occupational Health and Safety (OH&S); Job
Satisfaction
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