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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pelindungan hukum terhadap kebebasan 
menggunakan hijab bagi perempuan yang berkarir di industri perhotelan di Kota 
Samarinda. Fokus utama penelitian ini adalah untuk memahami dan menganalisis 
bagaimana pelindungan hukum diberikan kepada pekerja perempuan yang mengalami 
diskriminasi terkait larangan berhijab di hotel-hotel di wilayah tersebut, serta untuk 
mengetahui dampak hukum yang dikenakan pada hotel-hotel yang menerapkan kebijakan 
larangan berhijab. Tujuan pertama penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 
bagaimana pelindungan hukum bagi pekerja perempuan yang mengalami diskriminasi 
terkait larangan berhijab di hotel-hotel di Kota Samarinda. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengidentifikasi bentuk-bentuk diskriminasi yang terjadi, serta untuk mengevaluasi sejauh 
mana pelindungan hukum yang ada efektif dalam menangani kasus-kasus tersebut. Tujuan 
kedua adalah untuk mengetahui bagaimana dan apa saja akibat hukum bagi hotel-hotel 
yang menerapkan larangan berhijab pada karyawan perempuan. Penelitian ini akan 
mengkaji konsekuensi hukum yang mungkin dihadapi oleh hotel-hotel yang melanggar hak 
kebebasan beragama dan ekspresi pekerja perempuan mereka. Metode penelitian yang 
digunakan adalah wawancara langsung dengan responden yang terdiri dari pekerja 
perempuan di industri perhotelan di Kota Samarinda yang mengalami diskriminasi, serta 
pihak-pihak terkait lainnya seperti manajemen hotel dan ahli hukum. Hasil penelitian ini 
diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai situasi yang dihadapi oleh 
pekerja perempuan berhijab di industri perhotelan di Kota Samarinda, serta memberikan 
rekomendasi kebijakan yang dapat meningkatkan pelindungan hukum bagi mereka. 

 

Kata kunci: Pelindungan Hukum, Diskriminasi, Hijab, Pekerja Perempuan, Industri 
Perhotelan, Kota Samarinda 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the legal protection of the freedom to use hijab for women who 
have a career in the hospitality industry in Samarinda City. The main focus of this study is 
to understand and analyze how legal protection is provided to female workers who 
experience discrimination related to the hijab ban in hotels in the region, as well as to find 
out the legal impact imposed on hotels that implement hijab ban policies. The first purpose 
of this study is to find out and analyze how legal protection for female workers who 
experience discrimination is related to the ban on hijab in hotels in Samarinda City. This 
study aims to identify the forms of discrimination that occur, as well as to evaluate the 
extent to which the existing legal protections are effective in handling these cases. The 
second goal is to find out how and what are the legal consequences for hotels that 
implement the hijab ban on female employees. This study will examine the legal 
consequences that hotels may face for violating the rights to freedom of religion and 
expression of their female workers. The research method used was direct interviews with 
respondents consisting of female workers in the hotel industry in Samarinda City who 
experienced discrimination, as well as other related parties such as hotel management and 
legal experts. The results of this study are expected to provide a clear picture of the situation 
faced by female workers wearing hijabs in the hospitality industry in Samarinda City, as 
well as provide policy recommendations that can improve legal protection for them. 

 

Keywords: Legal Protection, Discrimination, Hijab, Women Workers, Hospitality 
Industry, Samarinda City 
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MOTTO 

لديك  حاصل لك قسم والذى   إليك يصل لا لغيرك الذى  

“Sesuatu yang ditakdirkan bukan untuk mu maka tidak akan sampai kepada mu, 
dan sesuatu yang yang ditakdir kan untuk mu pasti akan sampai ke padamu” 

 
(Imam Haddad) 

 
 

 فان مع العسر يسرا
 

"Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.” 

(QS Al-Insyirah, 94:5) 
 
 

“Kalau kamu taat sama allah, allah pasti ngasih jalannya” 
 

(Ustadzah Lilis) 
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