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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Komisi
Pemilihan Umum dipengaruhi oleh manajemen beban kerja dan stres kerja. Penelitian ini bertujuan
korelasi positif dan negatif pengaruh beban kerja dan stres kerja terhadap Kinerjai Pegawai Negeri
Sipil Di Komisi Pemilihan Umum Kota Samarinda. Metode penelitian menggunakan penelitian
kuantitatif dengan kuesioner yang disebarkan kepada 30 responden yaitu merupakan para Kinerja
Pegawai, penelitian ini menggunakan rumus teknik sampling jenuh atau sensus untuk
mengidentifikasi di sampel. Data dianalisis menggunakan SPSS untuk uji validitas, reliabilitas, dan
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai, dan stres kerja tidak berpengaruh Signifikan terhadap Kinerja Pegawai.

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

This study was conducted with the aim of knowing the performance of civil servants at the General Election
Commission is influenced by workload management and work stress. This study aims to correlate the
positive and negative effects of workload and work stress on the performance of civil servants at the
Samarinda City General Election Commission. The research method uses quantitative research with
questionnaires distributed to 30 respondents, namely employee performance, this study uses the formula
of saturated sampling technique or census to identify the sample. The data was analyzed using SPSS for
validity, reliability, and multiple linear regression tests. The results showed that workload had a significant
effect on employee performance, and work stress had no significant effect on employee performance.

Keywords: Workload, Work Stress, Employee Performance
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