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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Data Kuesioner Penelitian 

 

 

 

 

 

KUESIONER 

TUGAS AKHIR S1 MANAJEMEN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR 

 

Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh. 

Kepada Responden  

Yth. Bapak/Ibu 

Di – Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Samarinda 

 

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Bisnis dan Politik Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. Adapun daftar 

mahasiswa yang melaksanakan penelitian sebagai berikut: 

 

No Nama Mahasiswa NIM Program Studi 

1 Dea Natalia 2011102431276 S1 Manajemen 

2 Enjella Junistiya Simbung 2011102431376 S1 Manajemen 

3 Eka Fitriani Tahir 2011102431319 S1 Manajemen 

4 Eva Sunarti 2011102431221 S1 Manajemen 

5 Evi Permata Sari 2011102431054 S1 Manajemen 

 

Dengan ini, kami memohon bantuan Bapak/Ibu Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Komisi 

Pemilihan Umum (KPU) Kota Samarinda agar berkenan memberikan jawaban atas pernyataan 

kuesioner yang telah kami siapkan di lembar berikutnya. Seluruh data dan informasi yang 

Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan 

akademik penelitian semata. Atas partisipasi dan kerjasama Bapak/Ibu dalam pengisian 

kuesioner ini, saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.Untuk itu kami mohon 

kesediaan Bapak/Ibu sekalian untuk mengisi kuesioner berikut. 

 

 

 

 

 

Hormat Kami 

 

 

 

    Peneliti 

 

 

 

Wassalammualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh. 
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KUESIONER 

 

I. INDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : 

Usia   : 

Jenis Kelamin  : L/P 

Pendidikan Terakhir : 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Bapak/Ibu silahkan membaca panduan isi sampai akhir. 

2. Sebelum menjawab penelitian ini, kami selaku penelitian mengucapkan terima kasih 

Kepada para responden yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi pernyataan 

kuesioner ini. 

3. Tujuan pernyataan yang ada sama sekali tidak bermaksud untuk mencari kesalahan responden 

atau pihak lain. 

4. Kerahasiaan indentitas responden dan jawaban yang diberikan terjamin, karena jawaban 

responden hanya digunakan untuk kepentingan akademis penelitian semata dan sebagai bahan 

penulisan tugas akhir. 

5. Jawablah pernyataan ini dengan jujur dan benar. 

6. Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum anda memulai untuk menjawabnya. 

7. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda check list (✓) pada salah 

satu jawaban yang anda anggap paling benar. 

8. Berikanlah tanda check list (✓) pada kolom yang paling sesuai dengan pilihan anda. Setiap 

responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban. 

9. Jika terjadi kesalahan dalam pengisian/memilih jawaban, tandai kolom yang salah dengan 

silang ( X ) lalu beri tanda checklist (✓) pada kolom yang sesuai. 

10. Setiap pernyataan diwakili oleh skala interval penilaian presepsi anda yang menjelaskan : 

Keterangan Skor Penilaian: 

4 = Sangat Setuju (SS) 

3 = Setuju (S) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

11. Terima kasih atas kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini. 

  

SMA/SMK D3 S1 S2 
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PERNYATAAN KUESIONER 

Contoh: 

NO PERNYATAAN PENILAIAN 

 

1 

 

Saya sulit mengedalikan diri ketika terjadi 

selisih paham dengan atasan. 

SS S TS STS 

4 3 2 1 

✓    

 

PERNYATAAN KUESIONER 

 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

PENILAIAN 

SS S TS STS 

4 3 2 1 

A. Kinerja Pegawai 

1 Saya selalu berusaha memberikan kuantitas kerja yang 

sesuai dengan target untuk mencapai kesuksesan dalam 

pekerjaan. 

    

2 Saya selalu berusaha meningkatkan kualitas kerja saya.     

3 Saya selalu berusaha untuk mematuhi jadwal dengan tepat 

waktu. 

    

4 Saya dapat menyelesaikan tugas yang telah menjadi tanggung 

jawab saya dengan hasil yang memuaskan. 
    

5 Saya dapat memahami dengan baik pekerjaan saya sendiri.      

B. Beban Kerja 

1 Saya merasa terbebani dengan jumlah pekerjaan yang 

harus saya selesaikan setiap hari. 

    

2 Saya sering menghadapi tugas – tugas yang kompleks 

dalam pekerjaan saya. 

    

3 Saya memiliki tugas yang memerlukan komunikasi yang 

efektif dengan tim dan memerlukan koordinasi yang baik. 

    

4 Saya selalu siap dalam menjalankan tugas dan tanggung 

jawab dikantor. 
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5 Saya merasa sering harus bekerja lembur atau melebihi 

jam kerja normal karena batasan waktu yang ada. 

    

C. Stres Kerja 

1 Saya sering merasa terlalu banyak tugas untuk 

diselesaikan dalam waktu yang terbatas. 

    

2 Saya bertanggung jawab atas suatu tugas atau pekerjaan 

yang saya kerjakan. 

    

3 Saya merasa terlalu banyak tugas yang harus diselesaikan 

dalam waktu yang terbatas.  

    

4 Saya sering menghadapi konflik antara rekan kerja dalam 

menjalakan tugas pekerjaan. 

    

5 Saya merasa komunikasi yang terbuka dan jelas dapat 

mendukung perencanaa yang sukses. 
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Lampiran 2 Data Tabulasi 

 

Beban Kerja (X1) 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total 

3 3 4 4 3 17 

1 3 4 4 3 15 

2 2 2 2 3 11 

4 3 3 3 3 16 

3 3 4 3 4 17 

2 3 4 4 4 17 

4 4 4 3 2 17 

4 4 4 3 3 18 

2 3 4 3 3 15 

3 3 4 3 2 15 

2 3 3 3 3 14 

2 2 2 2 2 10 

3 3 3 3 3 15 

1 2 3 4 4 14 

2 2 4 4 4 16 

4 4 3 3 4 18 

2 4 4 4 4 18 

2 3 4 4 4 17 

2 3 4 4 4 17 

2 3 3 4 2 14 

1 2 4 4 3 14 

2 3 4 4 3 16 

4 4 4 4 4 20 

3 2 3 4 2 14 

4 4 3 3 3 17 

2 2 3 3 2 12 

2 3 3 3 3 14 

3 3 3 2 3 14 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

 

 

Stres Kerja (X2) 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

3 4 3 3 4 17 

2 4 2 1 4 13 

4 3 4 3 4 18 

4 4 3 3 4 18 
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3 3 3 4 4 17 

3 3 3 3 4 16 

2 4 3 4 3 16 

2 3 2 3 3 13 

3 3 3 2 4 15 

2 3 2 2 1 10 

3 3 3 2 3 14 

2 2 2 2 2 10 

2 3 3 3 3 14 

2 4 3 2 4 15 

3 3 3 2 4 15 

3 3 3 3 4 16 

4 4 4 2 4 18 

2 4 3 2 4 15 

3 4 3 2 4 16 

2 3 2 2 4 13 

2 4 2 1 4 13 

3 4 3 1 4 15 

4 4 4 4 4 20 

3 3 4 3 3 16 

4 3 4 4 4 19 

2 3 2 2 3 12 

3 3 3 2 3 14 

3 3 3 2 3 14 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

 

 

Kinerja Pegawai (Y) 

 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 4 3 16 

3 3 3 4 4 17 

3 4 3 4 3 17 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

4 4 4 4 3 19 

4 3 3 3 3 16 

3 4 3 3 3 16 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 
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3 4 3 3 3 16 

3 3 3 4 4 17 

3 3 4 3 3 16 

4 4 4 3 4 19 

4 4 4 4 4 20 

3 3 4 3 4 17 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 3 19 

4 4 4 4 4 20 

2 3 3 4 3 15 

3 3 4 3 3 16 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 4 16 

2 3 3 3 2 13 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

 

 

  



32 

 

Lampiran 3 Output SPSS Uji Validitas  

 

Uji Validitas X1 Beban Kerja 

 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .690** .082 -.184 .039 .593** 

Sig. (2-tailed)  .000 .666 .330 .840 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .690** 1 .419* .114 .311 .809** 

Sig. (2-tailed) .000  .021 .549 .095 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .082 .419* 1 .649** .403* .716** 

Sig. (2-tailed) .666 .021  .000 .027 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation -.184 .114 .649** 1 .411* .526** 

Sig. (2-tailed) .330 .549 .000  .024 .003 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation .039 .311 .403* .411* 1 .629** 

Sig. (2-tailed) .840 .095 .027 .024  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_X1 Pearson Correlation .593** .809** .716** .526** .629** 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .003 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Uji Validitas X2 Stres Kerja 

 

Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .205 .831** .508** .458* .845** 

Sig. (2-tailed)  .277 .000 .004 .011 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .205 1 .264 .038 .571** .488** 

Sig. (2-tailed) .277  .158 .843 .001 .006 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation .831** .264 1 .612** .399* .877** 

Sig. (2-tailed) .000 .158  .000 .029 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson Correlation .508** .038 .612** 1 .194 .727** 

Sig. (2-tailed) .004 .843 .000  .305 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson Correlation .458* .571** .399* .194 1 .663** 

Sig. (2-tailed) .011 .001 .029 .305  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_X2 Pearson Correlation .845** .488** .877** .727** .663** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Uji Validitas Y Kinerja Pegawai 

 

Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total_Y 

Y1 Pearson Correlation 1 .612** .612** .423* .582** .859** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .020 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson Correlation .612** 1 .464** .464** .356 .750** 

Sig. (2-tailed) .000  .010 .010 .053 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson Correlation .612** .464** 1 .327 .475** .750** 

Sig. (2-tailed) .000 .010  .077 .008 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson Correlation .423* .464** .327 1 .484** .692** 

Sig. (2-tailed) .020 .010 .077  .007 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y5 Pearson Correlation .582** .356 .475** .484** 1 .768** 

Sig. (2-tailed) .001 .053 .008 .007  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_Y Pearson Correlation .859** .750** .750** .692** .768** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    
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Uji Realiabilitas X1 (Beban Kerja) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.640 5 

 

Uji Realiabilitas X2 (Stres Kerja) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.767 5 

 

Uji Realiabilitas Y (Kinerja Pegawai) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.823 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

 

 

Lampiran 4 Output Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa Mean .0000000 

Std. Deviation 1.91315593 

Most Extreme Differences Absolute .119 

Positive .119 

Negative -.079 

Kolmogorov-Smirnov Z .651 

Asymp. Sig. (2-tailed) .791 

a. Test distribution is Normal.  

 

 

Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Total_X1 .561 1.784 

Total_X2 .561 1.784 

a. Dependent Variable: Total_Y 
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Lampiran 5 Output SPSS Regresi Linier Berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 13.507 2.509  5.384 .000   

Total_X1 .425 .201 .501 2.116 .044 .561 1.784 

Total_X2 -.171 .185 -.218 -.923 .364 .561 1.784 

a. Dependent Variable: Total_Y      

 

 

Lampiran 6 Output SPSS Uji Hipotesis 

Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 13.507 2.509  5.384 .000   

Total_X1 .425 .201 .501 2.116 .044 .561 1.784 

Total_X2 -.171 .185 -.218 -.923 .364 .561 1.784 

a. Dependent Variable: Total_Y      
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Lampiran 7 Output SPSS Koefisiensi Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .392a .153 .091 1.98275 

a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1 

b. Dependent Variable: Total_Y  
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Lampiran 8 Surat Izin penelitian 
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Lampiran 9 Surat Balasan 

 
  

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA SAMARINDA  
  

Nomor   : 255.1/HM.03.4-SD /6472/4/2024                                    15 Maret 2024  

Sifat  : Biasa  

Lampiran : -  

Hal    : Pemberitahuan Izin Penelitian  

  

Yth. Ketua  

Ketua Program Studi Manajemen  

Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik - UMKT  

  

  Dengan hormat,  

Menghubungi surat Saudara Nomor: 070/FEBP.1/C.6/C/2024 tanggal 8 Maret 2024 perihal 

Ijin Penelitian dan Permintaan Data Skripsi maka dengan ini diberitahukan bahwa kami menyetujui 

dan memberikan ijin kepada nama-nama mahasiswa yang akan melakukan penelitian dalam rangka 

penulisan tugas akhir di KPU Kota Samarinda.  

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.     

  

 
 

 

  

  Ketua KPU Kota Samarinda,   

           FIRMAN HIDAYAT   
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Lampiran 10 Kartu Kendali Bimbingan 
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Lampiran 11 Lembar Saran Penguji 1 
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Lampiran 12 Lembar Saran Penguji 2 
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Lampiran 13 Surat Pernyataan Submit Jurnal 

 

  



45 

 

Lampiran 14 Hasil Uji Turnitin 
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Lampiran 15 Biodata Peneliti 

 

BIODATA PENELITI 

 

 

Nama    : Dea Natalia 

Alamat    : Jl. Gerbang Dayaku, Loa Duri Ulu. GG. Swadaya 2 

Tempat Tanggal Lahir  : Loa Duri, 14 Agustus 2001 

Orang Tua   : Syahrudin dan Maimunah 

Anak Ke -   : 2 (Dua) 

Saudara    : Narumi Luxi Anzliani (Pertama) dan Atikah Salsabilah (Tiga) 

Email    : deanatalia001@gmail.com  

Riwayat Pendidikan  : 1. TK Harapan Kita 

2. SDN 006 Loa Janan (Lulus Tahun 2014) 

3. SMP Negeri 1 Loa Janan (Lulus Tahun 2017) 

4. SMK Muhammadiyah Loa Janan (Lulus Tahun 2020) 
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