LAMPIRAN

Lampiran 1 Data Kuesioner Penelitian

KUESIONER
TUGAS AKHIR S1 MANAJEMEN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR

Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh.

Kepada Responden
Yth. Bapak/lbu
Di — Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Samarinda

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir pada Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Bisnis dan Politik Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. Adapun daftar
mahasiswa yang melaksanakan penelitian sebagai berikut:

No Nama Mahasiswa NIM Program Studi
1 | Dea Natalia 2011102431276 S1 Manajemen
2 | Enjella Junistiya Simbung 2011102431376 S1 Manajemen
3 | Eka Fitriani Tahir 2011102431319 S1 Manajemen
4 | Eva Sunarti 2011102431221 S1 Manajemen
5 | Evi Permata Sari 2011102431054 S1 Manajemen

Dengan ini, kami memohon bantuan Bapak/Ibu Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Komisi
Pemilihan Umum (KPU) Kota Samarinda agar berkenan memberikan jawaban atas pernyataan
kuesioner yang telah kami siapkan di lembar berikutnya. Seluruh data dan informasi yang
Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan
akademik penelitian semata. Atas partisipasi dan kerjasama Bapak/lIbu dalam pengisian
kuesioner ini, saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.Untuk itu kami mohon
kesediaan Bapak/lbu sekalian untuk mengisi kuesioner berikut.

Hormat Kami

Peneliti

Wassalammualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh.

25



10.

11

KUESIONER

INDENTITAS RESPONDEN
Nama
Usia

Jenis Kelamin 1 L/P

Pendidikan Terakhir : SMA/SMK D3 S1 S2

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Bapak/Ibu silahkan membaca panduan isi sampai akhir.
Sebelum menjawab penelitian ini, kami selaku penelitian mengucapkan terima kasih

Kepada para responden yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi pernyataan
kuesioner ini.

Tujuan pernyataan yang ada sama sekali tidak bermaksud untuk mencari kesalahan responden
atau pihak lain.

Kerahasiaan indentitas responden dan jawaban yang diberikan terjamin, karena jawaban
responden hanya digunakan untuk kepentingan akademis penelitian semata dan sebagai bahan
penulisan tugas akhir.

Jawablah pernyataan ini dengan jujur dan benar.

Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum anda memulai untuk menjawabnya.

Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda check list (v') pada salah
satu jawaban yang anda anggap paling benar.

Berikanlah tanda check list (v') pada kolom yang paling sesuai dengan pilihan anda. Setiap
responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban.

Jika terjadi kesalahan dalam pengisian/memilih jawaban, tandai kolom yang salah dengan
silang ( X ) lalu beri tanda checklist (v) pada kolom yang sesuai.

Setiap pernyataan diwakili oleh skala interval penilaian presepsi anda yang menjelaskan :
Keterangan Skor Penilaian:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

. Terima kasih atas kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini.



PERNYATAAN KUESIONER

Contoh:
NO PERNYATAAN PENILAIAN
1 Saya sulit mengedalikan diri ketika terjadi | SS| S | TS STS
selisih paham dengan atasan.
3| 2 1
v
PERNYATAAN KUESIONER
PENILAIAN
NO PERNYATAAN SS S TS | STS
4 3 2 1
A. Kinerja Pegawali

1 | Saya selalu berusaha memberikan kuantitas kerja yang
sesuai dengan target untuk mencapai kesuksesan dalam
pekerjaan.

2 | Saya selalu berusaha meningkatkan kualitas kerja saya.

3 | Saya selalu berusaha untuk mematuhi jadwal dengan tepat
waktu.

4 | Saya dapat menyelesaikan tugas yang telah menjadi tanggung
jawab saya dengan hasil yang memuaskan.

5 | Saya dapat memahami dengan baik pekerjaan saya sendiri.

B. Beban Kerja

1 | Saya merasa terbebani dengan jumlah pekerjaan yang
harus saya selesaikan setiap hari.

2 | Saya sering menghadapi tugas — tugas yang kompleks
dalam pekerjaan saya.

3 | Saya memiliki tugas yang memerlukan komunikasi yang
efektif dengan tim dan memerlukan koordinasi yang baik.

4 | Saya selalu siap dalam menjalankan tugas dan tanggung

jawab dikantor.
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Saya merasa sering harus bekerja lembur atau melebihi
jam kerja normal karena batasan waktu yang ada.

C. Stres Kerja

1 | Saya sering merasa terlalu banyak tugas untuk
diselesaikan dalam waktu yang terbatas.

2 | Saya bertanggung jawab atas suatu tugas atau pekerjaan
yang saya kerjakan.

3 | Saya merasa terlalu banyak tugas yang harus diselesaikan
dalam waktu yang terbatas.

4 | Saya sering menghadapi konflik antara rekan kerja dalam
menjalakan tugas pekerjaan.

5 | Saya merasa komunikasi yang terbuka dan jelas dapat

mendukung perencanaa yang sukses.
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Lampiran 2 Data Tabulasi

Beban Kerja (X1)

Total

17
15
11
16
17
17
17
18
15
15
14
10
15
14
16
18
18
17
17
14
14
16
20
14
17
12
14
14
20
20

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

Stres Kerja (X2)

Total

17
13
18
18

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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17
16
16
13
15
10
14
10
14
15
15
16
18
15
16
13
13
15
20
16
19
12
14
14
20
20

Kinerja Pegawai (Y)

Total

20
20
16
17
17
20

19
19
16
16
15
20
15

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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16
17

16
19
20
17
20
20

19
20

15
16
15
16
13
20
20
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Lampiran 3 Output SPSS Uji Validitas

Uji Validitas X1 Beban Kerja

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total_X1
X1.1 Pearson Correlation 1 .690™ .082 -.184 .039 .593"
Sig. (2-tailed) .000 .666 .330 .840 .001
N 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation .690™ 1 419" 114 311 .809"
Sig. (2-tailed) .000 .021 .549 .095 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation .082 419" 1 .649™ .403" 716"
Sig. (2-tailed) .666 021 .000 .027 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation -.184 114 .649" 1 4117 .526"
Sig. (2-tailed) 330 549 .000 .024 .003
N 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson Correlation .039 311 .403" 4117 1 .629"
Sig. (2-tailed) .840 .095 .027 .024 .000
N 30 30 30 30 30 30
Total X1  Pearson Correlation .593" .809” 716" .526™ .629" 1
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .003 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Uji Validitas X2 Stres Kerja

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total_X2
X2.1 Pearson Correlation 1 205 831" .508™ 458" .845™
Sig. (2-tailed) 277 .000 .004 011 .000}
N 30 30 30 30 30 30]
X2.2 Pearson Correlation .205 1 264 .038 571 488"
Sig. (2-tailed) 277 158 843 001 .006
N 30 30 30 30 30 30]
X2.3 Pearson Correlation 831" 264 1 612" 399" 877
Sig. (2-tailed) .000 158 .000 029 .000]|
N 30 30 30 30 30 30]
X2.4 Pearson Correlation 508" .038 612" 1 194 727
Sig. (2-tailed) .004 843 .000 305 .000]|
N 30 30 30 30 30 30]
X2.5 Pearson Correlation 458" 5717 .399" 194 1 .663™
Sig. (2-tailed) 011 001 029 305 .000|
N 30 30 30 30 30 30]
Total X2 Pearson Correlation .845™ .488™ 877 127 .663™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Uji Validitas Y Kinerja Pegawai

Correlations

Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 Total_Y
Y1 Pearson Correlation 1 .612™ 612" 423" .582" .859™]
Sig. (2-tailed) .000 .000 .020 .001 .000}
N 30 30 30 30 30 30}
Y2 Pearson Correlation 612" 1 464" 464" .356 .750™]
Sig. (2-tailed) .000 .010 .010 .053 .000]
N 30 30 30 30 30 30}
Y3 Pearson Correlation 612" 464" 1 .327 A75" .750™]
Sig. (2-tailed) .000 .010 077 .008 .000]
N 30 30 30 30 30 30}
Y4 Pearson Correlation 423" 464" .327 1 484" .692™]
Sig. (2-tailed) .020 .010 077 .007 .000]
N 30 30 30 30 30 30}
Y5 Pearson Correlation .582" .356 475" 484" 1 768"
Sig. (2-tailed) .001 .053 .008 .007 .000]
N 30 30 30 30 30 30}
Total Y Pearson Correlation .859" 750" 750" .692" 768" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 SOI

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Uji Realiabilitas X1 (Beban Kerja)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.640

Uji Realiabilitas X2 (Stres Kerja)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

767

Uji Realiabilitas Y (Kinerja Pegawai)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Iltems

.823




Lampiran 4 Output Uji Asumsi Klasik

36

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 30}
Normal Parameters? Mean .0000000}
Std. Deviation 1.91315593
Most Extreme Differences  Absolute 119]
Positive 119
Negative -.079]
Kolmogorov-Smirnov Z .651
Asymp. Sig. (2-tailed) 791

a. Test distribution is Normal.

Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Total_X1 .561 1.784
Total_X2 .561 1.784

a. Dependent Variable: Total Y



Lampiran 5 Output SPSS Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. [Tolerance| VIF
1 (Constant) 13.507 2.509 5.384 .000
Total_X1 425 201 501 2.116 .044 .561 1.784
Total_X2 -171 .185 -.218 -.923 .364 .561 1.784
a. Dependent Variable: Total_Y
Lampiran 6 Output SPSS Uji Hipotesis
Ui T
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 (Constant) 13.507 2.509 5.384 .000
Total_X1 425 201 501 2.116 .044 561 1.784
Total_X2 -171 185 -.218 -.923 .364 561 1.784

a. Dependent Variable: Total_Y
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Lampiran 7 Output SPSS Koefisiensi Determinasi

38

Model Summary®

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the
Estimate

1

.3922

153

091

1.98275

a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1

b. Dependent Variable: Total Y




Lampiran 8 Surat Izin penelitian

l l M KT Telp. 0541-748511 Fax.0541-766832 [ NI
Website http://manajemen.umkt.ac.id E_
Program Studi email: manajemen@umkt.ac.id _

. Manajemen
Rl  Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik

Nomor : 070/FEBP.1/C.6/C/2024 Samarinda, 27 Sya’ ban 1445 H
Lampiran 2 08 Maret 2024 M
Perihal : ljin Penelitian dan Permintaan Data Skripsi

Kcepada Yth

Bapak/ Ibu

Pimpinan Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Samarinda
JI. Ir. H. Juanda No. 18, Kota Samarinda
Di -

Tempat

Assalamu’ allaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Bersama dengan surat ini kami ingin memberitahukan, bahwa dalam rangka akhir masa
studi di Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur, setiap mahasiswa diwajibkan untuk membuat Tugas Akhir
Skripsi. Sehubungan dengan hal tersebut, dengan ini kami memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk
memberikan ijin kepada Mahasiswa yang datanya tersebut dibawah ini:

No Nama NIM Email Konsen | Smt
trasi

1 Dca Natalia 2011102431276 | 2011102431276(@umtk.ac.id

2 ';':{f;::’ng Junistiya | 511102431376 | 2011102431376@umkt ac.id sasrsir: v

3 Eva Sunarti 2011102431221 | 201110243122 1 (@umkt.ac.id

4 Eka Fitriani Tahir 2011102431319 | 2011102431319@umkt.ac.id

5 Evi Permata Sari 2011102431054 | 2011102431054(@umktac.id | MSDM | VIII

Untuk melakukan penelitian pada Instansi/ Perusahaan yang Bapak/ Ibu pimpin dalam
rangka penulisan Tugas Akhir Skripsi pada Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi
Bisnis dan Politik Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih

Wassalamu ' alatkum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Kampus 1: JL Ir. H. Juanda, No.15, Samarinda

Kampus 2 : |L Pelita, Pesona Mahakam, Samarinda
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Lampiran 9 Surat Balasan

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA SAMARINDA

Nomor : 255.1/HM.03.4-SD /6472/4/2024
Sifat : Biasa

Lampiran : -

Hal : Pemberitahuan Izin Penelitian
Yth. Ketua

Ketua Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik - UMKT

Dengan hormat,

15 Maret 2024

Menghubungi surat Saudara Nomor: 070/FEBP.1/C.6/C/2024 tanggal 8 Maret 2024 perihal

ljin Penelitian dan Permintaan Data Skripsi maka dengan ini diberitahukan bahwa kami menyetujui

dan memberikan ijin kepada nama-nama mahasiswa yang akan melakukan penelitian dalam rangka

penulisan tugas akhir di KPU Kota Samarinda.

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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Lampiran 10 Kartu Kendali Bimbingan

WTU KENDALJ BIMBINGAN LAPORAN KARYA ILMIAH

N
o : Dea Natalia

NIM 2011102431276

Nama Dosen Pembimbing : Askiah, S.E. M.Si

Judul Penelitian :“PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP

KINERJA PEGAWAI KOMISI PEMILIHAN UMUM (KPU) KOTA

SAMARINDA”
No Tanggal Uraian Pembimbing Para Dqsen
06 /wr ¢
1 (wr 4upq Pewmbamcnn Belowpor . / bb./
YOAAEaV~ pAaacaisn [EY AT T
2 \s/\ﬂl““/iﬂlﬂ ﬁab 1. Y‘M“‘\bav\n’y\?ﬂm;\ i u AT !

SPAA JUAN, SPAS bab 1, Hajaman SFHA
3 [26/martt /204 | Gaae- Patcai Lalam an lai tapay, ururan fiv{qu%’,

PUSPAR @ Pergom)ran., Hs Ailfapus/ievrandid.

S Judul AUPTRA) BV, blAm A T AAAPUS, VAR Gal T / ) I
4 |23 fraret/281d [PoR1-ORerasiona fourg, Un £ ALbapus, ¥s duapds .
(X
tfelasan [ Etpanjanaanizpu wf Besar awal 3 Ay
5 Dlﬁll’ﬁl /24 t“e“ "‘"""“‘4 LSW, Ednror, alw)' S‘»‘i}“ ’k \,“/
Y

6 (0A/ApA Y| prattsan  ee-ar dan pcc imbar pentetvdian

7 |22Me a2 konuttas: Kuggioner 1

8 |29Mei U424 | Persetuduan Kugsioner )kt/

9 DV MEIDA Ravisy  foun masucan pabs

10 102 Jya 204 | SSEEMAR A Pengusan pada +abel .

) erbauEan Gumbey ddc > (pyvu (e menfacki
{0y gon 024 |? ity

K
K
12 (|| Juwi 24| UG gl dacen BMambing pap 4 . 'k
K
X

13 (14 Jum24 masukan dan dosen

: 916 Data, Peirbaigcan
14 |20 Juws 2024 PembaiciSon  Ancdiss | [T“ dleen.

15 |21 Juniwq Tandatangan [imbar Pprsetuiuan CEnpA. ' k \

Mengetahui,
Dosen Pembimbing Sekretaris Program Studi Manajemen
3y
}
(Askiah, S.E. M.Si) (Asmadhini Handayani Rahmah, S.Si., MM)
NIDN. 0028037306 NIDN. 1118058604
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Lampiran 11 Lembar Saran Penguji 1

"l‘ Telp 0541-748511 Fax 0541-766832 _
U Website http.//manajemen umkt aciid _
Program Studi email manajemen@umkt acid —

Manajemen

P O o
alimantan Timur
Bt | B—— Bo———

LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN SEMINAR HASIL SKRIPSI
Nama: Dea Natalia NIM: 2011102431276

Judul: [Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di‘
Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Samarinda

1) Intisari/Abstract

2) l/Pendahuluan
® Pnfempandoua Lokt s =7 TR = Buk - =2 (i pann

3) Il/Metode Penelitian
® Poambahan Wi Wheie'os KeAaskfivas

4) Il/Hasil Analisis dan Pembahasan

® DG Uf wUditAS htaMbain pgasar

@&abﬂ paman UR T difapeS bamsan @;@nr

@ Uil Kop e ensy DLHFWA NS Danr wilas

® ?(Mbal«a{qn, b\‘l‘;‘”}t?Ml jumm\,l}(banmrjm d““ Imj K"‘J‘ﬁ (AjKPu .

5) Saran dan Perbaikan Lain
® frboiean WS Mpuian, dIEahan omor (1 dan L, portf nrgarif = dyofus

Penguji

Sofia Ulfa Eka Hadlyanti, S.E., M.Si
NIDN. 1103028703
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Lampiran 12 Lembar Saran Penguji 2

KT Telp 0541-748511 Fax 0541-766832 -_
Website http://manajemen umkt ac id -
Program Studi email manajemen@umktacid -_

Manajemen
Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik

1<l ITER ¥
Sl o

Kalimantan Timur
obaddivsrd

bets mw | Sa—

LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN SEMINAR HASIL SKRIPSI
Nama: Dea Natalia NIM: 2011102431276

Judul: [Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di
Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota samarinda

1) Intisari/Abstract

2) |/Pendahuluan

3) ll/Metode Penelitian

4) ll/Hasll Analisis dan Pembahasan

5) Saran dan Perbalkan Laln

\Eﬁ’/ Pdngpji 2

Askiah, S.E., M.Si

NIDN. 0028037306
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Lampiran 13 Surat Pernyataan Submit Jurnal

FORMULIR PERNYATAAN SUBMIT JURNAL

Assalamualaikum Wr, Wb.

Sehubungan dengan kewajiban submit naskah publikasi pada jurnal terindeks
minimal SINTA 5, maka dengan ini saya Dea Natalia dengan 2011102431276, telah
melakukan submit dengan informasi sebagai berikut:

Hari/Tanggal Submit : Jumat, 19 Juli 2024
Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap

Judul Artikel : Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Komisi

Pemilihan Umum (KPU) Kota Samarinda
Nama Jurnal : Jurnal Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
Link Jurnal : http:/ /studentiournal.umpo.ac.id/index.ph
Bukti Submit & Bukti

Contributors : Dea Natalia, Askiah, Sofia Ulfa Eka Hadiyanti

Dengan ini menyatakan bahwa seluruh informasi yang saya berikan adalah benar.
Apabila dikemudian hari ditemukan informasi yang saya berikan adalah tidak benar,
maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa adanya
paksaan dari pihak manapun. Atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Samarinda, 18 Juli 2024
Mengetahui,
Dosen Pembimbing Yang Membuat Pernyataan
Askiah, S.E., M.Si Dea Natalia
NIDN. 0028037306 NIM. 2011102431276
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Lampiran 14 Hasil Uji Turnitin

dea

by Manajemen Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur

Alkiown, $.E., M. Sk

Submission date: 21-Jul-2024 10:06PM (UTC+0800)
Submission ID: 2416497905

File name: Negeri_Slpll_PNS_Dl_KomIsl_PemIIIhan_Umum_KPU_Kota_Samarinda.pdf (527.55K)
Word count: 6800
Character count: 42297
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Lampiran 15 Biodata Peneliti

BIODATA PENELITI

Nama : Dea Natalia

Alamat - JI. Gerbang Dayaku, Loa Duri Ulu. GG. Swadaya 2

Tempat Tanggal Lahir : Loa Duri, 14 Agustus 2001

Orang Tua : Syahrudin dan Maimunah

Anak Ke - : 2 (Dua)

Saudara : Narumi Luxi Anzliani (Pertama) dan Atikah Salsabilah (Tiga)
Email : deanatalia001@gmail.com

Riwayat Pendidikan : 1. TK Harapan Kita

2. SDN 006 Loa Janan (Lulus Tahun 2014)
3. SMP Negeri 1 Loa Janan (Lulus Tahun 2017)
4. SMK Muhammadiyah Loa Janan (Lulus Tahun 2020)
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