
 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN



LAMPIRAN 1 

 

 



LAMPIRAN 2



 

LAMPIRAN 3 

LEMBAR PERSETUJUAN MENGIKUTI PENELITIAN 

Kepada Yth. Responden 

Dengan hormat,  

Saya mahasiswa/i S1 Program Studi Kesehatan Masyarakat Universitas 

Muhammadiyah Kalimantan Timur : 

Nama  : Zulqa Putri Kinanti 

NIM  : 1911102413108 

Dalam rangka penelitian mengenai “Hubungan antara Pengetahuan 

dengan Kepatuhan Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) pada Karyawan 

PT. X”  penulis membutuhkan informasi terkait. Oleh karena itu, saya sangat 

mengharapkan partisipasi saudara/i sebagai responden. Segala informasi 

yang anda berikan akan dijamin kerahasiaannya dan saya bertanggung 

jawab apabila informasi yang diberikan akan merugikan saudara/i. Apabila 

saudara/i berkenan untuk ikut serta dalam penelitian ini mohon untuk 

menandatangani kolom yang telah disediakan. 

Atas ketersediaannya saya mengucapkan terima kasih.  

 

 

 

 

 

Samarinda, 14 Mei 2023 

Responden,  

 

 

(……………………………………) 



 

LAMPIRAN 4 

LEMBAR KUISIONER 

HUBUNGAN ANTARA PENGETAHUAN DENGAN KEPATUHAN 

PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) PADA KARYAWAN PT. 

X 

 

Petunjuk Pengisian :  

1. Isilah  identitas dengan baik dan benar. 

2. Isilah jawaban dibawah ini dengan cara memberi tanda silang ( X ) 

pada salah satu jawaban yang benar. 

3. Nomor responden akan diisi oleh peneliti.  

 

Identitas Responden 

1. Nomor Responden   :  

2. Nama     : …………………………………... 

3. Usia     : …………………………………... 

4. Jenis Kelamin   :  

5. Lama Bekerja   : ………………………. 

(Tahun/Bulan) 

 

 

 

L P 



 

No PERTANYAAN 

1 Apakah anda mengetahuii tentang kegiatan konstruksi?  

A. Konstruksi merupakan suatu kegiatan membangun sarana maupun prasarana. 

B. Konstruksi merupakan suatu kegiatan menciptakan suasana baru. 

C. Konstruksi merupakan suatu kegiatan mengubah sarana maupun prasarana.  

2 Apa yang dimaksud dengan alat pelindung diri (APD)?  

A. Alat Pelindung Diri (APD) merupakan alat yang digunakan saat bekerja. 

B. Alat Pelindung Diri (APD) merupakan kelengkapan pekerja untuk melindungi diri saat 

bekerja. 

C. Alat Pelindung Diri (APD) merupakan kelengkapan yang wajib digunakan saat bekerja 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

3 Apakah syarat dari kenyamanan menggunakan alat pelindung diri (APD)? 

A. Tidak berat 

B. Tidak berat, tidak panas dipakai, dan tidak mengganggu pekerja 

C. Tidak mengganggu pekerja 

4 Apakah dampak dari tidak menggunakan APD? 

A. Pekerja tidak dapat bekerja dengan perasaan aman untuk terhindar dari bahaya-

bahaya kerja 

B. Pekerja memperoleh derajat Kesehatan yang sesuai hak dan martabatnya 

C. Mencegah kecelakaan akibat kerja yang berisiko 

5 Apakah anda mengetahui cara menggunakan APD yang tepat dan benar? 

A. Tidak 

B. Ya, APD harus digunakan sesuai dengan kebutuhan pekerja saat bekerja 

C. Ya, APD harus digunakan sebagaimana mestinya dengan mengikuti pedoman yang 

benar-benar sesuai dengan standar keselamatan kerja 

6 Apakah anda mengetahui pentingnya untuk selalu menggunakan APD pada saat bekerja? 

A. Sangat penting untuk keselamatan diri sendiri dan orang lain 

B. Penting 

C. Tidak penting 

 7 Apakah anda mengetahui manfaat dari menggunakan APD? 

A. Pekerja memperoleh derajat kesehatan yang sesuai dengan hak dan martabatnya. 

B. Pekerja dapat bekerja dengan perasaan aman untuk terhindar dari bahaya-bahaya 

kerja. 

C. Semua jawaban benar. 

8 Apakah penggunaan alat pelindung diri dapat menghindari debu, sinar matahari, dan percikan 

api? 

A. Tidak, hanya debu. 

B. Tidak menghindari dari percikan api. 

C. Ya, menghindari dari debu, sinar matahari, dan percikan api  

9 Apakah bekerja tidak menggunakan alat pelindung diri ibu berbahaya bagi keselamatan dan 

Kesehatan kerja? 

A. Tidak. 

B. Ya, berbahaya bagi keselamatan dan Kesehatan diri sendiri dan orang lain. 

C. Ya, berbahaya bagi orang lain. 

10 Apakah anda mengetahui jenis APD yang digunakan untuk melindungi bahaya debu dan asap?  

A. Respirator 



B. Ear muff 

C. Body Harnest  

11 Apakah anda mengetahui manfaat dari kacamata (Safety Glasses)? 

A. Melindungi area mata dari debu. 

B. Melindungi area mata dari paparan sinar matahari. 

C. Melindungi area mata dari pengaruh yang berbahaya bagi Kesehatan indera 

pengelihatan saat bekerja. 

12 Apakah anda mengetahui manfaat dari helem (safety helmet)? 

A. Melindungi kepala dari panasnya matahari.  

B. Melindungi kepala dari benda keras, pukulan dan benturan, terjatuh dan terkena arus 

listrik. 

C. Melindungi kepala dari hujan yang turun saat bekerja. 

13 Apakah anda mengetahui manfaat dari sarung tangan (safety gloves)? 

A. Melindungi tangan dari sinar matahari. 

B. Melindungi tangan dari benda tajam. 

C. Melindungi tangan dari api, suhu panas dan dingin, radiasi, arus listrik, benturan dan 

pukulan, tergores benda tajam/kasar. 

14 Apakah anda mengetahui manfaat dari pakaian pelindung (wearpack)? 

A. Melindungi tubuh dari suhu panas atau dingin yang ekstrim, paparan api dan benda 

panas, percikan bahan kimia, uap panas, benturan, radiasi, gigitan atau sengatan 

bintang, serta infeksi virus, jamur, dan bakteri. 

B. Melindungi tubuh dari teriknya sinar matahari saat bekerja di lapangan. 

C. Melindungi tubuh dari hujan saat kerja dilapangan. 

15 Apakah anda mengetahui manfaat dari pelindung telinga (Ear muff)? 

A. Melindungi telinga dari bahaya seperti uap panas pada saat bekerja. 

B. Melindungi telinga dari bahaya seperti kebisingan pada saat bekerja. 

C. Melindungi telinga dari air keringat yang ada disekitar telinga saat bekerja. 

16 Apakah anda mengetahui manfaat dari sepatu safety (Safety Shoes)?  

A. Melindungi kaki pekerja dari bahaya yang ada di lingkungan kerja seperti tertimpa atau 

terbentur benda berat, tertusuk benda tajam, terkena cairan panas/dingin, dan uap 

panas. 

B. Melindungi kaki pekerja dari bahaya terpapar suhu yang ekstrim, tumpahan bahan 

kimia berbahaya dan terpeleset.  

C. Semua benar. 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 5 

LEMBAR OBSERVASI  

KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) PADA 

KARYAWAN WORKSHOP REPAIR & SERVICE HYDRAULIC PT. X 

Nomor 

Responden 

Alat Pelindung Diri (APD) yang digunakan 

Sarung 

Tangan 

Helm 

Safety 

Sepatu 

Safety 

Kacamata 

Safety 
Masker 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 



LAMPIRAN 6 

MASTER TABEL PENELITIAN 

No 
Resp 

Jenis 
Kelamin 

Kode Usia Kode 
Masa 
Kerja 

Kode Pengetahuan Kode Kategori 

Kepatuan 

K1 K2 

1 Laki-laki 1 30 2 4 th 1 15 1 Baik 0 1 

2 Laki-laki 1 27 1 5 th 1 14 1 Baik 1 1 

3 Laki-laki 1 21 1 3 bln 1 14 1 Baik 0 1 

4 Laki-laki 1 23 1 4,5 th 1 14 1 Baik 0 1 

5 Laki-laki 1 23 1 4 th 1 14 1 Baik 0 1 

6 Laki-laki 1 36 2 13 th 2 14 1 Baik 0 1 

7 Laki-laki 1 26 1 5 th 1 12 1 Baik 1 1 

8 Laki-laki 1 33 2 13 th 2 15 1 Baik 0 1 

9 Laki-laki 1 37 2 7 th 1 11 1 Baik 1 1 

10 Laki-laki 1 40 2 8 th 1 15 1 Baik 1 1 

11 Laki-laki 1 36 2 6,5 th 1 15 1 Baik 1 1 

12 Laki-laki 1 27 2 3 bln 1 15 1 Baik 1 1 

13 Laki-laki 1 38 2 11 th 2 15 1 Baik 0 1 

14 Laki-laki 1 38 2 12 th 2 15 1 Baik 0 1 

15 Laki-laki 1 30 2 5 th 1 12 1 Baik 0 1 

16 Laki-laki 1 17 1 5 bln 1 13 1 Baik 0 1 

17 Laki-laki 1 32 2 5 th 1 13 1 Baik 0 1 

18 Laki-laki 1 35 2 9 th 1 14 1 Baik 0 1 

19 Laki-laki 1 22 1 1 bln 1 8 2 Tidak Baik 0 1 

20 Laki-laki 1 31 2 10 th 2 14 1 Baik 0 1 

21 Laki-laki 1 24 1 1,5 th 1 14 1 Baik 0 1 

22 Laki-laki 1 32 2 14 th 2 14 1 Baik 0 1 

23 Laki-laki 1 41 2 12 th 2 13 1 Baik 0 1 

24 Laki-laki 1 54 2 16 th 2 14 1 Baik 1 1 

25 Laki-laki 1 25 1 6 th 1 11 1 Baik 0 1 

26 Laki-laki 1 40 2 4 th 1 11 1 Baik 0 1 

27 Laki-laki 1 21 1 8 th 1 16 1 Baik 0 1 

28 Laki-laki 1 31 2 5 th 1 16 1 Baik 0 1 

29 Laki-laki 1 37 2 5 bln 1 13 1 Baik 1 0 

30 Laki-laki 1 20 1 7 bln 1 13 1 Baik 0 1 

31 Laki-laki 1 25 1 1,5 th 1 14 1 Baik 1 1 

32 Laki-laki 1 27 1 3 bln 1 7 2 Tidak Baik 0 1 

33 Laki-laki 1 33 2 12 th 2 14 1 Baik 0 1 

34 Laki-laki 1 31 2 4 th 1 14 1 Baik 0 1 

35 Laki-laki 1 27 1 11 bln 1 15 1 Baik 0 1 

36 Laki-laki 1 35 2 7 th 1 15 1 Baik 0 1 

37 Laki-laki 1 35 2 17 th 2 12 1 Baik 0 1 

38 Laki-laki 1 26 1 6 bln 1 14 1 Baik 0 1 

39 Laki-laki 1 28 1 5 th 1 14 1 Baik 0 1 

40 Laki-laki 1 23 1 10 bln 1 15 1 Baik 0 1 

41 Laki-laki 1 37 2 16 th 2 15 1 Baik 0 1 

42 Laki-laki 1 30 2 3 bln 1 7 2 Tidak Baik 0 1 

43 Laki-laki 1 28 1 10 th 2 11 1 Baik 0 1 

44 Laki-laki 1 17 1 1 bln 1 13 1 Baik 0 1 

45 Laki-laki 1 34 2 4 th 1 14 1 Baik 0 1 



MASTER TABEL PENELITIAN 

No 
Resp 

Jenis 
Kelamin 

Kode Usia Kode 
Masa 
Kerja 

Kode Pengetahuan Kode Kategori 

Kepatuan 

K1 K2 

46 Laki-laki 1 25 1 7 bln 1 15 1 Baik 0 1 

47 Laki-laki 1 36 2 15 th 2 8 2 Tidak Baik 1 1 

48 Laki-laki 1 23 1 1 th 1 14 1 Baik 1 1 

49 Laki-laki 1 30 2 8 th 1 15 1 Baik 0 1 

50 Laki-laki 1 17 1 5 bln 1 14 1 Baik 0 1 

51 Laki-laki 1 31 2 12 th 2 14 1 Baik 0 1 

52 Laki-laki 1 17 1 5 bln 1 8 2 Tidak Baik 0 1 

53 Laki-laki 1 35 2 9 th 1 14 1 Baik 0 1 

54 Laki-laki 1 46 2 8 th 1 16 1 Baik 0 1 

55 Laki-laki 1 43 2 13 th 2 14 1 Baik 0 1 

56 Laki-laki 1 33 2 10 th 2 6 2 Tidak Baik 0 1 

57 Laki-laki 1 28 1 6 bln 1 11 1 Baik 0 1 

58 Laki-laki 1 23 1 3 th 1 15 1 Baik 0 0 

59 Laki-laki 1 45 2 4 th 1 12 1 Baik 0 1 

60 Laki-laki 1 21 1 6 bln 1 13 1 Baik 0 1 

61 Laki-laki 1 23 1 2 bln 1 7 2 Tidak Baik 1 1 

62 Laki-laki 1 42 2 10 th 2 13 1 Baik 0 1 

63 Laki-laki 1 25 1 4 bln 1 8 2 Tidak Baik 1 1 

64 Laki-laki 1 30 2 1 th 1 15 1 Baik 0 1 

65 Laki-laki 1 22 1 3,5 th 1 15 1 Baik 0 1 

66 Laki-laki 1 23 1 1,5 th 1 14 1 Baik 0 1 

67 Laki-laki 1 22 1 1 th 1 15 1 Baik 0 1 

68 Laki-laki 1 35 2 8 th 1 15 1 Baik 0 1 

69 Laki-laki 1 29 1 6 th 1 14 1 Baik 0 1 

70 Laki-laki 1 30 2 10 th 2 12 1 Baik 1 1 

71 Laki-laki 1 32 2 11 th 2 12 1 Baik 0 1 

72 Laki-laki 1 28 1 10 th 2 12 1 Baik 1 1 

73 Laki-laki 1 34 2 10 th 2 15 1 Baik 0 1 

74 Laki-laki 1 33 2 10 th 2 15 1 Baik 0 1 

75 Laki-laki 1 27 1 4 th 1 9 2 Tidak Baik 0 1 

76 Laki-laki 1 36 2 6 bln 1 14 1 Baik 0 1 

77 Laki-laki 1 22 1 8 bln 1 14 1 Baik 1 1 

78 Laki-laki 1 26 1 3 th 1 14 1 Baik 1 1 

79 Laki-laki 1 23 1 4 th 1 12 1 Baik 1 1 

80 Laki-laki 1 26 1 2 th 1 15 1 Baik 0 1 

81 Laki-laki 1 31 2 6 bln 1 15 1 Baik 0 0 

82 Laki-laki 1 23 1 11 bln 1 14 1 Baik 0 1 

83 Laki-laki 1 39 2 15 th 2 15 1 Baik 1 1 

84 Laki-laki 1 33 2 1 th 1 12 1 Baik 1 1 

85 Laki-laki 1 38 2 15 th 2 14 1 Baik 0 1 

86 Laki-laki 1 27 1 1 th 1 14 1 Baik 0 1 

87 Laki-laki 1 29 1 10 th 2 14 1 Baik 0 1 

88 Laki-laki 1 27 1 5 th 1 14 1 Baik 0 1 

89 Laki-laki 1 35 2 15 th 2 14 1 Baik 0 1 

90 Laki-laki 1 33 2 11 th 2 14 1 Baik 0 1 

91 Laki-laki 1 32 2 11 th 2 13 1 Baik 0 1 



MASTER TABEL PENELITIAN 

No 
Resp 

Jenis 
Kelamin 

Kode Usia Kode 
Masa 
Kerja 

Kode Pengetahuan Kode Kategori 

Kepatuan 

K1 K2 

92 Laki-laki 1 31 2 11 th 2 15 1 Baik 0 1 

93 Laki-laki 1 28 1 1,5 th 1 15 1 Baik 0 1 

94 Laki-laki 1 44 2 12 th 2 15 1 Baik 1 1 

95 Laki-laki 1 51 2 14 th 2 15 1 Baik 1 1 

96 Laki-laki 1 24 1 9 bln 1 14 1 Baik 1 1 

97 Laki-laki 1 25 1 1 th 1 15 1 Baik 0 1 

98 Laki-laki 1 39 2 5 th 1 15 1 Baik 0 1 

99 Laki-laki 1 35 2 9 th 1 15 1 Baik 0 1 

 

 

 



LAMPIRAN 7 

 

 

 

 





LAMPIRAN 8 

▪ BUKTI SCREENSHOOT JURNAL 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 



  



LAMPIRAN 9 

▪ HASIL OUTPUT SPSS 

ANALISIS UNIVARIAT 

USIA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <30 46 46.5 46.5 46.5 

≥30 53 53.5 53.5 100.0 

Total 99 100.0 100.0  

 

MASA KERJA 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <10 TAHUN 67 67.7 67.7 67.7 

≥10 TAHUN 32 32.3 32.3 100.0 

Total 99 100.0 100.0  

 

JENIS KELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid LAKI-LAKI 99 100.0 100.0 100.0 

 

 

 

 



PENGETAHUAN KARYAWAN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ≥8 PENGETAHUAN BAIK 91 91.9 91.9 91.9 

<8 PENGETAHUAN 

BURUK 

8 8.1 8.1 100.0 

Total 99 100.0 100.0  

 

KEPATUHAN KARYAWAN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ≥ 3 Patuh 67 67.7 67.7 67.7 

< 3 tidak patuh 32 32.3 32.3 100.0 

Total 99 100.0 100.0  

 



ANALISIS BIVARIAT 

Pengetahuan Karyawan*Kepatuhan Karyawan 

Correlations 

 

PENGETAHUA

N KARYAWAN 

KEPATUHAN 

KARYAWAN 

Spearman's rho PENGETAHUAN 

KARYAWAN 

Correlation Coefficient 1.000 .429** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 99 99 

KEPATUHAN 

KARYAWAN 

Correlation Coefficient .429** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 99 99 

 

Usia*Kepatuhan Karyawan 

Correlations 

 USIA 

KEPATUHAN 

KARYAWAN 

Spearman's rho USIA Correlation Coefficient 1.000 .038 

Sig. (2-tailed) . .712 

N 99 99 

KEPATUHAN 

KARYAWAN 

Correlation Coefficient .038 1.000 

Sig. (2-tailed) .712 . 

N 99 99 

 

 

 

 

 

 

 



Masa Kerja*Kepatuhan Karyawan 

Correlations 

 

MASA 

KERJA 

KEPATUHAN 

KARYAWAN 

Spearman's rho MASA KERJA Correlation 

Coefficient 

1.000 -.062 

Sig. (2-tailed) . .542 

N 99 99 

KEPATUHAN 

KARYAWAN 

Correlation 

Coefficient 

-.062 1.000 

Sig. (2-tailed) .542 . 

N 99 99 

 



LAMPIRAN 10 

  



LAMPIRAN 11 

 



  



LAMPIRAN 12 

DOKUMENTASI 

 

           



LAMPIRAN 14 

HASIL UJI TURNITIN 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


