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Hubungan Lingkungan Kerja dengan Burnout Syndrome pada Karyawan di Sekolah
Swasta Samarinda

Suci Nur Utami?, Nida Amalia?
IUniversitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia
Email: sucinurutami@gmail.com dan nidaamalia@umkt.ac.id

INTISARI
Tujuan Studi: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara lingkungan
kerja dengan burnout syndrome pada karyawan di Sekolah Swasta Samarinda
Metodologi Penelitian: Penelitian ini menggunakan penelitian korelasi dengan
pendekatan cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di Sekolah
Swasta Samarinda yang berjumlah 73 orang dengan sampel sebesar 42 responden yang
diambil dengan menggunakan teknik stratified random sampling. Variabel independent
dalam penelitian ini ialah lingkungan kerja, sedangkan variabel dependen yaitu burnout
syndrome. Uji pada penelitian ini menggunakan uji spearman rank dengan koefisien
korelasi sebesar a = 0,05.
Hasil: Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan antara lingkungan kerja dengan
burnout syndrome ( p = 0,038 < 0,05 ) pada karyawan di Sekolah Swasta Samarinda.
Saran: Diharapakan penelitian ini memberikan kesadaran bagi karyawan Sekolah Swasta
Samarinda untuk mempertahankan lingkungan kerja yang sudah tergolong tinggi dan
pentingnya pengetahuan mengenai burnout syndrome untuk mengurangi kondisi
terjadinya burnout.

Kata kunci: Lingkungan kerja, Burnout syndrome, Karyawan
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The Relationship Between Work Environment and Burnout Syndrome on the
Employees at Samarinda’s Private School

Suci Nur Utami?, Nida Amalia?
IUniversitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia
Email: sucinurutami@gmail.com dan nidaamalia@umkt.ac.id

ABSTRACT
Purpose of study: This study aims to determine the relationship between work
environment and burnout syndrome among employees in Samarinda Private Schools.
Methodology: This study uses correlation research with a cross sectional approach. The
population in this study were employees in Samarinda Private Schools totaling 73 people
with a sample of 42 respondents taken using stratified random sampling technique. The
independent variable in this study is the work environment, while the dependent variable is
burnout syndrome. The test in this study used the spearman rank test with a correlation
coefficient of a = 0.05.
Results: The results showed a relationship between work environment and burnout
syndrome (p = 0.038 < 0.05) in employees at Samarinda Private Schools.
Conclusion : It is hoped that this research will provide awareness for Samarinda Private
School employees to maintain a work environment that is already classified as high and
the importance of knowledge about burnout syndrome to reduce burnout conditions.

Keywords: Work environment, Burnout Syndrome, Employee
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