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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Motivasi dan Kualitas Sumber Daya
Manusia mempengaruhi Kinerja Pegawai di Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Kalimantan Timur. pada penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Metode
pengumpulan data pada penelitian ini adalah dengan penyebaran kuesioner online pada Google
Formulir kepada seluruh pegawai yang berstatus Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN)
yang berjumlahkan 35 pegawai. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik
non-probability sampling yaitu menggunakan metode sampel jenuh karena mengambil seluruh
populasi yang berjumlah 35 pegawai. Analisis data pada penelitian ini yakni regresi linear berganda.
Alat analisis yang digunakan adalah SPSS (Statistical Product and Service Solutions) versi 29. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Motivasi memberikan pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja
Pegawai pada Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Timur. Kualitas Sumber
Daya Manusia memberikan pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Dibuktikan dengan
hasil nilai T hitung pada Motivasi dan Kualitas Sumber Daya Manusia sebesar 2,607 dan 3,130 lebih
besar dari T tabel 1,692 dengan signifikansi sebesar 0,014 dan 0,004 lebih kecil dari 0,05 sehingga
dapat dinyatakan berpengaruh positif.

Kata Kunci: Motivasi, Kualitas Sumber Daya Manusia dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

The aim of this research is to find out how Motivation and Quality of Human Resources influence
Employee Performance in the Regional Office of the Ministry of Religion, East Kalimantan Province.
This research uses a quantitative approach method. The data collection method in this research is by
distributing online questionnaires on Google Forms to all 35 employees with Non-Civil Servant
(PPNPN) status. The analysis technique used in this research is a non-probability sampling technique,
namely using a saturated sample method because it takes the entire population of 35 employees. Data
analysis in this research is multiple linear regression. The analytical tool used is SPSS (Statistical
Product and Service Solutions) version 29. The research results show that Motivation has a significant
influence on Employee Performance at the Regional Office of the Ministry of Religion, East
Kalimantan Province. The quality of Human Resources has a significant influence on Employee
Performance. This is proven by the results of the calculated T value for Motivation and Quality of
Human Resources of 2.607 and 3.130 which is greater than the T table of 1.692 with a significance of
0.014 and 0.004 which is smaller than 0.05 so it can be declared to have a positive effect.

Keywords: Employee Performance, Motivation and Quality of Human Resources
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