
 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afrizal, Oktavianti, & Hakim, L. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi, Kualitas Sumber Daya 

Manusia, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah DPRD 

Provinsi Kepulauan Riau. JMOB: Jurnal Manajemen, Organisasi, Dan Bisnis, 2(4), 568–579. 

Endri Susilo, K. (2020). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan 

Pelaksana Pabrik Kelapa Sawit Distrik Labuhan Batu 1 ( Dlab1 ) Pt . Perkebunan Nusantara III. 

Universitas Medan Area. 

Enny W., D. M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (D. M. Erma W (ed.)). UBHARA 

Manajemen Press. http://eprints.ubhara.ac.id/424/31/Buku-MSDM-2019.pdf 

Faizi, A., Josiah, T., & Parela, E. (2022). Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Inspektorat Provinsi Lampung. Dikombis : Jurnal Dinamika 

Ekonomi, Manajemen, Dan Bisnis, 1(3), 415–424. https://doi.org/10.24967/dikombis.v1i3.1823 

Goni, H. G., Manoppo, W. S., & Rogahang, J. J. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap 

Peningkatan Kinerja Karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Tahuna. Productivity, 

2(4), 330–335. https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/productivity/article/view/35047 

Kurniawan, I., & Mulyadin. (2020). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia dan Komitmen Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bima. Journal of 

Business and Economics Research (JBE), 1(2), 124–130. 

Maruli Tua Sitorus, R. (2020). Pengaruh Komunikasi Antar Pribadi Pimpinan Terhadap Motivasi 

Kerja (M. Irene Silviani (ed.)). Scopindo Media Pustaka. 

Rahayu, E., & Yuliamir, H. (2021). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Kepuasan Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Pariwisata 

Indonesia Semarang. Jurnal Visi Manajemen, 7(2), 81–87. 

Sariadi, L., & Heryanda, K. K. (2020). Motivasi kerja dan pengaruhnya terhadap kinerja pegawai pada 

kantor camat sawan. Bisma: Jurnal Manajemen, 6(2), 215–224. 

Siregar, M., & Panjaitan, D. T. M. R. (2022). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Universitas Darma Agung Medan. 30(3), 381–393. 

Sugiyono, P. D. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (D. I. Sutopo S.Pd. MT 

(ed.)). ALFABETA. 

Yolanda, L., & Kurniasari, R. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada BPPSDMP Kementerian Pertanian Jakarta. Jurnal Penelitian Bisnis Dan 

Manajemen, 1(2), 212–226. 

  

 


