
 

 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

A. Data Kuesioner Motivasi (X₁) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 
Gaji yang saya terima sudah sebanding dengan 

pekerjaannya dan meningkatkan motivasi saya. 

    

2 
Bonus yang saya terima sudah sebanding dengan 

pekerjaan dan meningkatkan motivasi saya. 

    

3 
Keakraban bersama atasan menjadikan saya lebih 

termotivasi. 

    

4 
Kesesuaian pembagian kelompok kerja menjadikan 

saya lebih termotivasi dalam bekerja. 

    

5 

Saya menjadi termotivasi apabila dapat 

mengeksplor dan mandiri dalam mengerjakan 

tanggung jawab saya. 

    

6 

Saya menjadi termotivasi apabila dapat 

bersosialisasi dan tolong menolong bersama rekan 

kerja saya dalam mengerjakan tugas kami. 

    

7 Kondisi instansi saya sudah cukup nyaman.     

8 Kondisi ruang kerja saya sudah cukup nyaman.     

9 

Pihak instansi memberikan kenaikan jabatan atas 

lamanya masa kerja saya menjadikan saya lebih  

termotivasi.  

    

10 
Pekerjaan yang menantang menjadikan saya lebih 

termotivasi.  

    

 

B. Data Kuesioner Kualitas Sumber Daya Manusia (X₂) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 

Saya sebagai pegawai memiliki pengetahuan yang 

di dapat dalam proses edukasi maupun pengalaman 

yang dialami. 

    

2 

Saya memperoleh bimbingan pelatihan untuk 

menunjang kemampuan saya dalam melaksanakan 

pekerjaan. 

    

3 
Saya memiliki pengalaman yang dapat saya jadikan 

sebuah edukasi dalam pekerjaan saya. 

    

4 Saya memiliki komitmen dalam pekerjaan saya.     

5 Saya selalu menjaga kondisi kesehatan saya.     

6 

Saya memahami setiap pekerjaan yang diberikan 

dan siap melakukan pengembangan dengan 

kemampuan yang saya miliki. 

    

7 
Setiap pekerjaan yang diberikan dapat 

meningkatkan mental saya. 
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C. Data Kuesioner Kinerja Pegawai (Y) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang 

telah ditetapkan. 

    

2 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan 

waktu yang telah ditentukan. 

    

3 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tanpa bantuan 

orang yang lain. 

    

4 
Menghargai rekan kerja satu sama lain dan bekerja 

sama dengan rekan kerja secara baik. 

    

5 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan 

kualitas yang maksimal. 

    

6 
Melakukan pekerjaan sesuai dengan jumlah siklus 

aktifitas yang diselesaikan. 
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Lampiran 2 Surat Ijin Penelitian 
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Lampiran 3 Surat Balasan Penelitian 

 

 



 

27 
 

Lampiran 4 Tabulasi Kuesioner 

A. Tabulasi Variabel Motivasi (X₁) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10

1 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 27

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 26

5 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 36

6 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39

7 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31

8 2 3 4 2 4 4 3 3 3 3 31

9 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 25

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

11 3 2 4 4 4 4 3 3 3 4 34

12 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 34

13 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 30

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

15 3 3 3 3 2 4 4 4 4 2 32

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

17 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39

18 3 3 3 3 4 3 3 2 3 4 31

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

20 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 29

21 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 32

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

23 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 27

24 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 38

25 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 37

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31

27 3 2 3 4 3 4 3 3 3 3 31

28 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 28

29 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39

30 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 29

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

32 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38

33 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

No. 

Responden 

Motivasi
Total
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B. Tabulasi Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X₂) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7

1 3 3 3 3 4 3 2 21

2 3 3 3 3 4 3 3 22

3 4 3 3 3 4 4 4 25

4 2 3 3 3 3 3 3 20

5 3 3 4 4 4 3 3 24

6 4 3 4 4 4 4 4 27

7 3 3 3 4 4 3 3 23

8 4 3 3 4 3 4 3 24

9 3 3 4 4 4 4 3 25

10 3 3 3 3 4 3 3 22

11 3 2 3 3 3 3 3 20

12 3 3 3 4 4 4 4 25

13 3 3 3 3 4 3 3 22

14 3 3 3 3 3 3 3 21

15 3 3 3 3 4 3 3 22

16 4 4 4 4 4 4 4 28

17 4 4 4 4 4 4 4 28

18 3 3 3 4 4 4 4 25

19 3 3 3 3 3 3 3 21

20 3 3 3 3 3 3 3 21

21 3 3 3 3 4 4 3 23

22 3 3 3 3 3 3 3 21

23 4 3 4 4 4 3 3 25

24 3 3 3 4 4 4 3 24

25 4 4 4 4 4 3 3 26

26 3 3 3 4 4 3 3 23

27 3 3 3 3 4 4 4 24

28 3 2 4 4 3 3 3 22

29 4 4 4 4 4 4 4 28

30 3 3 3 3 3 3 3 21

31 3 3 3 3 3 3 3 21

32 4 4 4 4 4 4 4 28

33 3 3 3 3 3 3 2 20

34 3 3 3 3 3 3 3 21

35 3 3 3 3 4 3 3 22

No. 

Responden
Total

Kualitas Sumber Daya Manusia
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C. Tabulasi Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

  

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

1 4 4 4 3 3 3 21

2 3 3 2 3 3 3 17

3 4 4 3 4 4 4 23

4 3 3 2 3 3 2 16

5 3 3 3 4 4 4 21

6 3 3 3 4 4 4 21

7 3 4 2 4 4 4 21

8 4 3 3 4 4 4 22

9 4 4 3 4 3 3 21

10 3 3 3 3 3 3 18

11 3 3 3 3 3 3 18

12 3 3 3 3 3 3 18

13 3 3 2 3 3 3 17

14 3 3 3 3 3 3 18

15 3 3 2 3 2 3 16

16 4 4 4 4 4 4 24

17 4 4 3 3 3 3 20

18 3 3 3 4 3 3 19

19 3 3 3 3 3 3 18

20 3 3 3 3 3 3 18

21 4 4 4 4 4 4 24

22 3 3 3 3 3 3 18

23 3 3 2 4 3 3 18

24 4 4 3 4 3 3 21

25 4 4 2 4 4 4 22

26 3 3 2 3 3 3 17

27 3 3 3 4 2 3 18

28 3 3 3 3 3 3 18

29 4 4 3 3 3 3 20

30 3 3 2 3 3 3 17

31 3 3 2 3 3 3 17

32 4 4 4 4 4 4 24

33 3 3 3 3 3 3 18

34 3 3 2 3 3 3 17

35 3 3 2 3 3 3 17

No. 

Responden

Kinerja Pegawai
Total
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Lampiran 5 Data Responden 

A. Berdasarkan Jenis Kelamin 

 
 

B. Berdasarkan Usia 

 
C. Berdasarkan Lama Bekerja 
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Lampiran 6 Hasil Uji Validitas 

A. Variabel Motivasi (X₁) 

 
 

B. Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X₂) 
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C. Variabel Kinerja Pegawai (Y) 
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Lampiran 7 Hasil Uji Reliabilitas 

A. Variabel Motivasi (X₁) 

 
 

B. Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X₂) 

 
 

C. Variabel Kinerja Pegawai (Y) 
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Lampiran 8 Distribusi R Tabel 
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Lampiran 9 Hasil Uji Asumsi Klasik 

A. Hasil Uji Normalitas 

 
 

B. Hasil Uji Multikolinearitas 

 
 

C. Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 10 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 
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Lampiran 11 Hasil Uji Hipotesis 

A. Hasil Uji T (Parsial) 

 
 

B. Koefisien Determinasi (R²) 
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Lampiran 12 Distribusi T Tabel 
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Lampiran 13 Dokumentasi Penelitian 

   

 

 

 

  



 

40 
 

Lampiran 14 Kartu Kendali Bimbingan  
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Lampiran 15 Lembar Saran dan Perbaikan 

A. Penguji 1 
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B. Penguji 2 
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Lampiran 16 Uji Turnitin 
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