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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Komisi Pemilihan
Umum (KPU) dipengaruhi oleh kepemimpinan dan pelatihan. Performa pegawai akan ditentukan oleh
kinerja pada kantor tersebut, termasuk pada kantor Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Samarinda.
Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh kepemimpinan dan pelatihan terhadap kinerja Pegawai
Negeri Sipil (PNS) Kota Samarinda. Metode penelitian menggunakan survei kuantitatif dengan
kuesioner yang disebarkan kepada 30 responden yaitu merupakan para pegawai Komisi Pemilihan
Umum (KPU). Data dianalisis menggunakan SPSS untuk,uji validitas, uji reliabilitas, dan regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja pegawai dan pelatihan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Efektivitas
kepemimpinan saat ini mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja kantor. Seorang
pemimpin yang efektif mempunyai kemahiran untuk memberikan panduan yang jelas, memotivasi dan
memungkinkan anggota tim bekerja menuju tujuan bersama. Kinerja yang baik dapat meningkatkan
produktivitas dan pelatihan yang tepat dapat memberikan keterampilan kepada pegawai.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Pelatihan, Kinerja
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ABSTRACT

This study aims to analyze the performance of civil servants at the General Election Commission
influenced by leadership and training. Employee performance will be determined by the performance
of the office, including the General Election Commission office in Samarinda City. This study aims to
analyze the effect of leadership and training on the performance of Civil Servants of Samarinda City.
The research method used a quantitative survey with a questionnaire distributed to 30 respondents,
namely employees of the General Election Commission. Data were analyzed using SPSS for validity
test, reliability test, and multiple linear regression. The results showed that leadership has a significant
effect on employee performance and training has no significant effect on employee performance.
Leadership effectiveness currently has a significant influence on office performance. An effective leader
has the skills to provide clear guidance, motivate and enable team members to work towards a common
goal. Good performance can increase productivity and proper training can provide skills to employees.

Keywords: Leadership, Training, Employee Performance
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