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INTISARI 

Tujuan Studi : Untuk Mengetahui Hubungan antara Beban Kerja dengan tingkat stres pada 
perawat di ruang covid – 19 di RSUD I.A Moeis Samarinda. 

Metedologi  : Penelitian ini menggunkan metode penelitian kuantitatif desain cross 
sectional dengan jumlah responden 52 Perawat. Teknik pengambilan sampel dengan sampel 
jenuh. Lalu pengelolaan data mengunakan uji Chis squere dengan derajat kepercayaan 95% 
(α = 0.05). 

Hasil : Dalam pelitian ini di dapat  hubungan antara beban kerja dengan tingkat stres (p –
value = 0,004) pada perawat RSUD I.A Moeis. 

Manfaat : Diharapkan Hasil penelitian ini dapat bermanfaat sebagai sumber informasi bagi 
RS agar selalu memberi evaluasi bagi pekerja sehingga bisa mengetahui problem yang 
terjadi.  
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ABSTRAK 

Purpose Of Srudy : To determine the relationship between workload and stres levels for 
nurses in the covid-19 room at I.A Moeis Hospital Samarinda. 

Methodology : This study is a quantitative study using a cross sectional design. The number 
of respondents was 52 nurses. Sampling technique with saturated sample. Bivariate data were 
analyzed using Chis square test with 95% confidence degree (α = 0.05). 

Results  : In this study, there was a relationship between workload and stress 
level (p-value = 0.004) in I.A Moeise Hospital nurses. 

Applications : The results of this study can be useful as a source of information for hospitals 
to always provide evaluations for workers so that they can find out the problems that occur. 

 

Keyword : Workload, Work stres, Nurse 
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