
 
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 
 

Ada hubungan antara beban kerja perawat terhadap keinginan pindah 

perawat berdasarkan penelusuran dan literature review dari 15 jurnal 

Internasional dan Nasional. Berdasarkan masing-masing penelitian 

mengatakan bahwa terdapat hubungan signifikan dan disertai dengan 

data yang telah menunjukkan bahwa memang beban kerja perawat 

mempengaruhi keinginan pindah pada perawat. Hal ini berkaitan dengan 

tingginya kebutuhan masyarakat yang berkaitan dengan kesehatan tidak 

pernah terIepas dari kedudukan tenaga medis salah satunya merupakan 

perawat. Untuk itu sangat berarti buat mencermati apakah beban kerja 

yang diberikan sesuai atau cocok dengan jumIah tenaga yang terdapat. 

B. Saran 
 
PeneIiti akan memberikan sebagian anjuran atau saran yang rasanya 

berguna yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi Perawat 
 

a. Seluruh perawat diharapkan mampu untuk menyadari segala jenis 

perubahan sikap atau sifat dari sesama perawat dan dapat 

berempati pada perawat lain yang sedang menghadapi suatu 

masalah internal ataupun eksternal agar tercipta suasana 

kekeluargaan dalam lingkungan tersebut dimana mereka bisa saling 



 
 

bertukar pikir dan bisa saling mengerti satu sama lain. 

b. Mengikuti seluruh program rumah sakit yang tersedia demi 

peningkatan kualitas dan kuantitas dari seorang perawat agar kinerja 

perawatpun dapat meningkat. 

c. Perawat dapat meningkatkan kemampuan berkomunikasi yang baik 

dan komunikasi yang membangun bagi sesama perawat atau 

bahkan pasien. 

d. Perawat seharusnya lebih meningkatkan tanggung jawab atas jadwal 

dan pekerjaan yang diberikan dan bisa lebih mengerti dengan 

sesama perawat agar tidak terjadi konflik antar perawat. 

e. Perawat yang memiliki kompetensi keperawatan seharusnya tidak 

perlu ragu dalam memberikan tindakan keperawatan kepada pasien 

tanpa harus menerima arahan atau perintah terlebih dahulu. 

2. Bagi institusi pendidikan 
 

Diharapkan lnstitusi sekolah tinggi kesehatan / keperawatan sanggup 

membekaIi mahasiswanya supaya sanggup jadi seseorang yang bisa 

membagikan perhatiannya bukan cuma kepada pasien tetapi juga 

kepada sesama perawat yang lain. 

3. Bagi peneIiti seIanjutnya 
 

a. PeneIiti berikutnya diharapkan buat mengkaji lebih banyak sumber 

ataupun refrensi jurnal yang terpaut dengan beban kerja ataupun 

keinginan pindah kerja supaya peneIitiannya bisa lebih baik serta 



 
 

Iebih Iengkap Iagi. 

b. PeneIiti berikutnya diharapkan bisa Iebih mempersiapkan diri dalam 

proses pengambiIan serta pengumpuIan dan seluruh sesuatunya, 

sehingga peneIitian bisa diIaksanakan dengan Iebih baik. Peneiitian 

berikutnya diharapkan ditunjang dengan jurnal yang lebih reIevan 

terpaut dengan judul 


