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HUBUNGAN TINGKAT KELELAHAN DENGAN JAM KERJA PADA KARYAWAN CV.
FAWWAS JAYA MANDIRI DI JALAN BTN JONE INDAH PASER

Nisa Nurhafifah, Ratna Yuliawati
Email: nisanurhafifah237@gmail.com

INTISARI

Kelelahan adalah masalah yang sering terjadi pada lajunya perkembangan saat ini seperti
permasalahan kesehatan dan keselamatan kerja. Banyak faktor yang dapat menimbulkan kelelahan
di antaranya adalah jam kerja yang bisa merugikan diri sendiri dan orang disekitar. Seseorang yang
nengalami lelah juga akan mengalami penurunan efisiensi maupun penurunan ketahanan
tubuh.tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah jam kerja berpengaruh pada tingkat
kelelahan pada karyawan CV.Fawwas Jaya Mandiri di BTN Jone Indah Paser.

Metode yang digunakan adalah pengumpulan data menggunakan alat ukut kuesioner
dengan analisis data menggunakan sofwer SPSS for windows versi 25 dan teknik yang digunakan
adalah uji korelasi dalam penelitian analisis maupun statistik untuk mengetahui apakah terdapat
hubungan antara variabel-vatiabel yang terkait dalam penelitian maupun yang bersifat kuantitatif.

Hasil penelitian terhadap 25 orang responden berdasarkan tabel uji korelasi kelelahan
diketahui pearson correlation kelelahan memiliki nilai 1 dan pearson correlation jam Kkerja
memiliki nilai 0,556 dan significance pada jam kerja memiliki nilai 0,04

Kesimpulan yang dapat ditarik dari penelitian pada perusahan CV. Fawwas Jaya Mandiri
yang bergerak dalam dalam ruang lingkup jasa kontraktor perkebunan serta penyediaan rental alat
berat untuk mendukung kebutuhan di sector perkebunan diperoleh kesimpulan yang sesuai dengan
analisis uji korelasi yaitu ada hubungan jam kerja dengan kelelahan yang dialami oleh karyawan
CV. Fawwas Jaya Mandiri

Kata kunci: Kelelahan,Jam Kerja
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THE RELATIONSHIP BETWEEN FATIGUE LEVEL AND WORKING HOURS FOR
EMPLOYES OF CV. FAWWAS JAYA MANDIRI AT BTN JONE INDAH PASER

Nisa Nurhafifah, Ratna Yuliawati
Email: nisanurhafifah237@gmail.com
ABSTRACT

Fatigue is a problem that often occurs at the current pace of development, such as
occupational health and safety. Many factors can cause burnout, including working hours that can
be detrimental to yourself and those around you. A person who is tired will also experience a
decrease in efficiency and a decrease in endurance. The purpose of this study was to determine
whether working hours affect the level of fatigue in CV employees. Fawwas Jaya Mandiri at BTN
Jone Indah Paser

The method used is data collection using a questionnaire with data analysis using SPSS
for windows version 25 software and the technique used is correlation test in analytical and
statistical research to determine whether there is a relationship between the variables involved in
the study and quantitative variables.

The results of the study on 25 respondents based on the fatigue correlation test table, it is
known that the Pearson correlation of fatigue has a value of 1 and the Pearson correlation of
working hours has a value of 0.556 and the significance of working hours has a value of 0.04

The conclusion that can be drawn from research on the company CV. Fawwas Jaya
Mandiri, which is engaged in the scope of plantation contractor services and the provision of
heavy equipment rental to support the needs in the plantation sector, concluded that according to
the correlation test analysis, there is a relationship between working hours and fatigue
experienced by employees of CV. Fawwas Jaya Mandiri

Keywords: Fatigue, Working Hours
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