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Hubungan Kepuasan Kerja dengan Tingkat Stress Kerja Perawat di Ruang COVID-
19 di RSUD Abd Moeis

Ika Liestianingsih!, Suprayitno?
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia
Email: Ikliestianingsih@gmail.com

INTISARI

Latar Belakang: Ratusan ribu terinfeksi, ribuan meninggal akibat covid-19. Coronavirus
atau Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (SARS-CoV-2) adalah virus
yang menyerang sistem pernapasan. Penyakit yang disebabkan oleh infeksi virus ini
disebut COVID-19. Dengan adanya berbagai macam fenomena yang terjadi berkaitan
dengan berbagai kepuasan dengan stress kerja dengan banyaknya pasien yang
terkonfirmasi positif covid-19 fasilitas untuk kenyamanan pasien dan keluarga menjadi
kurang sehingga membuat pihak rumah sakit harus menambah relawan tenaga
kesehatan

Tujuan studi: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kepuasan kerja
dengan tingkat stress kerja perawat
ruang covid-19 di rsud abd moeis

Metodologi: Penelitian ini menggunakan metode kuanitatif, yang merupakan cara untuk
mengidentifikasi, mengevaluasi, dan menghitung topik

Hasil: Berdasarkan hasil analisis bivariat hubungan kepusa kerja dengan stress kerja
didapatkan hasil p-value = 0.049 atau p<0.05 yang artinya Ada

hubungan secara signifikan antara kepuasan kerja dengan tingkat stress kerja pada
perawat di ruang Covid-19 di RSUD Abd Moeise samarinda.

Manfaat: Penelitian ini dapat memberikan informasi baru terkait hubungan kepuasan
kejra pada perawat.

Kata kunci: Kepuasan kerja,Stress kerja, Perawat, Covid-19
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The Relationship Job Satisfaction with Work Stress Levels of Nurses In The
COVID-19 Ward at I.A Moeis Hospital

Ika Liestianingsih!, Suprayitno?
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia
Email:lkliestianingsih@gmail.com

ABSTRAK

Background: Hundreds of thousands are infected, thousands died from covid-19.
Coronavirus or Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (SARS-CoV-2) is a
virus that attacks the respiratory system. The disease caused by infection with this virus
is called COVID-19. With the various phenomena that occur related to various
satisfactions with work stress with the number of patients who are confirmed positive for
Covid-19, facilities for the comfort of patients and families are becoming less, thus
making the hospital have to add volunteer health workers.

Methodology: This study uses a quanitative method, which is a way to identify, evaluate,
and calculate topics.

Results:Based on the results of the bivariate analysis of the relationship between job
satisfaction and job stress, the results obtained p-value = 0.049 or p <0.05, which means
there is There is a significant relationship between job satisfaction and work stress levels
for nurses in the Covid-19 room at RSUD |.A Moeise samarinda

Applications: This research can be used as an evaluation material in carrying out a
rehabilitation program using the therapeutic community
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