LAMPIRAN



Lampiran 1

BIODATA PENELITI

A DATA PRIBADI
Mama : i Liesnaningsih
Temgpat., tgl lshir - Balikpapan, 27 Mei 1999
Alamar pead - JLjpend sudioman Bt * Mo 3 Kel damai bahsgia
Alamat samaninda © M. AWS Gang 45
B EMWaAYAT PENDNDIKAN
Pendidikan foomal

Tameat 500 : 3006300 | di S0 MEGER]I 021 Balilipapan

Tansat SWP : 300 1-2004 di S NEGERI 07 Balikpapan

Tanuat SME : 30142007 di SMK KESEHATAMN ARLANGGA Balikpapan
Tanggsl wjiom : 18 Al 3020
Jodal penelitian :

HUBLUMNGAN KELELAHAN DENGAN STRESS RERLA PADA FERAWAT
RUANG COVID DI BSUD 1A MOES

Pembimbing

Pemnbimbig | Sn Sunssri, Mo Kes

Pemntimbing 11 : Drs. Suprayioo, M Kes

Deemikian pemschorman pengsjoa penguji ini sova sampaiken siss perhatiannys sova
weapdan termns kesih

Wiessslamualikun ‘W Whk

Sarmarinda 16 Ruli 2021
Hormat Sava Maheaciswa




Lampiran 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

RSUD LA. MOEIS

Jin. ILAMM Rifaddin Samarinda Telp, 05417269006 7268960
Fax. 0541 7268893 ¢,mnil rsud_iam@yahoo.com

Samarinda, 16 Agustus 2021

Nomor  :445.1.05/3115/100,02.028 Kepxda Yth.
Sifat : Biasa Dekan Fakultas Keschatan Masyarakat
Lampiran : - Universitas Muhammadiyah
Perthal  : Surat Keterangan Sclesai Kalimantan Timur (UMKT)
Penelitian di-
Tempat

Dengan ini kami beritahukan bahwa Mahasiswa atas

Nama : Tkn Lestianingsih

NIM S 1711024130048

Judul Penelitian | “Hubungon kepuwasan kerja dengan tingkal sires
keefa Perawat di Ruang Covid-197,

TELAH SELESAI melakukan Presentasi Hasil Penelitian di RSUD LA,
Moeis Samarinda, pada tanggal 02 Agustus 2021,

Demikian surat pemberitahuan ini disampaikan, atas perhatian dan
kerasamanya kami ucapkan terima Kosih.

our Cocel Paref Surat
No. Narra | | Jatetan Parat
L. | dr. Cerrar Eoedl Khamasio | Kadag Tals Liahe ¥
2 | O dr. Batd Nugrataniagsin, M Kes | ML Cabdd Yarmed, Libasg & Didatt ’ﬁ_ ‘




Lampiran 3

KUISIONER HUBEUNGAN KEPUASAN KERJA DENGAN TINGKAT
STRESS KERJA PADA PERAWAT DI RUANG COVID-19 DI RSUD ABD

MAMA

mm

JEMIS KELAMIN :

UMUR

PEMDIDIKAN :

SHIFT

Stress kerja dalam Kuesioner DASS

Aspek Penilaian

It

Menjadi marah karena hal-hal
kecilisepele

I

Cenderung bereaksi berlebihan pada
situasi

K.esulitan untuk relaksasibersantan

Mudah merasa kesal

] |

Merasa banyak menghabiskan enerm
karena cemas

Tidak sabaran

Mudah tersinggung

= el =g

Sulit untuk benstirahat

Mudah marah

Kesulitan untuk tenang setelah
sesuatu yang menggangou

Sulit mentoleransi
gangguan-gangguan terhadap hal
yang sedang dilakukan

Berada pada keadaan tegang

Tidak dapat memakiumi hal apapun
vang menghalangl anda untuk
mienvelesaikan hal vang sedang Anda
lakukan

Mudah gelisah




Lampiran 4

Kuisioner Kepuasan kerja oleh McCloskeyMueller Satisfaction

Qure stfonnaine
Sangat puss (57 =4
Praas () :3
Tidak Puas (TF) xl
Langs Tidek Puss (STP) - |
I Pertanyan STPE
1. | Gaij

Kezempatan bbur darn pekerjaan

Keunfungan | asuransi , upah ) yang
didapatkan jia mengundurkan dir

Kepuasna mengenai lama jam kegja
dalam satu shifi

Kemudahan unbul beluar shilt dan
memanta ibur diras pada wakiu lerieniu

[ req libur gl

Kemudahan unbuk dinas 2 shift
barturul-lurul dalam satu hari

Kemudahan mempernaleh kesempatan
jin dinas sedengah bari jka ada
kep=mlingan =angal mendesak

Libur dinas yang didapaikan ketika
waekend | sabiu dan minggu) selama 1
bulan

Flieksibiitas (kemudahan) uniuk
mendapatkan libur dinas kefia weskend
[sabbu dan margiu)

i

Kompereasi yang didaptkan kelika
beferja pada wakiu weskend | sabdu
dan minggu )

11.

Jangka wakiu culi yang didapikan kedica
melahirkan

12

Fasiltas unbul perawalan anakl di iempal
betaria

13

Kepuasan lerhadap supervisor [orang
yang melakukan supsriisi) di i=mpat
kerja

Kepuasan lerhadap rekan sesama kerfa

Kepuasan lerhadap dokler yang bekerpa
sama dengan anda

Melode asuhan keperasain professional
yang digunakan di l=smpat belerja

[misal : fungsicnal |, lim |, primer,




madifikasi | moduler )

17.

Ressmpatan urlu bersosabsas) kebka
beskosria

1B

BeEsampatan unluk bersosialeasi
dengan rekan kerja s=isdah befsga

18

Kesampatan uriluk berinderaksi secara

professional dengan rekan kerja seislab
bekerja

Kezampatan urluk berineraksi dengan
nsliius pendachian beperawatan

21.

Kesempatan uniuk menjadi anggala
suatu deparlsmen ! divisi di BS

Konirel teriadag spa yang benadi di
lempal kera

23

Kesempatan unluk mengembangikan
lanjutan karir

Sikap menghangai dari atasan anda
ierhadap pekafaan vang anda lakukan

25

Sikap mengharngai dari rekan kerja anda
ierhadap pekafaan vanganda lakukan

Frekuensi eedoack (umpan balic) posibl

dan dorongan (pemberian
semangal vang diberican di bempad kerja

27

Kezampatan unluk berpartisepam dalam
penadilian keperawaln

28

Bessmpatan uriuk menubs dan
publiazi

Kepuasan ierhadap langgung jasab
vang diberikan kepada anda

Konirol terhadap kondisi di Bngkungan
keria

Partsipasi dalam pembual keputusan




Lampiran 5

SURAT PERMOHONAN PENGAJUAN PENGUIL
Aszalamualaikum Wr. Wh.
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : lka Liestianingsih
NIM - 17111024130048
Prodi  : 51 Keschatan Masyarakat

Dengan ini mengajukan permohonan penguji dalam penelitian saya yang berjudul:
“HUBUNGAN KEPUASAN KERJA dan STRESS KERJA PADA PERAWAT
RUANG COVID-19 di RSUD LA MOEIS™

Adapun penguji dalam penyusunan proposal penelitian adalah sebagai berikut:

Penguji | : Ferry Fadzlul Rahman MH Kes
Penguji 2 : Drs.Suprayitno, M.Kes

Demikian permohonan pengajuan ini saya sampaikan, atas perhatiannya saya
ucapkan tenmakasih.
Wassalamualaikum Wr. Wh.

Samaninda, 16 Juli 2021
Hormat Saya

Mahasiswa

lka Liestianingsih
1711024130048



Lampiran 6

No Tanggal Konsultasi Paraf
1. 18 - JANUARI Perkenalan anggota dan
2021 pemilihan ketua dengan P
pembimbing / f
2. 20 - JANUARI Judul skripsi dengan
2021 pembimbing /W ~
7 .
3. 21 - JANUARI Perbaikan judul skripsi dengan
2021 pembimbing /W ~
7 .
4. 23 - JANUARI Penempatan  lokasi  dengan
2021 pembimbing /W -
7 .
5. 25 - JANUARI Pembuatan surat ijin penelitian
2021 dengan pembimbing /W
7 .
6. 25 - JANUARI Pembicaraan terkait kendala
2021 dan waktu dengan pembimbing /W
7 .
7. 28 - JANUARI Pembicaraan terkait kuisioner
2021 kepada pihak RS

v

AN




8. 29 - JANUARI Konsul BAB | dengan
2021 pembimbing /W
7 .
9. 2 - FEBRUARI Konsul BAB | dengan
2021 pembimbing /W
7 .
10. |8 - FEBRUARI Pendekatan kepada pihak RS
2021 L
11. | 10 - FEBRUARI - | Pembicaraan terkait pembagian
2021 kuisioner o
12. |12 - FEBRUARI - | Konsul dengan pembimbing
2021 terkait kuisioner dan pengisian /V,
7 .
13. | 17 - FEBRUARI - | Konsul dengan pihak RS terkait
2021 kuisioner P
yZ
14. | 22 - FEBRUARI - | Konsul BAB Il  dengan
2021 pembimbing /W
7 .
15. | 26 - FEBRUARI - | Perbaikan BAB 1l dengan
2021 pembimbing

AN
\ S
b




16. |28 - FEBRUARI - | Konsul  perhitungan ~ SPSS
2021 dengan pembimbing /W
7 .
17. | MARET - 2021 Konsul  perhitungan  SPSS
dengan pembimbing /W
7 .
18. | MARET - 2021 Konsul  perhitungan  SPSS
dengan pihak RS /W
7 .
19. | MARET - 2021 Presentasi hasi penelitian di RS
/ .
7 .
20. | MARET - 2021 Surat selesai penelitian
/ .
7 .
21. | APRIL - 2021 Konsul BAB Il  dengan
pembimbing P
yZ
22. | APRIL - 2021 Perbaikan BAB Ill dengan
pembimbing P
yZ
23. | APRIL - 2021 Perbaikan Hasil perhitungan

SPSS dengan pembimbing

AN
\ S
b




24. | APRIL - 2021 Perbaikan Hasil perhitungan
SPSS dengan Penguji /W,...
25. | MEI - 2021 Konsul BAB IV
/'/ N
26. | MEI - 2021 Perbaikan BAB IV
7 .
27. | MEI - 2021 Perbaikan BAB IV
/ .
7 .
28. | MEI - 2021 Konsul BAB V
/ .
7 .
29. | MEI - 2021 Konsul Naspub
/ .
/'/ N
30. | JUNI- 2021 Perbaikan BAB V dan Naspub
/'/ N
31. | JUNI- 2021 Perbaikan naspub

AN
\ S
“\.




32.

JUNI- 2021

ACC SKRIPSI

33.

JUNI- 2021

ACC NASPUB




Lampiran 7

HUBUNGAN KEPUASAN KERJA
DENGAN TINGKAT STRESS
KERJA PERAWAT DI RUANG

COVID-19 DI RSUD ABD MOEIS

by Ika Liestianingsih

Submission date: 13 Feb 2012 03 4TAM (UTC+0800)
Submission ID: 1765060511

Flle name Skripsi jka (52.53K)

Werd count: 5700

Character count: 38559



Lampiran 8

HUBUNGAN KEPUASAN KERJA DENGAN TINGKAT STRESS KERJA
PERAWAT DI RUANG COVID-19 DI RSUD ABD MOEIS

OMUNALITY NprOm )

31 28 11« 16s

SIMEBARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRNGAY SOUNCES

www slideshare.net 4%

Rtpmet Source

. c}gfglfye;r.info 3 %

www.repo.stikesperintis.ac.id 2%

e et Oour

TLEeTNet SO

3
lppm.unitsayogya.ac,id 2%
B

Febrizka Hayati, Wardiah Hamzah, Arni 1 %
Risgyani Rusyidi, Ella Andayanie, Nurgahayu.
"Hubungan Stress Kerja Terhadap Kepuasan

Kerja Perawat di Ruang Rawat UGD dan ICU

RSUD Kabupaten Barru Tahun 2020", Window

of Public Health Journal, 2020

Fubhication

- Submitted to UIN Maulana Malik Ibrahim 1 %
Malang

Studere Faney

. www.bacaanmadani.com



