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ABSTRAK

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah disiplin kerja dan motivasi
kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai di MTSN 2 Kabupaten Kutai
Kartanegara, tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin
kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di MTSN 2 Kabupaten Kutai
Kartanegara baik berpengaruh secara parsial (t) maupun simultan (F). Lokasi
penelitian bertempat di Jalan Muhammad Siddig RT. 17 Kota Bangun Ulu
Kecamatan Kota Bangun, Kabupaten Kutai Kartanegara Kalimantan Timur.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, data didapat dengan cara
memberikan kuesioner kepada responden. Populasi dalam penelitian ini sebanyak
36 orang yang terdiri dari guru dan juga staf di MTSN 2 Kabupaten Kutai
Kartanegara, dengan menggunakan teknik sampling jenuh yang artinya seluruh
populasi akan dijadikan sampel. Hasil penelitian ini secara parsial disiplin (X1)
berpengaruh terhadap kinerja (Y) dan secara parsial motivasi (X2) tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja (Y). Sedangkan secara simultan disiplin
(X1) dan motivasi (X2) berpengaruh secara simultan terhadap (Y) kinerja pegawai
MTS Negeri 2 Kutai Kartanegara.

Kata kunci: Disiplin, Motivasi, Kinerja kerja



ABSTRACT

The problem in this research is whether job discipline and work motivation affect
the performance of employees in the MTSN 2 of kutai kartanegara, the purpose of
this research is to know the effect of job discipline and work motivation on the
performance of employees in the MTSN 2 of kutai kartanegara to be a part (t) and
to be united (f.). "Kutai kartanegara east kalimantan™ The study USES quantitative
methods, data is obtained by giving questionnaires to the respondents. The
population in this study is 36 persons made up of both teachers and staff in the
MTSN 2 counties of kutai kartanegara, using an over-saturated sampling technique
which means the entire population will be sampled. The results of this study are
partial disciplined (x1) affect performance (y) and partially motivated (x2) do not
significantly affect performance (y). While simultaneous discipline (x1) and
motivation (x2) affect simultaneously (y) the performance of state MTS 2 kutali
kartanegara.

Keywords: discipline, motivation, work performance
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